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RELACAO DOS DELEGADOS AO 31° CONGRESSO

N° |NOME SECAO SINDICAL SETOR
1 Jodo Bosco de Salles ADUEZO E
2 Wilson Brum Trindade Junior ADUEMS E
3 Roseli Rocha ADUEMS E
4 Sandra Ferrari SESDUEM E
5 Sueli Train SESDUEM E
6 Henrique Radomanski SESDUEM E
7 Carlos Alberto Eilert ADUFMAT F
8 Waldir Bertulio ADUFMAT F
9 Irenilda Angela dos Santos ADUFMAT F
10 | Magno Silvestri ADUFMAT F
11 | Nilza de Oliveira Sguarezi ADUFMAT F
12 | Paulo de Oliveira Fortes ADUFMAT F
13 | Pedro de Assis ¢ Silva Filho ADUFMAT F
14 | Roberto Boaventura da Silva Sa ADUFMAT F
15 | Tomas de Aquino Silveira Boaventura ADUFMAT F
16 | Paulo Marcelo Cambraia da Costa SINDUFAP F
17 | Marinalva Silva Oliveira SINDUFAP F
18 | Raimundo de Lima Brito SINDUFAP F
19 | Aurelino José Ferreira ADUFU F
20 | Aparecida Monteiro de Franca ADUFU F
21 Neli Edite dos Santos ADUFU F
22 | Aparecida Clemilda Porto ADUFU F
23 | Benvinda Rosalina dos Santos ADUFU F
24 | Jorgetania da Silva Ferreira ADUFU F
25 | Mical de Melo Marcelino ADUFU F
26 | Karina Klinke ADUFU F
27 | Ebnezer Maurilio Nogueira da Silva ADUnB F
28 | Rafael Morgado Silva ADUnB F
29 | Flavio Borges Botelho Filho ADUnB F
30 | Hélvia Leite Cruz ADUnB F
31 | Rodrigo de Souza Dantas Mendonga Pinto ADUnB F
32 | Paulo Celso dos Reis Gomes ADUnB F
33 | Erlando da Silva Reses ADUnB F
34 | Francisco Jaime Bezerra Mendonga ADUFEPE F
35 | Guilherme Costa Varela ADUFEPE F
36 | José Luis Simdes ADUFEPE F
37 | Fabio da Silva Paiva ADUFEPE F
38 |Irani de Farias Cunha Jinior ADUFEPE F
39 | Juliana Ferreira Cavalcante de Albuquerque ADUFEPE F
40 | Jane Sheila Higino ADUFEPE F
41 Marcos José Vieira de Melo ADUFEPE F
42 | Jarbas Souza ADUFEPE F
43 | José Amaro Santos da Silva ADUFEPE F
44 | Carlos Alberto Pessoa Mello Galdino ADUFEPE F
45 | Emmanoel Lima Ferreira SINDIUVA E
46 | Katia Regina Rodrigues Lima SINDIUVA E
47 | Paulo Cleber Mendonga Teixeira SESDUFT F
48 | Eduardo Ferreira Ribeiro SESDUFT F
49 | Antonio Willamys Fernandes Silva SESDUFT F
50 | Hélvio Quirino SESDUFT F
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51 Patrick Letouzé Moreira SESDUFT F
52 | Cintia Xavier SINDUEPG E
53 | Marcelo Engel Bronosky SINDUEPG E
54 | Maria Oderlania Torquato Leite SINDURCA E
55 | Francisco Augusto Silva Nobre SINDURCA E
56 | Emerson Ribeiro SINDURCA E
57 | Claudete Botelho Coelho ADUFPEL F
58 | Henrique Andrade Furtado de Mendonga ADUFPEL F
59 | Neri Mauch ADUFPEL F
60 | Milton Brito de Almeida ADUFPEL F
61 | Luiz Paiva Carapeto ADUFPEL F
62 | Luiz Fernando Camargo Veronez ADUFPEL F
63 | Elisabetta Santoro ADUSP E
64 | Andrés Vercik ADUSP E
65 | Cesar Antunes de Freitas ADUSP E
66 | Hélder Grames ADUSP E
67 | Lighia Matsushigue ADUSP E
68 | Manoel Fernandes ADUSP E
69 | Rosangela Sarteschi ADUSP E
70 | Sérgio Souto ADUSP E
71 Gelta Terezinha Ramos Xavier ADUFF F
72 | Juarez Torres Duayer ADUFF F
73 | José Raphael Bokehi ADUFF F
74 | Eblin Joseph Farage ADUFF F
75 | Elza Dely Veloso Macedo ADUFF F
76 | Julio Carlos Figueiredo ADUFF F
77 | Paulo Antonio Cresciulo de Almeida ADUFF F
78 | Claudia March Frota de Souza ADUFF F
79 | Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa ADUFF F
80 | Francine Helfreich Santos ADUFF F
81 Sergio Ricardo Aboud Dutra ADUFF F
82 | Fernando Pinheiro Reis ASPUV F
83 | Marcia Cristina Fontes Almeida ASPUV F
84 | José Maria Alves da Silva ASPUV F
85 | Dileno Dustan Lucas de Souza ASPUV F
86 | Joana D’Arc Germano Hollerback ASPUV F
87 | Adriel Rodrigues de Oliveira ASPUV F
88 | Julio Cesar Costa Campos ASPUV F
89 | Kleos Magalhaes Lens Cesar Junior ASPUV F
90 | José Carlos de Freitas APUG E
91 | Marcos Antdnio Braga de Freitas SESDUF-RR F
92 | Edlamar Menezes da Costa SESDUF-RR F
93 | Carlos Vicente Joaquim SESDUF-RR F
94 | Paulo Cesar Centoducatte ADUNICAMP E
95 | José Vitorio Zago ADUNICAMP E
96 | Valério José Arantes ADUNICAMP E
97 | Maria Cecilia Cardoso Benatti ADUNICAMP E
98 | Rosimé Meguins ADUFPA F
99 | Vera Lucia Jacob Chaves ADUFPA F
100 | Isabel Florentino ADUFPA F
101 | Socorro Aguiar ADUFPA F
102 | Edna Conceigdo Lima ADUFPA F
103 | José Carneiro ADUFPA F

31° CONGRESSO —Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 5



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

104 | Cleide Sizo ADUFPA F
105 | Conceigdo Rebelo ADUFPA F
106 | Simone Padilha ADUFPA F
107 | Wanderley Padilha ADUFPA F
108 | Angelina do Carmo Lessa SINDFAFEID F
109 | Gonzalo Adrian Rojas ADUFCG F
110 | Elvia Lane Aragjo do Nascimento ADUFCG F
111 | André Antunes Martins ADUFCG F
112 | Danielle Andrade Souza ADUFCG F
113 | Amauri Fragoso de Medeiros ADUFCG F
114 | Manasses da Costa Agra Melo ADUFCG F
115 | Luciano Mendonga de Lima ADUFCG F
116 | Antonio Maria Pereira de Resende ADUFLA F
117 | Sanderson Lincohn Gonzaga de Oliveira ADUFLA F
118 | Francisval de Melo Carvalho ADUFLA F
119 | Magno de Souza ADUFLA F
120 | Hermes Pimenta de Morais Janior ADUFLA F
121 | Carlos Eduardo Silva Volpato ADUFLA F
122 | Anténio Rodrigues Belon ADLESTE F
123 | Ivonésio Leite de Souza ADUNIMEP P
124 | Paulo Jorge Morais Figueiredo ADUNIMEP P
125 | Joaquim Batista de Toledo ADUFOP F
126 | Antonio Maria Claret de Gouveia ADUFOP F
127 | Aluisio Finais Porto ADUFOP F
128 | Wagner Raggi Curi Filho ADUFOP F
129 | Epitacio Macario Moura SINDUECE E
130 | Raquel Dias Araujo SINDUECE E
131 |José Alex Soares Santos SINDUECE E
132 | Antonio Carlos Ferreira Bonfim SINDUECE E
133 | Ivo Pereira de Queiroz SINDUTF-PR F
134 | Oscar Régis Junior SINDUTF-PR F
135 | Fabiano Ostapiv SINDUTF-PR F
136 |José Carlos Galvao SINDUTF-PR F
137 | Sirley Laurindo Ramalho SINDUTF-PR F
138 | Jazomar Vieira da Rocha SINDUTF-PR F
139 | Marcos Antonio Baldessar SINDUTF-PR F
140 | Pedro Pereira Rodrigues SINDUTF-PR F
141 | Mauro Luis Iasi ADUFR] F
142 | Luis Eduardo Acosta Acosta ADUFR] F
143 | Salatiel Menezes dos Santos ADUFR] F
144 | Sara Granemann ADUFR] F
145 | Janete Luzia Leite ADUFR] F
146 | Eduardo Gongalves Serra ADUEFR]J F
147 | Claudia Lino Piccinini ADUFR] F
148 | Marcos Paulo Oliveira Botelho ADUFR] F
149 | Maria Cristina Miranda da Silva ADUFR] F
150 | Roberto Leher ADUFR] F
151 | Gicelma da Fonseca Chacarosqui ADUFDOURADOS F
152 | Rondon Martins Souza de Castro SEDUFSM F
153 | Gianfabio Pimentel Franco SEDUFSM F
154 | Abel Panerai Lopes SEDUFSM F
155 | Hugo Gomes Blois Filho SEDUFSM F
156 | Jalio Ricardo Quevedo dos Santos SEDUFSM F
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157 | Jeronimo Siqueira Tybusch SEDUFSM F
158 | Roselene Pereira Gomes Pommer SEDUFSM F
159 | Eraldo Barbosa Calado ASDESAM F
160 | Rubens Luiz Rodrigues APESJF F
161 |Paulo César de Souza Ignacio APESJF F
162 | Zuleyce Maria Lessa Pacheco APESJF F
163 | Joacir Teixeira de Melo APESJF F
164 | Agostinho Beghelli Macedo B. Filho APESJF F
165 | Marcos Vinicius Leite APESJF F
166 | Eduardo Sérgio Ledo de Souza APESJF F
167 | Guilherme Lucio Abelha Mota ASDUERJ E
168 | Maria de Fatima Lins Barbosa P. Almeida ASDUERJ E
169 | Juliana Fiuza Cislaghi ASDUERIJ E
170 | Mari Jane de O. Teixeira ASDUERJ E
171 |José Carlos Xavier da Silva ASDUER]J E
172 | Susana Moreira Padrao ASDUERJ E
173 | Maria Luiza Tambellini ASDUER]J E
174 | Jodo Pedro Dias Vieira ASDUER]J E
175 | Wilson Paes de Macedo ASDUERIJ E
176 | Flaubert Fernandes Torquato Lopes ADFURRN/ADUERN E
177 | Antonio Gautier Farias Falconieri ADFURRN/ADUERN E
178 | Geraldo Marques Carneiro ADFURRN/ADUERN E
179 | Lemuel Rodrigues da Silva ADFURRN/ADUERN E
180 | Francisco Valdomiro de Morais ADFURRN/ADUERN E
181 |Jodo Freire Rodrigues ADFURRN/ADUERN E
182 | Julio Cesar Gandarela Resende ADUFS F
183 | Sonia Cristina Pimentel de Santana ADUFS F
184 | Marcos Antoénio da Silva Pedroso ADUFS F
185 | Rivaldo Savio Lima ADUFS F
186 | Marcos Ant6nio da Silva ADUFS F
187 | Luiz Alberto dos Santos ADUFS F
188 | Carlos Alberto da Silva ADUFS F
189 | Flavio Farias APRUMA F
190 | Claudia Durans APRUMA F
191 | Antonio Gongalves APRUMA F
192 | Marizélia Ribeiro APRUMA F
193 | Vilemar Gomes da Silva APRUMA F
194 | Bartolomeu Rodrigues Mendonga APRUMA F
195 | Hélcio de Queiroz Braga SINDCEFET-MG F
196 |Benedito de Jesus Magalhdes SINDCEFET-MG F
197 | Antonio Libério de Borba SINDCEFET-MG F
198 | Fausto de Camargo SINDCEFET-MG F
199 | Antonio Cezar Chaves SINDCEFET-MG F
200 | Jucelho Dantas ADUFS-BA E
201 | Gracinete Bastos ADUFS-BA E
202 | Sarah Patricia O. Rios ADUFS-BA E
203 | Gean Claudio de Souza Santana ADUFS-BA E
204 | Rodrigo Osorio ADUFS-BA E
205 | Cledson José Ponce ADUFS-BA E
206 | Edna Maria Aratijo ADUFS-BA E
207 | Cicero Monteiro de Souza ADUFERPE F
208 | Sérgio Wlademir de Siqueira ADUFERPE F
209 | Juvenal Theodozio Lopes Fonseca ADUFERPE F
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210 | Maria das Gragas Felix Barbosa ADUFERPE F
211 | Levy Paes Barreto ADUFERPE F
212 | Arthur Roberto Lapa de Carvalho ADUFERPE F
213 | Carlos Fernando Rodrigues Guarana ADUFERPE F
214 | Luis Allan Kunzle APUFPR F
215 |Rogério Gomes APUFPR F
216 |Paulo Perna APUFPR F
217 | Marcia Itibere APUFPR F
218 | Raimundo Tostes APUFPR F
219 | Celina Ferreira Lacerca APUFPR F
220 | Andréa Maria Fedeger APUFPR F
221 | André Pietsch Lima APUFPR F
222 | Marta Nolasco APUFPR F
223 | Melissa Almeida APUFPR F
224 | Monica Macedo APUFPR F
225 | Rodrigo Rossi Horochovski APUFPR F
226 | Antonio Passos Lima Filho ADUFAL F
227 | Elisabete Burigo SSind na UFRGS F
228 |José Ferreira da Costa ADUNEMAT E
229 | Eduardo Soares Gongalves ADUNEMAT E
230 | Rogério Afez ADUNEMAT E
231 |Ricardo de Figueiredo Lucena ADUFPB F
232 | Amaro Calheiros Pedrosa ADUFPB F
233 | Anderson Ferreira Vilela ADUFPB F
234 | Arturo Gouveia de Araujo ADUFPB F
235 | Auta de Sousa Costa ADUFPB F
236 | Clodoaldo da Silveira Costa ADUFPB F
237 |José Pessoa da Cruz ADUFPB F
238 |José Ricardo da Silva ADUFPB F
239 | Pablo Daniel Andrada ADUFPB F
240 | Sandra Barbosa da Costa ADUFPB F
241 | Terezinha Diniz ADUFPB F
242 | José Antonio da Rocha Pinto ADUFES F
243 | Thiago Drumond Moraes ADUFES F
244 | Maria Daniela Correa de Macedo ADUFES F
245 | Cenira Andrade de Oliveira ADUFES F
246 | Marcia Helena Siervi Manso ADUFES F
247 | Bernadete Gomes Mian ADUFES F
248 | Luiz Ledncio Lorenzoni ADUFES F
249 | Temistocles de Souza Luz ADUFES F
250 |Rogério Netto Suave ADUFES F
251 | Edmilson Miranda de Moura ADUFPI F
252 | Daniel de Oliveira Franco ADUFPI F
253 | Marta Maria Azevedo ADUFPI F
254 | Lila Cristina Xavier Luz ADUFPI F
255 | José Aléxis Bezerra Leite ADUFPI F
256 | Juarez Rodrigues Martins ADUFPI F
257 | Johnson Fernandes Nogueira ADUFPI F
258 | Maria da Penha Feitosa ADUFPI F
259 | Gilvana Pessoa de Oliveira ADUFPI F
260 | Tharcisio Santiago Cruz ADUA F
261 | Arndbio Alves Bezerra ADUA F
262 | Luiz Fernando de Souza Santos ADUA F
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263 | Luiz Fabio Silva ADUA F
264 | Aloysio Nogueira de Melo ADUA F
265 | José Alcimar de Oliveira ADUA F
266 | Charles Maciel Falcao ADUA F
267 | Maria da Concei¢ao de Lima Derzi ADUA F
268 | José Carlos Miguel ADUNESP E
269 | Fabio Kazuo Ocada ADUNESP E
270 | Otacilio Luis de Freitas Gois ADESA-PE M
271 | Ana Cristina Souza dos Santos ADUR-RJ F
272 | Ricardo Dias da Costa ADUR-RJ F
273 | Joecildo Francisco Rocha ADUR-RJ F
274 | Joelson Gongalves de Carvalho ADUR-RJ F
275 | Adail Castro Filho ADUR-RJ F
276 | Alexandre Pinto Mendes ADUR-RJ F
277 | Célia Regina Otranto ADUR-RJ F
278 | Regina Cohen Barros ADUR-RJ F
279 | Paulo Marcos Borges Rizzo Secdo Sindical na UFSC F
280 | Alberto Elvino Franke Segdo Sindical na UFSC F
281 | Carlos Westphall Segdo Sindical na UFSC F
282 | Ana Maria Ramos Estevao ADUNIFESP F
283 | Ubirata Jacobi APROFURG F
284 | Paulo Juarez Rieger APROFURG F
285 | Elmo Swoboda APROFURG F
286 | Billy Bastos APROFURG F
287 | Luis Ferrnando Minasi APROFURG F
288 | Marlene Pelzer APROFURG F
289 | Humberto Callini APROFURG F
290 | Adilson Siqueira de Andrade ADUNIR F
291 | Carlos Luis Ferreira da Silva ADUNIR F
292 | Edilson Lobo do Nascimento ADUNIR F
293 | Valceres Vieira Rocha ADFUNREI F
294 | Maria Rita Rocha do Carmo ADFUNREI F
295 | Maristela Nascimento Duarte ADFUNREI F
296 | Waliston Luiz Lopes Rodrigues Silva ADFUNREI F
297 | Sandra Boari Silva Rocha ADFUNREI F
298 | Pablo Luiz Martins ADFUNREI F
299 | Sinoélia Silva Pessoa ADUNEB E
300 | Cosme Wilson Ferreira Carvalho ADUNEB E
301 | Perminio Souza Ferreira ADUNEB E
302 | Crispiniano Carneiro Oliveira ADUNEB E
303 | Naira Souza Moura ADUNEB E
304 | Daniela Batista Santos ADUNEB E
305 |Lilian Souza Santos Ruas ADUNEB E
306 | Zozina Maria Rocha Almeida ADUNEB E
307 | Marcos Aurélio Machado Fernandes ADUNICENTRO E
308 | Denny William Silva ADUNICENTRO E
309 | Lina Santana ADCESP E
310 | Daniel Vasconcelos Solon ADCESP E
311 |Helvio Rech SESUNIPAMPA F
312 | Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro APUR F
313 | Marcia Medina SIND-UEA E
314 | Carlossandro Carvalho de Albuquerque SIND-UEA E
315 | Aderli Vasconcelos Simdes SIND-UEA E
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316 | Paulo Araquém Ramos Cairo ADUSB E
317 | Cristiano Lima Ferraz ADUSB E
318 | José Carlos Silveira Duarte ADUSB E
319 | Marcus Antonio Assis Lima ADUSB E
320 | Anaelson Leandro de Sousa ADUSB E
321 | Andréa Gomes da Silva ADUSB E
322 | Luiz Henrique Blume ADUSC E
323 | Valter Silva ADUSC E
324 | Elisabeth Orletti ADUNI-RIO F
325 | Maria Jaqueline Elicher ADUNI-RIO F
326 |Janaina Bilate Martins ADUNI-RIO F
327 | Enedina Soares ADUNI-RIO F
RELACAO DOS OBSERVADORES AO 31° CONGRESSO

N° NOME SECAO SINDICAL SETOR
1 Ronaldo Manasses Rodrigues Campos SINDUFAP F
2 Brenda Perpétua Pereira da Mota SINDUFAP F

3 Adalberto Carvalho Ribeiro SINDUFAP F
4 Emerson Azevedo de Aratjo ADUFEPE F

5 Rejane Dias da Silva ADUFEPE F
6 Teresinha Monteiro ADUFF F

7 Sonia Maria da Silva ADUFF F

8 Cléaudio Gurgel ADUFF F

9 Sidenia Alves Sidrido de A. Mendes ADUFF F
10 Felipe Brito ADUFF F
11 Edson Teixeira da Silva Junior ADUFF F
12 Renata Rena Rodrigues ASPUV F
13 Angela Cristina Oliveira Stringheta ASPUV F
14 Amélia Carlos Sobrinho Bifano ASPUV F
15 Gilberto Correia da Silva APUG E
16 Paulo Celso Prado Telles Filho SINDFAFEID F
17 Marcelo Bezerra Grilo ADUFCG F
18 Janio Luduvic Alves Medeiros ADUFCG F
19 Luiz Gonzaga de Souza ADUFCG F
20 Jodo Batista da Costa Agra Melo ADUFCG F
21 Cléaudio Pires de Mendonga APESJF F
22 Amanda Chaves Pinheiro APESJF F
23 Marcos Santos Ferreira ASDUER]J E
24 Jossel dos Santos ADUFS-BA E
25 Marcelo de Ataide Silva ADUFERPE F
26 José Glauco Ribeiro Tostes SESDUENF E
27 Alvaro Abelardino APUFPR F
28 Vilson da Mata APUFPR F
29 Graziela Lucchesi APUFPR F
30 Darci Kliemann APUFPR F
31 Joao Negrao APUFPR F
32 Nixon Malveira APUFPR F
33 Francisco José Pereira de Campos Carvalho APUFPR F
34 Tbiri¢d Kruger Moreira APUFPR F
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35 Ailton Silva Galvdo ADUFAL F

36 | Francileide de Aratjo Rodrigues ADUFPB F

37 Geraldo Rossoni Sisquini ADUFES F

38 Josenildo Santos de Souza ADUA F

39 Elizandra Garcia da Silva ADUA F

40 José de Ribamar Mitoso ADUA F

41 Antonio José Vale da Costa ADUA F

42 Silvia Maria Melo Gongalves ADUR-RJ F

43 José dos Santos Souza ADUR-RJ F

44 | Itamar Lages ADUPE E

RELACAO DOS CONVIDADOS AO 31° CONGRESSO

N° NOME Entidade SETOR
1 Enilson Souza UFOPA F

2 Ana Valéria Pinheiro UFPA-Maraba F

3 Karoline Fernandes Ribeiro IFA-Laranjal do Jari F

4 Josuel Alfredo Vilela Pinto Univ. Fronteira Sul F

5

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 11




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

ATAS

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 12



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

ATA DA PLENARIA DE ABERTURA DO 31° CONGRESSO DO
ANDES-SINDICATO NACIONAL

As dez horas e trinta minutos do dia quinze de janeiro do ano de dois mil e doze,
no Auditério do Tropical Hotel, em Manaus/AM, foi iniciada a Plenaria de Abertura do
31° Congresso do ANDES-SN. O professor Lucas Milhomens Fonseca, diretor da
ADUA Secdo Sindical, deu as boas-vindas aos presentes ¢ chamou para compor a Mesa:
a professora Maria Barbosa Pinto, Presidente do ANDES-SN; o professor Marcio
Antdnio de Oliveira, Secretario-Geral do ANDES-SN; professor Hélvio Alexandre
Mariano, 1° Tesoureiro do ANDES-SN; professor Francisco Jacob Paiva Silva, 2° Vice-
Presidente Regional Norte 1; o professor José¢ Alcimar de Oliveira, 1° Secretario da
ADUA Secdo Sindical; o sindicalista Jos¢é Maria de Almeida da CSP-Conlutas; o
professor José Aldemir, Reitor da Universidade Estadual do Amazonas — UEA; a
estudante Clara Saraiva da ANEL; o militante Julio César Ferraz, representante do
Movimento dos Trabalhadores Sem-Teto — MTST; o Presidente do Instituto MOSAP,
Sr. Edison Guilherme Naubert; o técnico-administrativo Rogério Monteiro, da
Associacdo dos Servidores da UFAM-ASSUA, da base da FASUBRA-Sindical; a
assistente social Juliana Melin, representando o Conselho Federal de Servigo Social —
CFSS e o professor José Araujo, representante do SINASEFE. Foram citadas as
presencgas no plenario do representante do SINTECT — Sindicato dos Trabalhadores do
Correios, Herbert Amazonas; do representante do Movimento Educar para a Cidadania,
professor Oswaldo Gomes Coelho, ¢ do representante da Oposi¢do ao SINTEAM,
Gilberto Vasconcelos da Silva. Composta a Mesa, a professora Marina assumiu 0s
trabalhos e passou a palavra ao professor Alcimar, que manifestou sua alegria por um
congresso tao concorrido, expressou o sentimento de todos em defesa do Sindicato e de
que de Manaus todos sairdo melhores, e concluiu: “Pensemos num horizonte de um pais
decente e de uma Manaus decente”. O reitor da UEA, em seguida, saudou a todos por
intermédio da Presidente Marina, ¢ o Professor Alcimar da ADUA. Expressou a
satisfacdo de estar presente, e, a respeito do ANDES-SN, afirmou: “Se estamos aqui
para discutir universidade publica, isso se deve ao ANDES-SN”. Dando continuidade,
fez uso da palavra o representante do MTST, Julio César, que apontou a criminaliza¢do
dos movimentos sociais, iniciada na ditadura militar, como um dos maiores problemas
daqueles que lutam pela terra e por um teto. Lembrou a impunidade que grassa no pais,
enquanto muitos sem-teto estdo na cadeia. A assistente social Juliana Melin agradeceu
ao ANDES-SN a ajuda nas lutas do CFSS e manifestou apoio reciproco ao Sindicato
nas muitas batalhas que ele tem enfrentado. O presidente do MOSAP, Edison
Guilherme, cumprimentou a todos manifestando que, o que se quer é um Brasil justo e
disse: “Lutamos em varias frentes no Congresso Nacional pelos direitos dos
aposentados para também garantir os que hoje estdo na ativa”. Desejou sucesso ¢ que o
Congresso seja proficuo em suas deliberagcdes. A seguir, falou o representante da
ASSUA, Rogério Monteiro, que agradeceu o convite, cumprimentou a todos ¢ desejou
sucesso na realizacdo do Congresso. Em seguida, a professora Marina chamou os
diretores do ANDES-SN Laura, Sonia e Arley, da Comissdo da Revista Universidade e
Sociedade, para o langamento do n° 49, com o tema “Ciéncia ¢ Tecnologia, Autonomia
Universitaria ¢ Trabalho Docente”. Da mesma forma, foi chamado o representante da
ADUFF, Juarez Torres Duayer, para o langcamento da Revista Classe, ano V, n° 4.
Retornando as saudagoes, tomou a palavra o professor José Aratjo, do SINASEFE, que
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cumprimentou a todos, desejou sucesso ao ANDES-SN nas suas Iutas. Informou ainda
que o SINASEFE realizara o seu Congresso de 29/03 a 1°/04/12, e que este sera
eleitoral. O objetivo do Congresso ¢ sobretudo lutar por uma sociedade mais justa. A
estudante Clara, da ANEL, agradeceu o convite do ANDES-SN, que considera um
parceiro fundamental nas lutas sociais. Afirmou que os estudantes tém como aliados
aqueles com quem podem contar, os trabalhadores e os professores, em especial ¢
desejou muito sucesso. José Maria de Almeida, pela CSP-Conlutas, lembrou as lutas na
Europa e na América Latina. Criticou as agdes do governo brasileiro no Haiti. No plano
nacional fez severas criticas a politica do governo em relagdo aos aposentados e
servidores publicos. Lembrou os esforgos para defender a classe trabalhadora a partir da
criagio da Conlutas, ¢ da CSP-Conlutas, cujo principal acontecimento sera o 1°
Congresso da entidade, em 2012. Completou: “Desejamos sucesso na luta para termos
uma sociedade justa e socialista”. O prof. Jacob, usando a palavra, lembrou que este € o
segundo Congresso em Manaus, o primeiro foi em 1993. Agradeceu a equipe da ADUA
na preparagdo do Congresso e afirmou: “Temos que lutar para garantir direitos atuais e
avancar na conquista de novas vitdrias”. Em seguida, a prof* Marina proferiu o seu
discurso de saudagdo: “Em nome da Direcdo Nacional do ANDES-SN saudo os
delegados e as delegadas, observadores e observadoras do nosso 31° CONGRESSO.
Satdo também os membros da Mesa, companheiros nesta jornada: Marcio, Hélvio e
Jacob e, assim, a toda diretoria. Faco uma saudacdo especial aos representantes dos
demais movimentos e entidades, cuja presenca aqui significa ndo s6 o reconhecimento
da legitimidade do ANDES-SN, que em sua terceira década de existéncia consolidou-se
como um sindicato classista, autonomo ¢ independente, como também a celebragdo da
nossa unidade nas lutas do presente ¢ a reafirmagdo da necessidade de preservar a
unidade para nos fortalecermos mutuamente para as lutas que virdo. Saudo os membros
da ADUA e registro o nosso obrigado por nos receber. Agradeco a Comissdo
Organizadora por ter preparado as condigdes para podermos desenvolver o melhor
trabalho nestes dias, aqui no centro da Amazodnia, lugar de mata, terra ¢ agua, de vida
que pulsa no coragdo das florestas brasileiras. Teremos dias de intenso desenvolvimento
de tarefas, definiremos as estratégias de acdo do nosso Sindicato para o ano que se
inicia, coletivamente. Com democracia e¢ muito debate fortaleceremos o0 no0sso
Sindicato, ¢ a unidade com o movimento autdbnomo e classista, para defendermos as
melhores condigdes de trabalho, a qualidade do ensino e a valorizagdo do nosso fazer
profissional e, assim, contribuiremos para vitorias em favor dos interesses dos docentes
e dos trabalhadores em nosso pais. Nossa responsabilidade é enorme, pois as decisodes
tomadas aqui tém consequéncias para os docentes das Instituigdes de Ensino Superior,
da base do ANDES - Sindicato Nacional, e refletem no movimento social e sindical do
nosso pais. O objetivo deste Congresso serd, também, o de fazer um balango coletivo —
levando em conta as decisOes tragadas no Congresso anterior; detectar as lacunas e os
erros, ¢ com base na avaliagdo da conjuntura atual das nossas condi¢es de agdo, tragar
novos planos. As avaliagdes que serdo elaboradas neste Congresso serdo fruto do debate
coletivo, feito com franqueza, lealdade, sem escamotear as divergéncias e na
perspectiva de unidade em torno da defesa do ANDES-SN como legitimo representante
dos docentes das InstituicGes de Ensino Superior. A importancia deste Congresso
também esta na sua prerrogativa estatutaria de ser um congresso que prepara 0 processo
eleitoral e no qual se apresentardo as chapas para dirigir nossa entidade nos proximos
dois anos, as quais se submeterdo a votagdo direta na base. Nessa construgdo confirma-
se que o ANDES-SN ¢ um espago aberto ao debate, a polémica, a divergéncia. A
diversidade de pensar e de agir é critério de democracia, fundamental na concepgdo
sindical que adotamos. O ANDES-SN, em sua trajetoria, decidiu por ndo compactuar
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com a cooptagdo e o atrelamento aos patrdes e aos governos. Assim como nio se
conforma com o status quo permeado de injusticas. A autonomia ¢ a democracia interna
nos permitem construir proposicdes € nos apresentarmos na sociedade e nas
universidades com propostas claras e firmes para enfrentar os desafios da vida do
docente. E assim quando assumimos a luta pelo financiamento das politicas publicas
como expressdo da concep¢do de direito social que defendemos. E assim quando
mantemos firmes a defesa das propostas do PNE da Sociedade Brasileira e lutamos,
unitariamente, pelo financiamento publico da educagdo brasileira com a defini¢do dos
10% do PIB para educacgdo publica ja, tendo terminado o ano de 2011 com uma vitdria
importante e que segue em curso: o plebiscito nacional em torno do tema. E assim,
quando enfrentamos o debate sobre a politica educacional para a proxima década;
quando ndo nos dobramos a um acordo salarial que rebaixa nossas reivindicagdes, e
construimos, pela base, uma proposta de carreira que valoriza o trabalho docente e
assegura a isonomia e paridade como expressdo dessa valorizagdo. Quando enfrentamos
a sanha destrutiva do patronato e¢ do governo contra a nossa organiza¢do sindical,
optando pelo fortalecimento do trabalho de base como principal instrumento para esse
enfrentamento e disputamos o nosso projeto na base, assegurando condigdes politicas e
legais para que os docentes que querem estar na base do ANDES-SN tenham o direito
de fazé-lo em plenitude. E assim também quando apresentamos propostas para o
orgamento das instituicdes estaduais que suportem a autonomia universitaria ¢
desafiamos os governos dos Estados da Federagdo em favor dos interesses dos docentes
e da educagdo publica. Também ¢ assim quando nos empenhamos em construir a
unidade dos servidores publicos para Iutarem pelo seu salario, por condigdes de trabalho
e por um servigo publico gratuito ¢ de qualidade que sirva a populacdo trabalhadora
deste pais. E € assim quando somos participes diretos e permanentes da construgdo do
instrumento que organiza os trabalhadores nas lutas pelos seus direitos e contribui na
luta estratégica de ruptura com a ordem vigente — a CSP-Conlutas, que neste ano tera o
desafio de seu 1° Congresso. Sdo essas questdes que estardo em debate ¢ serdo a base
para a definicdo das melhores propostas que nos fagam avancar na luta e enfrentar as
consequéncias da politica macroecondmica do atual governo, que aprofunda o ataque ao
funcionalismo, aos trabalhadores, aos aposentados — de que é exemplo a aprovagdo da
privatizacdo do HUs, emblema do projeto a ser implantado pelo governo. A realidade
que se apresenta exige fortalecermos a constru¢do da unidade de acdo no campo dos
SPFs, e também com outras entidades do movimento sindical e social, na luta por
direitos como salario digno, direito a aposentadoria, servigo publico de qualidade,
dentre outras. E um desafio dificil, mas a forca das lutas dos trabalhadores e da
juventude, nos diferentes cantos do mundo, nos inspirara, pois ha novos ventos que
impulsionardo o tremular de nossas bandeiras. Além disso, nossa capacidade de nos
unirmos em defesa dos interesses da classe nos tornar mais fortes para lutar e vencer. E
nesta luta, na qual o Estado ¢ reconhecido como um locus importante da luta de classes,
que faremos a transformac¢@o radical da universidade, bem como avangaremos no
embate historico em defesa da educacdo publica, estratégia fundamental de nossa agdo
sindical, que da unidade aos diferentes setores do Sindicato, tanto no que se refere a
concepgdo de educagdo quanto a defesa das demandas de seus trabalhadores. Num
contexto em que, apesar do crescimento das lutas, ainda ¢ forte a dispersdo dos
trabalhadores, o principal desafio dos sindicatos comprometidos com os interesses da
classe trabalhadora é promover a aglutinagdo, o que para nos significa fortalecer a
unidade entre os que querem lutar e intensificar o trabalho de base para enraizar o
Sindicato no cotidiano dos professores, atuando para vencer a fragmentagdo com o
avanco das experiéncias exitosas em curso, num esfor¢o de Iuta concreta que amplia a
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unidade da classe no processo de reorganizacdo, que ainda segue. Para que se mantenha
a historia de lutas e vitdrias, e enfrentemos os desafios da atual conjuntura, é imperioso
manter-se o perfil de combatividade de nosso Sindicato Nacional. Um sindicato
classista que se volta para a constru¢do de processos que dinamizem as condigdes para a
base ser protagonista e nos fortalecer para atuar nos espagos da classe trabalhadora, pois
assim nossas acdes serdo sempre ancoradas na vontade e acdo da nossa categoria.
Atuagdo esta que ¢ parte da luta dos trabalhadores em ambito nacional e internacional;
que defende radicalmente os interesses dos docentes e que objetiva integrar-se aos
movimentos sociais organizados na defesa de um projeto maior de luta por uma
sociedade justa e igualitaria que supere a exploracdo de classe. Para tanto, ¢ necessario
reconhecer que nossa a¢do sindical, neste momento, inscreve-se num polo de resisténcia
presente no mundo inteiro; da América Latina até as areias dos desertos arabes,
atingindo os bastides do velho mundo, chegando ao coragdo do imperialismo. Esse polo
de resisténcia opera rupturas com o propalado consenso que até entdo parecia
imperativo. Essas resisténcias pautam-se na luta por melhores condi¢des de vida, direito
ao trabalho, ¢ & democracia. Estamos numa trincheira de luta que cresce. Em nome
desta crise internacional, na qual o Brasil se insere independente dos discursos
governamentais, o primeiro ano do atual governo revelou a dureza, sempre se utilizando
da justificativa da crise, expressa na retirada de direitos, retragdo nos salarios,
criminalizag¢do das lutas e dos Iutadores e privatizagdo do Estado. O reajuste zero em
dois anos para o funcionalismo, a violéncia contra 0os movimentos que ousam lutar, o
contingenciamento do or¢camento, a truculéncia frente as greves, o refor¢o das perdas
salariais, mais arrocho aos aposentados, essa experiéncia nos ensinou que ¢ impreterivel
e necessario construir o enfrentamento num patamar superior de reagdo e unidade.
Ensinou que as greves tém que ser fortes, amplas e unitarias em toda categoria que optar
por esse instrumento. Ensinou que s6 a mobilizagdo podera arrancar a vitoria ¢ s6 a
democracia garante essa mobilizagdo com as condigdes para que a vitoria seja
conquistada. Os prenuncios para 2012 evidenciam que o governo tentard manter a
mesma dire¢do, o que € explicitado na imposi¢do de um orgamento que destina mais da
metade os recursos publicos para pagamentos dos servigos da divida externa e interna, o
que significa a reducdo de recursos para as politicas sociais. Na educagdo, no momento
em a sociedade brasileira reivindica 10% do PIB para a educagdo publica, essa proposta
fard cair a participacdo dos recursos federais para menos de 1,5% do PIB. As tarefas
centrais se traduzem, de um modo geral, na luta para assegurar e ampliar os direitos dos
trabalhadores contra as politicas nefastas do governo Dilma Rousseff e enfrentar as
diferentes contrarreformas propostas por esse mesmo governo: previdenciaria, sindical,
trabalhista, tributaria e, com especial aten¢@o, o avango da reforma universitaria. Nosso
Congresso ¢ parte da construcdo dessas condigdes, debateremos, polemizaremos,
votaremos ¢ teremos um plano para atuar em nossa base na defesa dos interesses de toda
a categoria, fortalecendo as lutas dos trabalhadores e movimentos populares no Brasil.
Um bom Congresso a todos nés e bom trabalho. Declaro aberto o 31° CONGRESSO do
ANDES-SN”. Nada mais havendo a tratar, eu, Marcio Antdonio de Oliveira, Secretario-
Geral, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e pela Presidente.

Marcio Antonio de Oliveira Marina Barbosa Pinto
Secretario-Geral Presidente
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ATA DA PLENARIA DE INSTALACAO DO 31° CONGRESSO DO
ANDES-SN

As quatorze horas e cinquenta minutos do dia quinze de janeiro do ano de dois
mil e doze, constatado o quoérum regimental, no Auditério do Hotel Tropical, na cidade
de Manaus/AM, iniciaram-se os trabalhos da Plenaria de Instalagdo do 31° Congresso
do ANDES-Sindicato Nacional. A Mesa Coordenadora dos trabalhos dessa plenaria foi
composta pelos seguintes diretores do ANDES-SN: Prof.* Marina Barbosa Pinto
(presidente), Prof. Marcio Antdnio de Oliveira (Secretario-Geral), Prof. Hélvio
Alexandre Mariano (1° Tesoureiro) e Prof. Geraldo do Nascimento Carvalho (2°
Secretario). A Presidente da Mesa saudou os congressistas, apresentou a ordem dos
trabalhos e informou que, at¢ o inicio da Plenaria, o 31° Congresso registrava a
participagdo de 53 Secdes Sindicais, 301 Delegados, 43 Observadores, 04 convidados ¢
33 membros da Diretoria Nacional. Dando inicio a pauta, colocou-se em discussdo a
Proposta de Cronograma ¢ Pauta do 31° Congresso do ANDES-Sindicato Nacional. A
proposta de pauta apresentada pela Diretoria, ¢ anexa a esta Ata, foi submetida a
votacdo e aprovada por unanimidade, sem modificagcdes. A diretoria apresentou a
seguinte mudanga na programagdo do dia 17/01 (terga-feira), no horario de 18h as 21h:
substituir Plenaria do Tema 3 por Grupo Misto 4, das 18h30 as 21h30 a proposta foi
aprovada pela maioria, com 12 abstengdes. Na sequéncia, a palavra foi passada ao
Secretario-Geral para leitura do Regimento Interno do 31° Congresso, e este ressaltou
que os destaques do Regimento seriam discutidos ap6s sua leitura. Procedeu-se entdo a
leitura do Regimento, capitulo a capitulo, para o registro dos destaques: Regimento do
31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL - Capitulo I — Do
CONGRESSO: Art. 1° O 31° CONGRESSO do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituices de Ensino Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, previsto
no inciso I do Art. 13 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII do Art. 30 do Estatuto do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, reunir-se-a de 15 a 20 de janeiro de 2012, na
cidade de Manaus/AM, organizado pela ADUA — Secdo Sindical. Art. 2° O 31°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL tem como finalidade
deliberar sobre a pauta aprovada em sua Plenaria de Instalaciio, de acordo com o
disposto no Art. 19 de seu Estatuto. Capitulo II — Das Atribui¢ées: Art. 3° Sao
atribuicoes do 31° CONGRESSO, conforme dispoem os incisos I a X do Art. 15 do
Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL: I — “Art. 15. Sao atribuicoes do
CONGRESSO: I — estabelecer diretrizes para a consecuc¢io dos objetivos previstos
no art. 5° II — decidir, em ultima instincia, os recursos interpostos as decisoes de
exclusio de sindicalizados tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs.; III — decidir,
em ultima instincia, os recursos interpostos as decisoes do CONAD ou da
DIRETORIA, que constarido obrigatoriamente de sua pauta; IV — estabelecer a
contribuiciao financeira dos sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL;
V — alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto; VI — referendar ou
homologar a constituicio de S.SINDs, ou revogar sua homologacio, observado o
disposto no art. 45; VII — elaborar o regimento das eleicoes da DIRETORIA,
conforme o disposto no art. 52; VIII — decidir sobre a filiacio do ANDES-
SINDICATO NACIONAL a organizagdes nacionais e internacionais conforme o
disposto no art. 65; IX — referendar as alteracoes verificadas nos regimentos das
S.SINDs ou ADs-S.SINDs, observado o disposto no art. 45; X — criar, indicando
seus componentes, ou extinguir comissoes ou grupos de trabalho, permanentes ou
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temporarios, sobre quaisquer questoes.” Capitulo III — Dos(as) Participantes: Art.
4° Sao participantes do 31° CONGRESSO: I — delegados(as) devidamente
credenciados(as), com direito a voz e a voto: a) um(a) por diretoria de secio
sindical (S.SIND.) ou AD-Secido Sindical (AD-S.SIND.) (Art. 16, inciso I do
Estatuto) do ANDES-SINDICATO NACIONAL; b) delegados de base de cada
S.SIND. ou AD-S.SIND. (Art. 16, inciso II do Estatuto) do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, indicados em sistema de proporcionalidade fixado pelo § 1° do Art.
17 do Estatuto; c¢) representantes dos(as) sindicalizados(as) via Secretarias
Regionais (Art. 16, inciso III do Estatuto); II — os membros da Comissiao
Organizadora e da Comissiao Diretora do 31° CONGRESSO, com direito a voz; 111
— os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, devidamente
credenciados(as) como observadores(as) pela sua respectiva S.SIND. ou AD-
S.SIND. e Secretarias Regionais, com direito a voz; IV — os(as) convidados(as) pela
Comissiao Organizadora e Comissao Diretora, com direito a voz. § 1° Os(as)
sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL néo poderido participar
como convidados(as) do 30° CONGRESSO, salvo na condicio de
pesquisadores(as), participantes de semindrios ou para prestar assessoria e/ou
esclarecimentos. § 2° Os(as) delegados(as), devidamente credenciados(as), s
podem ser substituidos(as), durante a realizacdo do 30° CONGRESSO, obedecidas
as seguintes condicdes: a) comprovar, junto a Comissao Diretora, a necessidade de
ausentar-se definitivamente do 31° CONGRESSO; b) haver suplentes de
delegados(as) indicados(as) pelas assembleias das S.SIND. ou AD-S.SIND., e pelas
assembleias dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais, credenciados(as)
como observadores(as) no 31° CONGRESSO; c¢) quando o(a) delegado(a) de S.
SIND. ou AD-S.SIND. ou o representante dos sindicalizados via Secretarias
Regionais comprovadamente se ausentar definitivamente, sem providenciar a
substituicio, a Comissao Diretora o fara, respeitando o presente Regimento. Art.
5° A Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL preside o 31°
CONGRESSO, com direito a voz e a voto em suas sessoes, € 0s demais membros
em exercicio da Diretoria (Art.32, I, II, III e IV), excetuados aqueles cujo ambito
de competéncia e atuaciio limita-se a area de sua Regional (Art.32, V), participam
com direito a voz. Capitulo IV — Do Credenciamento: Art. 6° O prazo de
credenciamento dos(as) delegados(as) e observadores(as) das S. SIND. ou AD-
S.SIND. do ANDES-SINDICATO NACIONAL e dos(as) delegados(as)
representativos(as) dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais, ao 31°
CONGRESSO encerrar-se-a as 21h do dia 15 de janeiro de 2012, excetuando-se os
casos justificados e aprovados pela Plenaria de Instalacido. § 1° Para o
credenciamento dos(as) delegados(as), sera exigida ata (ou extrato) da assembleia
geral que deliberou sobre sua escolha, com a respectiva lista de presenca. § 2° Para
o credenciamento dos(as) observadores(as), sera exigida ata (ou extrato) e, no caso
de nao ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.SIND. ou AD-
S.SIND. que os indicou. § 3° Fica assegurado a qualquer delegado(a)
credenciado(a) ter vista e copias da totalidade de documentos que credenciam
os(as) delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.SIND., mediante
requerimento a Comissdo Diretora. § 4° Quaisquer recursos acerca do
credenciamento poderao ser apresentados até inicio da Plenaria de Instalacio que
devera deliberar sobre estes até o seu final. § 5° Cada delegado(a) ou
observador(a), no ato do credenciamento, recebera um cartio de identificacdo e/ou
votacao, em cores diferentes. § 6° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera
substituido. Capitulo V — Do Funcionamento: Sec¢ao I — Dos 6rgaos: Art. 7° Sio
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orgaos do 31° CONGRESSO: I — As Comissoes: a) Organizadora; b) Diretora; I1 —
Os Grupos Mistos; III — As Plenarias. § 1° A Comissdo Organizadora e a Diretora
sdo criadas a partir da convocacio do 31° CONGRESSO. § 2° Os demais 6rgaos
tém existéncia restrita ao periodo de realizacdo do 31° CONGRESSO. § 3° O
quérum minimo de funcionamento de cada o6rgao do 31° CONGRESSO ¢ de mais
de cinquenta por cento dos membros desse 6rgio com direito a voto. § 4° Passados
15 minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgaos, o quérum
de funcionamento reduz-se para 30% dos seus membros com direito a voto, so
podendo ocorrer deliberacao depois de verificado o quérum previsto no § 3° deste
artigo. Secdo II — Da Comissdo Organizadora: Art. 8° A Comissdo Organizadora é
constituida por 3 (trés) representantes da ADUFU Secao Sindical e por 3 (trés)
diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL. Art. 9° E de competéncia da
Comissao Organizadora: I — preparar a infraestrutura necessaria a realizacio do
31° CONGRESSO; II — organizar a sessdao de abertura do 31° CONGRESSO; III -
responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 30° CONGRESSO, organizando o
rateio entre as secdes sindicais; IV — realizar, junto com a Comissao Diretora, o
credenciamento dos(as) participantes do 31° CONGRESSO. Paragrafo unico. Das
decisoes da Comissao Organizadora cabe recurso a Comissao Diretora. Secao III —
Da Comissao Diretora: Art. 10 A Comissdao Diretora do 31° CONGRESSO é
composta pelos(as) Diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL e pelos
membros da Comissdo Organizadora. Art. 11 E de competéncia da Comissio
Diretora: I — responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 31°
CONGRESSQO; II - decidir e efetivar a substituicio de delegados(as) de acordo
com o disposto no § 2°, alineas “a” e “c” do Art. 4° deste Regimento e anunciar a
substituicao do(a) delegado(a) ao CONGRESSO; III — elaborar a prestacio de
contas do 31° CONGRESSO para apreciacao no préximo CONAD; IV — organizar
e compor as Mesas Diretoras das Plenarias do 31° CONGRESSO; V - organizar a
composicio dos Grupos Mistos do 31° CONGRESSO em consonincia com o
disposto neste Regimento. Paragrafo tinico. Das decisdes da Comissao Diretora
cabe recurso as Plenarias. Secao IV — Dos Grupos Mistos: Art. 12 Os Grupos
Mistos sdao compostos por: I — Delegados(as), devidamente credenciados(as), de
S.SIND., de AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias Regionais, e pelo
Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL, todos(as) com direito a voz e a
voto; II — Observadores(as) devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-
S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretaria Regional, com direito a voz; III —
Diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, com direito a voz; IV —
Convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz. Art. 13 Cada
Grupo Misto é composto por, no maximo, 35 delegados(as) e igual nimero de
observadores(as). Paragrafo uinico. S6 podera haver, no mesmo grupo, mais de um
delegado(a) de uma mesma S. Sindical ou AD-S. Sindical ou mais de um
delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as) de uma mesma Secretaria
Regional, caso o respectivo nimero de delegados(as) seja superior ao nimero de
Grupos Mistos. Esta mesma regra se aplica aos(as) observadores(as). Art. 14 Os
Grupos Mistos sdao dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por 1
(um/uma) Coordenador(a), 1 (um/uma) Relator(a) e 1 (um/uma) Secretario(a). § 1°
Os membros da Mesa Coordenadora sao eleitos(as) pelos(as) delegados(as)
componentes dos grupos. § 2° O(a) coordenador(a) e o(a) Secretario(a) da Mesa
Coordenadora serio eleitos(as) entre os(as) delegados(as) componentes dos grupos
e o(a) relator(a) podera ser um(a) observador(a) credenciado(a). § 3° A qualquer
momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo podem deliberar sobre
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proposta de alteracio da Mesa Coordenadora, salvaguardando o disposto no
paragrafo anterior. Art. 15. As reunides dos Grupos Mistos iniciar-se-io nos
horarios previstos no Cronograma do 31° CONGRESSO, observado o quéorum de
mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo. §
1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reuniées do
grupo, o quéorum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as)
participantes do grupo. § 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto,
iniciar-se-d0 os trabalhos com qualquer numero de delegados(as) presentes,
recolhida a 1* (primeira) lista de frequéncia e aberta uma nova lista. § 3° As
deliberacdes s6 serio tomadas com a presenca de mais de cinquenta por cento
dos(as) delegados(as). Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos
do grupo, orientando os debates e promovendo as votacoes de acordo com as
normas deste Regimento. Art. 17 E de competéncia do(a) Relator(a): I — elaborar o
relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instrucées da Comissao Diretora e II — fazer constar do relatério o niimero
de votos de cada proposta submetida a deliberacdo. Art. 18 Compete ao(a)
Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas atividades.
Art. 19 Os(as) Relatores(as) dos Grupos Mistos dispoem de um prazo maximo de 1
(uma) hora, apos o encerramento da reunido dos referidos grupos, para entregar a
Comissao Diretora, o Relatério de seu grupo, digitado, garantidas as condicdes
pela Comissdo Organizadora. Art. 20 A consolidacio dos Relatorios dos Grupos
Mistos sera feita em conjunto pelos membros da Comissdo Diretora para tal
designados e os(as) Relatores(as) dos diversos Grupos Mistos. Paragrafo iinico. A
reunido prevista no paragrafo anterior sera amplamente divulgada pela Comissiao
Diretora. Art. 21 Dos Relatérios Consolidados que serdao apresentados as Plenarias
do 31° CONGRESSO constam, necessariamente: I — as propostas aprovadas por
maioria simples; II — as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos votos dos delegados(as) presentes em pelo menos um dos Grupos
Mistos; III — as propostas de redacio compatibilizadas pela Comissdo Diretora e
Relatores(as). § 1° Na consolidacio dos Relatorios dos Grupos Mistos, a serem
apreciados nas Plenarias, ndo serio consideradas as propostas de acréscimo ou
alteracio que impliquem redacio pela Comissdo Diretora. § 2° O disposto neste
artigo aplica-se as propostas das Plenarias dos diversos temas do 31°
CONGRESSO. § 3° A Comissao Diretora podera redigir e incluir no Relatério
sugestoes de propostas decorrentes de sistematizacio das propostas oriundas dos
Grupos Mistos. Art. 22 O inicio das reunides dos Grupos Mistos obedecera,
rigorosamente, aos horarios previstos no Cronograma do 31° CONGRESSO. Art.
23 Os Grupos Mistos terio duracio de: a) Grupo Misto Tema 2: 3 (trés) horas; b)
Grupo Misto Tema 3: 4 (trés) horas; c) Grupo Misto Tema 4: 4 (seis) horas; d)
Grupo Misto Tema 5: 3 (seis) horas; e) Grupo Misto Tema 6: 4 (trés) horas.
Paragrafo tnico. O prazo previsto no caput deste artigo podera, por deliberacio do
grupo, ser prorrogado por, no maximo, 1 (uma) hora, desde que nio venha a
interferir no funcionamento de outras atividades do 31° CONGRESSO. Secao V —
Das Plenarias: Art. 24 As Plenarias sdo compostas por: I — Delegados(as) de
S.SIND., AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias Regionais,
devidamente credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, todos com direito a voz e a voto; II — Observadores(as) de S.SIND.,
de AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias Regionais, devidamente
credenciados(as), com direito a voz; III — Membros da Comissdo Organizadora e
da Diretora com direito a voz; IV — Convidados(as), devidamente credenciados(as),
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a critério da Comissao Diretora, com direito a voz. Art. 25 Os trabalhos das
Plenarias do 31° CONGRESSO seriao dirigidos por uma Mesa Coordenadora
composta por 1 (um/uma) Presidente, 1 (um/uma) Vice-Presidente, 1 (um/uma) 1°
(1*) Secretario(a) e 1 (um/uma) 2° (2*) Secretario(a). § 1° A Comissdo Diretora
indica entre seus membros os(as) componentes da Mesa Coordenadora das
Plenarias. § 2° A Plenaria poderd, a qualquer momento, deliberar sobre proposta
de modificacio da Mesa Coordenadora, devendo os membros nio pertencentes a
Comissao Diretora do 31° CONGRESSO ser eleitos(as) pelos(as) delegados(as)
presentes a Plenaria. § 3° As deliberacdes observam a maioria simples dos(as)
delegados(as) presentes a cada sessio, ressalvado o disposto no Art. 21 do Estatuto
do ANDES-SINDICATO NACIONAL. Art. 26 Compete ao(a) Presidente da Mesa
Coordenadora: I — preparar junto com o(a) 1° (1*) Secretario(a) a ordem dos
trabalhos da Plenaria e Il — dirigir a Plenaria, orientando os debates e
promovendo a votagio de acordo com este Regimento. Art. 27 Compete ao(a) Vice-
Presidente da Mesa Coordenadora: I — auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;
II — substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos. Art. 28
Compete ao(a) 1° (1*) Secretario(a): I — preparar junto com o(a) Presidente a
ordem dos trabalhos da Plenaria; II — elaborar o Relatorio Final das deliberacoes
da Plenaria; III — o Relatério devera ser entregue a Comissdo Organizadora,
digitado e na forma definitiva, até 3 (trés) dias apos a conclusdao da Plenaria. Art.
29 Compete ao(a) 2° (2) Secretario(a): I — auxiliar o(a) 1° (1*) Secretario(a) em
suas atividades; II — elaborar a ata da Sessio Plenaria; III — a ata devera ser
entregue a Comissio Organizadora, digitada e na forma definitiva, até 3 (trés) dias
apos a conclusao da Plenaria. Art. 30 A duracio de cada Plenaria, contada a partir
do horario previsto para o seu inicio, sera a seguinte: a) Plenaria de Abertura — 2
(duas) horas; b) Plenaria de Instalacio — 2 (duas) horas; c¢) Plenaria do Tema 1 —
Movimento Docente e Conjuntura — 3 (trés) horas; d) Plenaria do Tema 2 —
Centralidade da Luta — 3 (trés) horas; ¢) Plenaria do Tema 3 — Politicas Sociais —
Politica educacional, gerais e direitos e organizacdo dos trabalhadores — 6 (seis) horas;
f) Plenaria do Tema 4 — Questées Organizativas e financeiras — 3 (trés) horas; g)
Plenaria do Tema 5 — Plano de lutas — Setores — 3 (trés) horas; h) Plenaria do
Tema 6 — Plano de lutas — Geral, Educacdo, Direitos e organizacio dos
trabalhadores — 3 (trés) horas; i) Plenaria de Encerramento — 2 (duas) horas; § 1°
Cada plenaria podera ser prorrogada por até 1(uma) hora; § 2° A Plenaria de
Encerramento podera ter seu inicio antecipado por deliberacio da Plenaria
anterior; § 3° A Pleniria de Encerramento podera ser prorrogada a critério do
Plenario. § 4° As questdes que nao forem deliberadas no prazo estipulado no caput
deste artigo terdo seu encaminhamento decidido pela Plenaria. § 5° Compete a
Plenaria de Instalacdo: a) aprovar o Regimento, o temario e o Cronograma do 31°
CONGRESSQO:; b) deliberar sobre a inclusido, nas discussoes e deliberacoes do 31°
CONGRESSO, de textos encaminhados apés a publicacio do Anexo ao Caderno
de Textos deste evento; c¢) deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao
31° CONGRESSO. § 6° As plenarias poderiao ter seu inicio antecipado por
deliberacao da Plenaria anterior. Art. 31 A verificagdo do quérum, no inicio das
Plenarias do 31° CONGRESSO, sera feita por meio de lista de presenca da qual
constara o nome do(a) delegado(a), o nome da S.SIND., AD-S.SIND. ou Secretaria
Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horario da assinatura. § 1° Passados 30
minutos do horario previsto para o inicio das Plenarias, sera recolhida a 1°
(primeira) lista de frequéncia e iniciada/aberta uma nova lista; § 2° A verificacio
de quorum, em qualquer momento do andamento da Plenaria, sera feita pela
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contagem dos(as) Delegados(as) mediante cartio de voto. Capitulo VI — Das
Discussoes e Votacoes: Art. 32 Quando uma proposicio estiver em debate nas
reunides (Grupos Mistos e Plenarias), a palavra somente sera concedida, para
discuti-la, a quem se inscrever na Mesa Coordenadora, respeitada a ordem
cronolégica de solicitacoes. Art. 33 Para discussio de cada matéria, sera
estabelecido um periodo de tempo compativel com o atendimento da discussao de
todas as matérias e o prazo de duracio para o funcionamento do Grupo Misto ou
da Plenaria. § 1° O nimero de inscricoes observara o prazo definido no caput deste
artigo. § 2° O Grupo Misto ou a Plenaria podera deliberar, a qualquer momento,
sobre a prorrogacao ou encerramento das discussoes, atendidas as inscricdes feitas
antes da decisido. Art. 34 As discussoes e votacdes tém o seguinte procedimento: I —
fase de discussdo: com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscricdo; II — fase de encaminhamento de votacio de cada proposta: com tempo
de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscrito(a) em encaminhamentos
contra e a favor, alternadamente e em igual niimero, com prévio conhecimento por
parte da Plenaria e dos(as) inscritos(as); III — fase de votacdo: por meio de
levantamento do cartio de voto pelos(as) delegados(as), de acordo com o
encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com aprova¢io do Grupo Misto
ou da Plenaria. § 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento
contrario, ndo havera encaminhamento a favor. § 2° S6 serdo apreciadas e
deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas: a) aprovadas nos Grupos Mistos;
b) minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos Grupos Mistos; c)
oriundas dos Grupos Mistos e que resultem em sistematizacio no Plenario; d)
sugeridas pela Comissido Diretora, conforme o § 3° do Art. 21. Art. 35 As questdes
de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as inscrigoes,
sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a Plenaria. § 1° Na
fase de encaminhamento das votagdes, s6 serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento. § 2° Na fase de votacdo, nao sdo aceitas questoes de ordem, de
encaminhamento e esclarecimento. Art. 36 As deliberacdes que impliquem
alteracoes do Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional terdo de ser aprovadas por
mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as) delegados(as) inscritos(as) no 31°
CONGRESSO, conforme dispde o Art. 71 do seu Estatuto. Capitulo VII — Das
Disposicoes Gerais e Finais: Art. 37 As propostas de moc¢oes devem ser entregues,
por escrito, na Secretaria do 31° CONGRESSO, até as 12 (doze) horas do dia 19 de
fevereiro de 2011, enderecadas a Comissao Diretora, sendo especificados(as) os(as)
responsaveis e os(as) destinatarios(as) com endereco completo. § 1° A Comissao
Diretora deve divulgar aos participantes do 31° CONGRESSO uma coépia das
moc¢oes propostas até as 18 (dezoito) horas do dia 19 de janeiro de 2012. § 2° A
critério da Plenaria podem ser acrescidas e apreciadas outras mocgdes, cuja
natureza ou conteudo justifiquem nao terem sido apresentadas no prazo previsto.
Art. 38 As contagens de votos nas Plenarias serao efetuadas pelos integrantes da
Comissao Diretora. Art. 39 Nos Grupos Mistos e nas Plenarias, s0 serdo aceitas
declaracoes de voto de delegado(a) que se abstiver no momento da votagido. § 1°
Das declaracoes de voto feitas nas Plenarias s6 constardo no Relatorio Final
aquelas apresentadas por escrito a Mesa. § 2° Nio cabe declaracio de voto em
votacio referente a propostas de encaminhamento. Art. 40 A Diretoria tera como
prazo maximo até o dia 17 de fevereiro de 2012 para divulgar o Relatério Final do
31° CONGRESSO. Art. 41 Os casos omissos neste Regimento serao solucionados
pela Comissdo Diretora, cabendo recurso ao Plenario. Art. 42 Este Regimento
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entra em vigor a partir de sua aprovacio pela Plenaria de Instalacio do 31°
CONGRESSO do ANDES-Sindicato Nacional. Manaus/AM, 15 de janeiro de 2012.
Em seguida, passou-se a discussdo dos destaques apresentados em plenario. O primeiro
destaque, do Prof. Dileno Dustan, delegado da ASPUV-S. Sindical, era o de acrescentar
ao final do texto original do § 6° do Art. 6° a seguinte expressdo: “salvo se autorizado
pela plendria”, que, submetido a apreciagdo, foi aprovado pela maioria ¢ com algumas
abstencgdes. Na sequéncia, passou-se ao destaque apresentado pelo Prof. Schuch, no art.
23, alinea “c” substituir “4 (quatro) horas” por “7 horas em dois turnos”. Submetida a
votacdo a proposta de substituicdo foi aprovada por ampla maioria. Dando sequéncia,
passou-se ao segundo destaque do Prof. Schuch, no art. 30, alinea “e” “6 (seis)” por “3
(trés)”. Submetida a votagdo foi aprovada por ampla maioria € com o registro de
algumas abstengdes. Finalmente, passou-se ao segundo destaque do Prof. Dileno
Dustan, delegado das ASPUV-S. Sindical, no art. 31, § 2° acrescentar apos quérum “
poderda ser solicitada” e apés Plenaria “pelos delegados e observadores”. A mesa
submeteu a votagdo a manutencdo do texto original versus a proposta substitutiva
apresentada pelo professor Dileno. A Plendria aprovou, por ampla maioria, a
manutengdo do texto original. Apods a apreciacdo dos destaques, os artigos destacados
ficaram com a seguinte redacdo: § 6° No caso de perda ou dano do cartio, este nio
sera substituido, salvo se autorizado pela plenaria. Art. 23, inciso “c” Grupo Misto
Tema 4: 7 (sete) horas em dois turnos. Art. 30, alinea e) Plenaria do Tema 3 —
Politicas Sociais — Politica educacional, gerais e direitos e organizacdo dos
trabalhadores — 3 (trés) horas. Vencida a discussdo dos destaques, a Mesa submeteu a
Plenaria o Regimento do 31° Congresso com as modificagdes aprovadas, tendo este sido
aprovado por unanimidade. Dando continuidade a discussdo da pauta, a Presidente da
Mesa, Marina Barbosa, consultou o Secretario-Geral, Marcio Ant6nio, se havia
pendéncias relativas ao 31° Congresso no ambito da Secretaria, a respeito disso foi
informado ndo haver pendéncias. Também consultou o Tesoureiro, Hélvio Mariano, se
havia pendéncias no ambito da Tesouraria, cuja resposta foi a de que ndo havia
pendéncias. Em seguida, dada a urgéncia do assunto, a Presidente, apds autorizacdo do
plenario, submeteu a votagdo uma mocdo de apoio e solidariedade aos moradores da
comunidade Pinheirinho, em Sao José dos Campos/SP, em funcdo da ordem de despejo
da justica local. A presente mogdo foi aprovada por unanimidade. Seguindo a pauta, o
Secretario-Geral, Marcio Ant6nio, apresentou proposta baseada no artigo 41, inciso
VIII, § 5° do Estatuto do ANDES-SN: que o ANDES-SN assuma os gastos decorrentes
da participagdo do delegado Robério, ecleito em Assembleia Geral realizada pela
Secretaria Regional Nordeste 3. Apds os esclarecimentos do Prof. Robério acerca das
circunstancias de sua elei¢do a delegado deste 31° Congresso, submeteu-se a proposta a
votagdo, tendo sido aprovada pela maioria, com 02 (dois) votos contrarios e¢ 17
(dezessete) abstengdes. Prosseguindo, a Presidente consultou quanto a propostas de
inclusdo de novos textos. A professora Laura, em nome da diretoria, solicitou a inclusdo
de um texto, no Tema 5 do 31° Congresso, que trata da campanha pelo investimento de
10% do PIB em educacdo. Submetida a votacdo, a proposta foi aprovada pela maioria,
com 05 (cinco) abstengdes. O professor Dileno Dustan, delegado da ASPUV-S.
Sindical, solicitou a inclusdo de um texto sobre conjuntura, a ser incluido no Anexo ao
Caderno de Textos, que, apos a apresentagdo de motivos, foi submetido a votagdo e teve
sua inclusdo rejeitada, com o seguinte resultado: 93 (noventa e trés) votos contrarios; 85
(oitenta e cinco) votos a favor; e 30 (trinta) abstencdes. Finalmente, foi votada e
aprovada pela maioria a proposta da Mesa diretora dos trabalhos de antecipagdo da
Plenéria de Conjuntura para as 16h15min. Concluida a apreciagdo da pauta da Plendria e
nada mais havendo a tratar, a Presidente despediu-se dos congressistas e convidados e
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deu por encerrada a Plenaria de Instalacdo do 31° CONGRESSO DO ANDES-
SINDICATO NACIONAL ¢ cu, Geraldo do Nascimento Carvalho, 2° Secretario, lavrei
a presente ata, que sera assinada por mim e pela Presidente.

Geraldo do Nascimento Carvalho Marina Barbosa Pinto
2° Secretario Presidente
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CRONOGRAMA E PAUTA DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL
Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012

15/1 (domingo) 16/1 (2" feira) 17/1 (3" feira) 18/1 (4" feira) 19/1 (5" feira) 20/1 (6” feira)
9h as 12h
14h as 21h 9h as 12h 9h as 12h 9h as 13h 9h as 13h 9h as 12h
Credenciamento Grupo Misto Plenaria do Tema 2 Grupo Misto Grupo Misto Plenaria do Tema 6
Tema 2 Tema 4 Tema 6
10h as12h
Plenaria de Abertura
14h as 16h 14h as 18h 14h as 17h 15h as 18h 15h as 18h 14h as 16h
Plenaria de Instalacio Grupo Misto Plenaria do Tema 3 Grupo Misto Plenéria do Tema 4 Plenaria de
Tema 3 Tema 5 Encerramento
18h as 21h 19h as 22h
Plenéria do Tema 1 Livre 18h30 as 21h30 Livre Plenaria do Tema 5
Grupo Misto Tema 4

Pauta

Tema 1 — Movimento Docente e Conjuntura

Tema 2 — Centralidade da Luta

Tema 3 — Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e Organizagdo dos Trabalhadores
Tema 4 — Questdes Organizativas e Financeiras
Tema 5 — Plano de Lutas — Geral, Educagao, Direitos e Organizagdo dos Trabalhadores

Tema 6 — Plano de Lutas — Setores
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REGIMENTO DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

Capitulo I
Do CONGRESSO

Art. 1° O 31° CONGRESSO do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino
Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, previsto no inciso I do Art. 13 do Estatuto do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII do Art.
30 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL, reunir-se-a de 15 a 20 de janeiro de
2012, na cidade de Manaus/AM, organizado pela ADUA Segao Sindical.

Art. 2° O 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL tem como finalidade
deliberar sobre a pauta aprovada em sua Plenaria de Instalagdo, de acordo com o disposto no
Art. 19 de seu Estatuto.

Capitulo 1T
Das Atribuicoes

Art. 3° S@o atribui¢des do 31° CONGRESSO, conforme dispdem os incisos [ a X do Art. 15 do
Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL:

“Art. 15. Sdo atribui¢oes do CONGRESSO:

I - estabelecer diretrizes para a consecugdo dos objetivos previstos no art. 5°

Il - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisoes de exclusdo de
sindicalizados tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SIND:s.

Il - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisées do CONAD ou da
DIRETORIA, que constardo obrigatoriamente de sua pauta,

1V - estabelecer a contribui¢do financeira dos sindicalizados do ANDES-SINDICATO
NACIONAL;

V - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

VI - referendar ou homologar a constituicdo de S.SINDs, ou revogar sua homologagdo,
observado o disposto no art. 45;

VII - elaborar o regimento das elei¢oes da DIRETORIA, conforme o disposto no art. 52;

VIII - decidir sobre a filiagdo do ANDES-SINDICATO NACIONAL a organizagoes nacionais e
internacionais conforme o disposto no art. 65;

IX - referendar as alteracées verificadas nos regimentos das S.SINDs ou ADs-S.SINDs,
observado o disposto no art. 45;

X — criar, indicando seus componentes, ou extinguir comissoes ou grupos de trabalho,

’

permanentes ou temporadrios, sobre quaisquer questoes.”.

Capitulo III
Dos(as) Participantes

Art. 4° Sdo participantes do 31° CONGRESSO:
I - delegados(as) devidamente credenciados(as), com direito a voz e a voto:

a) um(a) por diretoria de secdo sindical (S.SIND.) ou AD-Secdo Sindical (AD-S.SIND.) (Art.
16, inciso I do Estatuto) do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

b) delegados de base de cada S.SIND. ou AD-S.SIND. (Art. 16, inciso II do Estatuto) do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, indicados em sistema de proporcionalidade fixado pelo §
1° do Art. 17 do Estatuto;

c¢) representantes dos(as) sindicalizados(as) via Secretarias Regionais (Art. 16, inciso III do
Estatuto);
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IT - os membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Diretora do 31° CONGRESSO, com
direito a voz;
I - os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, devidamente

credenciados(as) como observadores(as) pela sua respectiva S.SIND. ou AD-S.SIND. e
Secretarias Regionais, com direito a voz;

IV - os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e Comissdo Diretora, com direito a voz.

§1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL ndo poderdo participar
como convidados(as) do 31° CONGRESSO, salvo na condicdo de pesquisadores(as),
participantes de semindrios ou para prestar assessoria e/ou esclarecimentos.

§2° Os(as) delegados(as), devidamente credenciados(as), s6 podem ser substituidos(as), durante
a realizacdo do 31° CONGRESSO, obedecidas as seguintes condi¢des:

a) comprovar, junto a Comissdo Diretora, a necessidade de ausentar-se definitivamente do 31°
CONGRESSO;

b) haver suplentes de delegados(as) indicados(as) pelas assembleias das S.SIND. ou AD-
S.SIND., e pelas assembleias dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais,
credenciados(as) como observadores(as) no 31° CONGRESSO;

¢) quando o(a) delegado(a) de S. SIND. ou AD-S.SIND. ou o representante dos sindicalizados
via Secretarias Regionais comprovadamente se ausentar definitivamente, sem providenciar a
substituicdo, a Comissdo Diretora o fara, respeitando o presente Regimento.

Art. 5° A Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL preside o 31° CONGRESSO, com
direito a voz e a voto em suas sessoes, € os demais membros em exercicio da Diretoria (Art.32,
L, II, III e I'V), excetuados aqueles cujo &mbito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua
Regional (Art.32, V), participam com direito a voz.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 6° O prazo de credenciamento dos(as) delegados(as) e observadores(as) das S. SIND. ou
AD-S.SIND. do ANDES-SINDICATO NACIONAL e dos(as) delegados(as) representativos(as)
dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais, ao 31° CONGRESSO encerrar-se-4 as 21h
do dia 15 de janeiro de 2012, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela
Plenaria de Instalagdo.

§ 1° Para o credenciamento dos(as) delegados(as), sera exigida ata (ou extrato) da assembleia
geral que deliberou sobre sua escolha, com a respectiva lista de presenga.

§ 2° Para o credenciamento dos(as) observadores(as), sera exigida ata (ou extrato) e, no caso de
ndo ter havido assembleia geral, serd exigido documento da S.SIND. ou AD-S.SIND. que os
indicou.

§ 3° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade de
documentos que credenciam os(as) delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.SIND.,
mediante requerimento a Comiss@o Diretora.

§ 4° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados até inicio da
Plenaria de Instalacdo que devera deliberar sobre estes até o seu final.

§ 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, recebera um cartdo de
identificagdo e/ou votagdo, em cores diferentes.

§ 6° No caso de perda ou dano do cartio, este ndo sera substituido, salvo por autorizagdo
expressa da plenaria.
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Capitulo V
Do Funcionamento
Secao I
Dos 6rgaos

Art. 7° Sdo orgdos do 31° CONGRESSO:
I - As Comissdes:

a) Organizadora;

b) Diretora;

II - Os Grupos Mistos;

IIT - As Plenarias.

§ 1° A Comissdo Organizadora e a Diretora sdo criadas a partir da convocagdo do 31°
CONGRESSO.

§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de realizacdo do 31° CONGRESSO.

§ 3° O quoérum minimo de funcionamento de cada 6rgdo do 31° CONGRESSO ¢ de mais de
cinquenta por cento dos membros desse 6rgao com direito a voto.

§ 4° Passados 15 minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgdos, o quéorum
de funcionamento reduz-se para 30% dos seus membros com direito a voto, s6é podendo ocorrer
deliberacdo depois de verificado o quérum previsto no § 3° deste artigo.

Secao II
Da Comissdo Organizadora

Art. 8° A Comissdo Organizadora ¢ constituida por 3 (trés) representantes da ADUA Segdo
Sindical e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL

Art. 9° E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 31° CONGRESSO;
I - organizar a sess@o de abertura do 31° CONGRESSO;

III - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 31° CONGRESSO, organizando o rateio
entre as sec¢Oes sindicais;

IV - realizar, junto com a Comissdo Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do 31°
CONGRESSO.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissdo Organizadora cabe recurso 2 Comissao Diretora.

Secao 11
Da Comissao Diretora

Art. 10 A Comissdo Diretora do 31° CONGRESSO ¢ composta pelos(as) Diretores(as) do
ANDES-SINDICATO NACIONAL e pelos membros da Comissdo Organizadora.

Art. 11 E de competéncia da Comissio Diretora:
I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 31° CONGRESSO;

II - decidir e efetivar a substituicdo de delegados(as) de acordo com o disposto no § 2°, alineas

[IPX]

a” e “c” do Art. 4° deste Regimento e anunciar a substituicdo do(a) delegado(a) ao
CONGRESSO;

III - elaborar a prestacdo de contas do 31° CONGRESSO para apreciagdo no proximo CONAD;
IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plenarias do 31° CONGRESSO;
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V - organizar a composi¢do dos Grupos Mistos do 31° CONGRESSO em consonidncia com o
disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissdo Diretora cabe recurso as Plenarias.

Secao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 12 Os Grupos Mistos sdo compostos por:

I - Delegados(as), devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via Secretarias Regionais, e pela Presidente do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, todos(as) com direito a voz e a voto;

IT - Observadores(as) devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via Secretaria Regional, com direito a voz;

III - Diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, com direito a voz;
IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

Art. 13 Cada Grupo Misto € composto por, no maximo, 35 delegados(as) e igual nimero de
observadores(as).

Paragrafo tnico. S6 podera haver, no mesmo grupo, mais de um delegado(a) de uma mesma
Secdo Sindical ou AD-S. Sindical ou mais de um delegado(a) representativo(a) dos(as)
sindicalizados(as) de uma mesma Secretaria Regional, caso o respectivo nimero de
delegados(as) seja superior ao nimero de Grupos Mistos. Esta mesma regra se aplica aos(as)
observadores(as).

Art. 14 Os Grupos Mistos s@o dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por 1 (um/uma)
Coordenador(a), 1 (um/uma) Relator(a) e 1 (um/uma) Secretario(a).

§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora sdo eleitos(as) pelos(as) delegados(as) componentes
dos grupos.

§ 2° O(a) coordenador(a) e o(a) Secretario(a) da Mesa Coordenadora serdo eleitos(as) entre
os(as) delegados(as) componentes dos grupos e o(a) relator(a) podera ser um(a) observador(a)
credenciado(a).

§ 3° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo podem deliberar sobre
proposta de alteracdo da Mesa Coordenadora, salvaguardando o disposto no paragrafo anterior.

Art. 15. As reunides dos Grupos Mistos iniciar-se-a0 nos horarios previstos no Cronograma do
31° CONGRESSO, observado o quorum de mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as)
delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do hordrio previsto para o inicio das reunides do grupo, o
quérum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, iniciar-se-d8o os trabalhos com qualquer
numero de delegados(as) presentes, recolhida a 1* (primeira) lista de frequéncia e aberta uma
nova lista.

§ 3° As deliberagdes so6 serdo tomadas com a presenca de mais de cinquenta por cento dos(as)
delegados(as).

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 17 E de competéncia do(a) Relator(a):

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 29



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

I - elaborar o relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instrugoes da Comissao Diretora e

II - fazer constar do relatorio o numero de votos de cada proposta submetida a deliberagao.

Art. 18 Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas
atividades.

Art. 19 Os(as) Relatores(as) dos Grupos Mistos dispdem de um prazo maximo de 1 (uma) hora,
ap6s o encerramento da reunido dos referidos grupos, para entregar & Comissdo Diretora, o
Relatério de seu grupo, digitado, garantidas as condi¢des pela Comissd@o Organizadora.

Art. 20 A consolidag@o dos Relatoérios dos Grupos Mistos sera feita em conjunto pelos membros
da Comissdo Diretora para tal designados e os(as) Relatores(as) dos diversos Grupos Mistos.
Paragrafo tinico. A reunido prevista no paragrafo anterior sera amplamente divulgada pela
Comissdo Diretora.

Art. 21 Dos Relatorios Consolidados que serdo apresentados as Plendrias do 31° CONGRESSO
constam, necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

IT - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos
delegados(as) presentes em pelo menos um dos Grupos Mistos;

IIT - as propostas de redagdo compatibilizadas pela Comissdao Diretora e Relatores(as).

§ 1° Na consolidag@o dos Relatérios dos Grupos Mistos, a serem apreciados nas Plenarias, ndo
serdo consideradas as propostas de acréscimo ou alteracdo que impliquem redagdo pela
Comissao Diretora.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as propostas das Plenarias dos diversos temas do 31°
CONGRESSO.

§ 3° A Comissdo Diretora poderd redigir e incluir no Relatorio sugestdes de propostas
decorrentes de sistematizagao das propostas oriundas dos Grupos Mistos.

Art. 22 O inicio das reunides dos Grupos Mistos obedecera, rigorosamente, aos horarios
previstos no Cronograma do 31° CONGRESSO.

Art. 23 Os Grupos Mistos terdo duracgdo de:

a) Grupo Misto Tema 2: 3 (trés) horas;

b) Grupo Misto Tema 3: 4 (quatro) horas;

¢) Grupo Misto Tema 4: 7 (sete) horas em dois turnos;
d) Grupo Misto Tema 5: 3 (trés) horas;

e) Grupo Misto Tema 6: 4 (quatro) horas.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera, por deliberacdo do grupo, ser
prorrogado por, no maximo, 1 (uma) hora, desde que nio venha a interferir no funcionamento
de outras atividades do 31° CONGRESSO.

Secao V
Das Plenarias

Art. 24 As Plenarias sdo compostas por:

I - Delegados(as) de S.SIND., AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias Regionais,
devidamente credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL, todos
com direito a voz e a voto;

IT - Observadores(as) de S.SIND., de AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias
Regionais, devidamente credenciados(as), com direito a voz;
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III - Membros da Comissao Organizadora e da Diretora com direito a voz;

IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissao Diretora, com
direito a voz.

Art. 25 Os trabalhos das Plenarias do 31° CONGRESSO serdo dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por 1 (um/uma) Presidente, 1 (um/uma) Vice-Presidente, 1 (um/uma)
1° (1*) Secretario(a) e 1 (um/uma) 2° (2%) Secretario(a).

§ 1° A Comissdao Diretora indica entre seus membros os(as) componentes da Mesa
Coordenadora das Plenarias.

§ 2° A Plenaria poderd, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificacdo da Mesa
Coordenadora, devendo os membros ndo pertencentes a Comissdo Diretora do 31°
CONGRESSO ser eleitos(as) pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria.

§ 3° As deliberagdes observam a maioria simples dos(as) delegados(as) presentes a cada sessdo,
ressalvado o disposto no Art. 21 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL.

Art. 26 Compete ao(a) Presidente da Mesa Coordenadora:
I - preparar junto com o(a) 1° (1) Secretario(a) a ordem dos trabalhos da Plenaria e

IT - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votagdo de acordo com este
Regimento.

Art. 27 Compete ao(a) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:

I - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28 Compete ao(a) 1° (1*) Secretario(a):

I - preparar junto com o(a) Presidente a ordem dos trabalhos da Plenaria;
II - elaborar o Relatério Final das deliberagdes da Plenaria;

III - o Relatorio devera ser entregue a Comissdo Organizadora, digitado e na forma definitiva,
até 3 (trés) dias apods a conclusdo da Plenaria.

Art. 29 Compete ao(a) 2° (2%) Secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1°(1%) Secretario(a) em suas atividades;
II - elaborar a ata da Sessdo Plenaria;

III - a ata devera ser entregue a Comissdo Organizadora, digitada e na forma definitiva, até 3
(tré€s) dias apds a conclusdo da Plendria.

Art. 30 A duracdo de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, sera a
seguinte:

a) Plenaria de Abertura - 2 (duas) horas;

b) Plenaria de Instalagdo - 2 (duas) horas;

¢) Plenaria do Tema 1 - Movimento Docente ¢ Conjuntura - 3 (trés) horas;
d) Plenaria do Tema 2 - Centralidade da Luta - 3 (trés) horas;

e) Plenaria do Tema 3 - Politicas Sociais - Politica educacional, gerais e direitos ¢ organizacio
dos trabalhadores - 3 (trés) horas;

f) Plenaria do Tema 4 - Questdes Organizativas e financeiras - 3 (trés) horas;
g) Plenaria do Tema 5 - Plano de lutas - Setores - 3 (trés) horas;

h) Plendria do Tema 6 - Plano de lutas - Geral, Educagdo, Direitos e organizagdo dos
trabalhadores - 3 (trés) horas;

i) Plenaria de Encerramento - 2 (duas) horas;
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§ 1° Cada plenaria podera ser prorrogada por até 1(uma) hora;

§ 2° A Plenaria de Encerramento podera ter seu inicio antecipado por deliberagdo da Plenaria
anterior;

3° A Plenaria de Encerramento podera ser prorrogada a critério do Plenario.
p p g

§ 4° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo terdo seu
encaminhamento decidido pela Plenaria.

§ 5° Compete a Plenaria de Instalagao:
a) aprovar o Regimento, o temario e o Cronograma do 31° CONGRESSO;

b) deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e deliberagdes do 31° CONGRESSO, de textos
encaminhados ap6s a publicagdo do Anexo ao Caderno de Textos deste evento;

¢) deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 31° CONGRESSO.
§ 6° As plendrias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberagdo da Plenaria anterior.

Art. 31 A verificagdo do quérum, no inicio das Plenarias do 31° CONGRESSO, sera feita por
meio de lista de presenca da qual constara o nome do(a) delegado(a), o nome da S.SIND., AD-
S.SIND. ou Secretaria Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horario da assinatura.

§ 1° Passados 30 minutos do horario previsto para o inicio das Plenarias, sera recolhida a 1*
(primeira) lista de frequéncia e iniciada/aberta uma nova lista;

§ 2° A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da Plendria, sera feita pela
contagem dos(as) Delegados(as) mediante cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussdes e Votagdes

Art. 32 Quando uma proposicao estiver em debate nas reunides (Grupos Mistos e Plendrias), a
palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever na Mesa Coordenadora,
respeitada a ordem cronolégica de solicitagdes.

Art. 33 Para discussdo de cada matéria, serd estabelecido um periodo de tempo compativel com
o atendimento da discussdo de todas as matérias e o prazo de duragdo para o funcionamento do
Grupo Misto ou da Plenaria.

§ 1° O niimero de inscri¢gdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O Grupo Misto ou a Plenaria podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogagao ou
encerramento das discussoes, atendidas as inscrigdes feitas antes da decisdo.

Art. 34 As discussoes e votagdes tém o seguinte procedimento:
I - fase de discussdo: com tempo de 3 (tr€s) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

IT - fase de encaminhamento de votagdo de cada proposta: com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscrito(a) em encaminhamentos contra e a favor, alternadamente e
em igual nimero, com prévio conhecimento por parte da Plenaria e dos(as) inscritos(as);

IIT - fase de votagdo: por meio de levantamento do cartdo de voto pelos(as) delegados(as), de
acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com aprovagdo do Grupo Misto
ou da Plenaria.

§ 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor.

§ 2° S¢6 serdo apreciadas e deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas:
a) aprovadas nos Grupos Mistos;

b) minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos Grupos Mistos;
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¢) oriundas dos Grupos Mistos e que resultem em sistematizacao no Plenario;
d) sugeridas pela Comissdo Diretora, conforme o § 3° do Art. 21.

Art. 35 As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscri¢des, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a Plendria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36 As deliberagdes que impliquem alteragdes do Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional
terdo de ser aprovadas por mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as) delegados(as)
inscritos(as) no 31° CONGRESSO, conforme dispde o Art. 71 do seu Estatuto.

Capitulo VII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 37 As propostas de mocdes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do 31°
CONGRESSO, até as 12 (doze) horas do dia 19 de janeiro de 2012, enderegadas a Comissdo
Diretora, sendo especificados(as) os(as) responsaveis e os(as) destinatdrios(as) com enderego
completo.

§ 1° A Comissdo Diretora deve divulgar aos participantes do 31° CONGRESSO uma cépia das
mocdes propostas até as 18 (dezoito) horas do dia 19 de janeiro de 2012.

§ 2° A critério da Plenaria podem ser acrescidas e apreciadas outras mogdes, cuja natureza ou
contetido justifiquem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto.

Art. 38 As contagens de votos nas Plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da Comissdo
Diretora.

Art. 39 Nos Grupos Mistos e nas Plenarias, s6 serdo aceitas declaragdes de voto de delegado(a)
que se abstiver no momento da votacdo. § 1° Das declaracdes de voto feitas nas Plenarias so
constardo do Relatério Final aquelas apresentadas por escrito 8 Mesa. § 2° Nao cabe declaragao
de voto em votagao referente a propostas de encaminhamento.

Art. 40 A Diretoria tera como prazo maximo até o dia 17 de fevereiro de 2012 para divulgar o
Relatorio Final do 31° CONGRESSO.

Art. 41 Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissdo Diretora, cabendo
recurso ao Plenario.

Art. 42 Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela Plenaria de Instalagdo do
31° CONGRESSO do ANDES-Sindicato Nacional.

Manaus/AM, 15 de janeiro de 2012
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Atendendo ao disposto no Art. 37 deste Regimento, a Comissdo Diretora sugere que as mogdes
apresentadas ao 31° CONGRESSO obedegam ao seguinte formulério:

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):

Cidade Cep.:
Fax: e-mail
Fato motivador da Mocio:
TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM, no
periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 1 - MOVIMENTO DOCENTE E
CONJUNTURA DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

As dezesseis horas e trinta minutos do dia quinze de janeiro do ano de dois mil e
doze, no Auditério do Hotel Tropical, na cidade de Manaus/AM, apos confirmagdo do
quorum regimental, teve inicio a Plenaria do Tema 1 — MOVIMENTO DOCENTE E
CONJUNTURA, do 31° Congresso do ANDES-SN. A Mesa coordenadora foi composta
pela Prof.* Sonia Licio Rodrigues de Lima como Presidente; Prof. César Minto como
Vice-Presidente; Prof.* Maria do Socorro Soares Ferreira como Primeira Secretaria e o
Prof. Mauricio Alves da Silva como Segundo Secretario. Dando inicio aos trabalhos, a
Presidente da Mesa informou o nimero de participantes no Congresso: 327 Delegados,
44 Observadores, 34 Diretores do ANDES-SN e 04 convidados. A Presidente, em
seguida, comunicou aos presentes que duas contribuigdes para o Tema I foram
apresentadas: uma da diretoria do ANDES-SN e outra da delegacdo da ADUFF Secdo
Sindical. O tempo de apresentagdo para cada texto seria de dez minutos. Com relagdo as
inscrigdes seriam acolhidas por meio dos crachds, por ordem de chegada a Mesa,
formando um grupo de 10 inscrigdes, com tempo limite de 03 minutos para cada
intervengdo — havendo mais inscrigdes, posteriormente estas seriam avaliadas pela
Plenaria para a abertura de novo bloco de 10 inscri¢des. Prosseguindo, passou-se aos
textos conforme a ordem apresentada no Caderno. O Texto 1 — Conjuntura e Movimento
Docente, da Diretoria do ANDES-SN foi apresentado pela Prof.* Marina Barbosa Pinto,
e o Texto 39 — Mobilizar e Organizar para Enfrentar a Crise, da Delegacdo da ADUFF-
Secdo Sindical, apresentado pelo Prof. Juarez Torres Duayer. Apos a apresentacdo dos
textos foram recolhidos os crachas dos congressistas para que fosse estabelecida a
ordem das inscrigdes e para que eles fizessem uso da palavra, o tempo estabelecido para
cada intervencdo foi de 03 minutos e se inscreveram e fizeram uso da palavra 30
congressistas de diversas Sec¢des Sindicais do ANDES-SN. As dezoito horas e trinta e
seis minutos a Prof.*. S6nia Lucio, Presidente da Mesa, encerrou os trabalhos. Néo
havendo nada mais a tratar, eu, Mauricio Alves da Silva, Segundo Secretario, lavrei a
presente ata, que sera assinada por mim e pela Presidente.

Mauricio Alves da Silva Sonia Lucio Rodrigues de Lima
2% Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 2 - CENTRALIDADE DA LUTA
DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As nove horas e quarenta e dois minutos do dia dezessete de janeiro do ano de
dois mil e doze, no Auditério do Tropical Hotel, em Manaus/Amazonas, teve inicio,
ap6s confirmacdo do quorum regimental, a Plenaria do Tema 2 — CENTRALIDADE
DA LUTA, do 31° Congresso do ANDES-SN. A Mesa Coordenadora foi composta pelo
Prof. Luiz Henrique Schuch, como Presidente; Prof.* Sandra Moreira, como Vice-
Presidente; Prof. Vitor de Oliveira, como 1° Secretario e Prof.* Laura Souza Fonseca,
como 2% Secretaria. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente da Mesa saudou a Plenaria,
fez a apresentacdo dos membros da Mesa ¢ informou os numeros do Congresso — 67
(sessenta e sete) S.Sind., 34 Diretores do ANDES-SN, 327 (trezentos e vinte e sete)
Delegados, 44 (quarenta e quatro) Observadores e 4 (quatro) Convidados, totalizando
409 (quatrocentos e nove) participantes. A seguir, foi dada a palavra ao Secretario-Geral
do ANDES-SN, Prof. Marcio Antonio de Oliveira, para apresentar uma pendéncia de
credenciamento da delegagio da ADUNI-RIO-S.Sind. que, tendo feito o
credenciamento prévio, chegou apos as 21h, por problemas no transporte aéreo.
Submetido a vota¢do, o credenciamento foi aprovado pelo plendrio, com 03 (trés)
abstengdes. A seguir, o Presidente da Mesa, Prof. Schuch, colocou em discussdo e
aprovagdo o roteiro dos trabalhos na Plenaria. Aprovado, com 10 (dez) abstengdes, o
encaminhamento ficou sendo: (1) As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos delegados presentes. (2) Entrardo em debate somente as propostas aprovadas nos
grupos mistos e as minoritarias com mais de 30% dos votos — em circunstancias
especiais sera admitida sistematizagdo proposta pela Mesa ou consolidada no plenario.
(3) Procedimento para discussoes ¢ votagcdes de cada proposta: (a) Fase de discussdo:
quando surgirem assuntos cuja complexidade exija entrar em fase de discussdes, a Mesa
colhera inscrigdes em blocos de 5, somente admitindo outro bloco de 5 por deliberacdo
do plenario — a palavra sera concedida pela ordem de inscricdes com o tempo limite de
03 minutos para cada inscri¢do (a Mesa avisara o inscrito quando restarem 02 minutos).
(b) Fase de encaminhamento de votagdo: encaminhamentos a favor e contra, com tempo
de 03 minutos, alternadamente, com prévio conhecimento dos inscritos — ndo havendo
encaminhamento contrario ndo havera encaminhamento a favor. (¢) Os itens que ndo
foram destacados pelos grupos serdo remetidos para aprovacdao em bloco ao final, caso
nenhum grupo tenha remetido o TR para o plenario. (d) Fase de votagdo com o cartdo
de votos de delegado, da seguinte forma: (d.1) havendo rejeicdo da proposta, a primeira
votagdo sera: aprovar sem prejuizo de modificagdo ou rejeitar. (d.2) ndo havendo
rejeicdo, nem substitutivo, a primeira votagdo sera: mantém-se a proposta com a redagdo
original ou modifica-se a redag@o. (4) Questdes de ordem, encaminhamento e
esclarecimento tém precedéncia, sendo apreciados pela Mesa, cabendo recurso ao
plenario. Na fase de encaminhamento s6 serdo aceitas questdes de ordem e de
esclarecimento. Na fase de votagdo ndo serdo aceitas questdes de ordem, de
encaminhamento e esclarecimento (Art. 35). (5) As contagens de votos na plenaria serdo
efetuadas por membros da Comissdo Diretora. Dando continuidade, o Presidente da
Mesa apresentou a consolidagdo do relatorio dos grupos, leu o TR da Diretoria ¢ a
situacdo dos grupos. Como havia um substitutivo, procedeu-se ao debate do texto que
seria eixo para as demais discussoes. TR — 2 — CENTRALIDADE DA LUTA.
Diretoria do ANDES-SN — Defesa de melhores condicées de trabalho, da qualidade do
ensino e da valorizagdo do trabalho docente, fortalecendo o ANDES-SN como
instrumento de representacdo sindical, a partir da intensificagdo da organizagdo da
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base e da unidade com o movimento autonomo e classista. Situagdo nos grupos: Grupo
1 (proposta minoritaria, obteve 30%), 2, 6, 7 e 10 (proposta minoritaria, obteve 30%).
Aprovado com modificagdes nos grupos 1, 3, 4, 5, 6 (proposta minoritaria, obteve
30%), 7, 8 ¢ 9. O Grupo 8 aprovou o seguinte texto substitutivo “Defesa da educacdo
publica em todos os niveis, gratuita, laica, universal e com padrao unitario de qualidade,
particularizando, na educagdo superior, condi¢des de trabalho, carreira docente Unica,
salarios dignos, fortalecendo o ANDES-SN como representagdo sindical dos docentes
das IES a partir da intensificagcdo da organizagdo da base e da unidade das lutas com o
conjunto do movimento social auténomo e classista.” Votacdo: 22 F, 02 C, 07 A. No
primeiro bloco de 5 inscritos, a prof.?. Marina Pinto argumentou a favor de que o texto
da Diretoria fosse tomado como base; a prof.* Lighia (ADUSP) e o prof. Roberto Leher
(ADUFRJ) defenderam a proposta apresentada pelo Grupo 8, e o prof. Marcio de
Oliveira retomou a defesa da formula¢do da Diretoria para a Centralidade da Luta. O
Presidente da Mesa colocou em aprecia¢do a abertura de um novo bloco de inscrigdes,
que foi aprovado por ampla maioria. No segundo bloco, a prof.?* Cristina Miranda
(ADUFRJ), o prof. Dileno (ASPUV) defenderam a proposta do Grupo 8, Wagner
(ADUFOP), Flavio (APRUMA) e Cida (ADUFU) propuseram a combinacdo de
elementos do texto da Diretoria e do substitutivo do Grupo 8. Foi posta em votacdo a
abertura de mais um bloco de inscri¢des, vencendo a ndo abertura de mais um bloco de
inscrigdes. A votacdo se deu pela proposta 1: TR na forma original sem prejuizo de
modificagdes; ou proposta 2, do Grupo 8: substitutivo sem prejuizo de modificagdes. O
resultado da votacdo foi de 113 (cento e treze) votos a favor do substitutivo, 99 (noventa
e nove) votos contrarios ao TR do Caderno de Textos e 04 (quatro) absten¢des. Em
seguida foram apresentadas as propostas de modificagdes no substitutivo aprovado
como texto base. O Prof. Patrik (SESDUFT) apresentou a seguinte substituigdo: “salario
digno” por reajuste salarial; Jorgetania (ADUFU) apresentou a supressdo da expressdo
“e com padrdo unitario”; a Prof.* Marina apresentou a proposta de supressao “defesa da
educacdo publica”, “defesa das condi¢des de trabalho”; a Prof.? Katia (SINDIUVA) e a
Prof* Vera (ADUFPA) apresentaram proposta de ‘carreira docente’. As alteracdes
foram submetidas a votagdo: (1) “Particularizando na educag@o superior”: manter a
expressao sem prejuizo de modificagdes — foi aprovada a supressdo com 91 (noventa e
um) votos; contra a manutengdo com 78 (setenta e oito) votos e 24 (vinte e quatro)
abstengdes. (2) “salario digno” ou “aumento salarial” — por maioria, venceu “salario
digno”. (3) “Padrao unitario de qualidade” — por maioria foi mantida a expressdo. (4)
“defesa da educacdo publica em todos os niveis, [gratuita, laica, universal] e com padrdo
unitario de qualidade, defesa das condi¢des de trabalho, [carreira docente Unica], salario
digno, fortalecendo o ANDES-SN [como representacdo sindical dos docentes das IES]”
— por maioria permanece no texto a expressdo (5) “carreira Unica”; foi mantida (6)
“gratuita, laica e universal” e (7) por maioria, alterar para “como legitimo representante
sindical”; a seguir foi votado o ordenamento da sentenga (8) proposta de inclusdo logo
depois, aposto entre travessoes, “... condigdes de trabalho e valorizagdo do trabalho
docente” — RESPEITO A QUALIFICACAO E AUTONOMIA INTELECTUAL
DOCENTE, GARANTIA DO FINANCIAMENTO PUBLICO E DE
INFRAESTRUTURA, CONDICOES SALARIAIS DIGNAS, DENTRE OUTROS
— por maioria o texto permaneceu como estava. (9) Inclusao, depois de “condigdes de
trabalho”: “com agdes efetivas contra o assédio moral”. Por maioria, foi rejeitada a
proposta de inclusdo. O Texto ficou com a seguinte redagao final: O 31° CONGRESSO
delibera: “Defesa da educac¢ao publica em todos os niveis, gratuita, laica, universal,
com padrido unitario de qualidade, e de condi¢cdes de trabalho, carreira docente
unica, salarios dignos, fortalecendo o ANDES-SN como legitimo representante
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sindical dos docentes das IES, a partir da intensificacdo da organizacio da base e
da unidade das lutas com o conjunto do movimento social autbnomo e classista.”
Nada mais havendo a tratar, as onze horas e trinta minutos o Presidente da Mesa deu por
encerrados os trabalhos e eu, Laura Souza Fonseca, 2* Secretaria, lavrei a presente ata
que sera assinada por mim e pelo Presidente da Mesa.

Laura Souza Fonseca Luiz Henrique Schuch
22 Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 3
POLITICAS SOCIAIS - POLITICA EDUCACIONAL, GERAIS E
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES.
31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze, as quinze horas,
no Auditério do Hotel Tropical, em Manaus/AM, confirmado o quérum regimental, foi
instalada a Mesa Coordenadora dos trabalhos da Plenaria do TEMA 3 — POLITICAS
SOCIAIS — POLITICA EDUCACIONAL, GERAIS E DIREITOS E ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES, composta pelos professores Francisco Miraglia, Presidente;
Francisco Mauri de Carvalho, Vice-Presidente; Valéria Gussen, 1° Secretaria e Bartira
Silveira Grandi, 2° Secretaria. O Presidente iniciou a Plenaria do Tema 3 informando os
Textos Resolugdo (TR) a serem apreciados: TR 3 — POLITICA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, Proposta pela Diretoria; TR — 4 — QUESTOES AMBIENTALIS,
AGRARIAS E URBANAS SOB UM CONTEXTO DE MERCANTILIZACAO DA
NATUREZA, Dirctoria do ANDES-SN; TR -7 — SAUDE DOCENTE, TRABALHO
NAS UNIVERSIDADES E LUTA POLITICA: socializando uma experiéncia da
APUFPR-S. Sind. Contribui¢do dos professores Luis Allan Kiinzle ¢ Astrid Baecker
Avila, Sindicalizados da APUFPR-S. SIND; TR — 40 — VENENOS AGROTOXICOS,
Contribuig@o do professor Althen Teixeira Filho, Sindicalizado da Adufpel S. Sind.; TR
- 41 - FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS DOCENTES
APOSENTADOS, Contribuicdo dos professores Guilherme Varela, Jarbas Souza,
Audisio Costa, Sindicalizados da ADUFEPE S. Sind. e dos professores Joel Guardiano,
Afonso Teixeira de Freitas, Sindicalizados da APUFPR S. Sind. O 31° Congresso do
ANDES-SN; de escolha dos Reitores e nas instancias colegiadas das Universidades
Federais. TR — 42 - QUESTAO URBANA e DIREITO A CIDADE, Contribui¢io da
Delegagio da ADUFF-S. Sind; TR — 43 — ACAO ESTRATEGICA EM
COMUNICACAO PARA FORTALECER ANDES-SN, Contribuicio Assembleia
dos Docentes da SINDUEPG Seg¢do Sindical. Dando prosseguimento, o Presidente da
Mesa explicou, e submeteu a Plenaria, a metodologia de trabalho para a apreciacdo da
pauta e a sequéncia dos itens a serem discutidos, o que foi aprovado. Passou-se a
apreciacio do TR 3 — POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, Proposta pela
Diretoria. O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera: 1. Fomentar a rearticulacéo
ou a criacao de GTs de C&T nas Secoes Sindicais; 2. Produzir, até o 57° CONAD —
por meio de reunides do GT C&T nacional ¢ GTs das Se¢des Sindicais —, matérias com
analises sobre os temas conjunturais de C&T, destacando as questdes de financiamento,
do interesse publico e interesse privado, patentes, trabalho docente e producdo do
conhecimento; 3. Realizar, por meio do GT C&T, o levantamento e analise de
dados a respeito dos orcamentos executados de C&T e Inovagiao no Brasil, com o
objetivo de verificar a forma de financiamento e o destino dos recursos; 4.
Articular, com outras entidades sindicais e cientificas, estratégias de atuacdo em relacdo
as politicas de C&T e Inovagdo. Situagdo nos grupos: no Grupo 1 foi aprovado o texto
original; nos Grupos 1,2, 4,5, 6,7, 8,9 ¢ 10 o TR foi aprovado com modificagdes e
inclusdo de itens. A proposta da Mesa foi de apreciagdo do TR item a item, o que foi
aprovado pela plendria. Foi feita a leitura do item 1, e, como ja havia sido aprovado sem
modificagdes por todos os grupos, foi remetido para aprovagdo ao final do TR. Foi feita
a leitura do item 2 e a situagdo nos grupos. Foi aprovado o texto original nos Grupos 1,
3,8 ¢ 10, e aprovado com modifica¢des nos grupos 2, 4, 5, 6, 7,9. O Grupo 2 aprovou a
seguinte proposta de modificacdo: “Produzir, até o 57° CONAD — por meio de reunides
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do GT C&T nacional e GTs das Se¢Oes Sindicais —, matérias com andlises sobre os
temas conjunturais de C&T, destacando as questdes de financiamento, orgamentos
alocados e executados, de C&T e Inovacdo, no Brasil, do interesse publico e interesse
privado, patentes, trabalho docente e producdo do conhecimento na perspectiva de
elaboracdo da proposta do ANDES-SN para C&T”. Os Grupos 4, 5, 6, 7, 9 aprovaram a
seguinte modificagdo: “Produzir, até¢ o 57° CONAD — por meio de reunides do GT C&T
nacional ¢ GTs das Se¢des Sindicais —, matérias com analises sobre os temas
conjunturais de C&T, destacando as questdes de financiamento, do interesse publico ¢
interesse privado, patentes, trabalho docente e producdo do conhecimento, na
perspectiva de elaboracdo da proposta do ANDES-SN para C&T”. Colocada em
votag@o a manutengdo do texto original versus a manutengdo do item com modificacdes,
foi aprovada a manuten¢do do item com modificagdes, por maioria ¢ com algumas
abstengdes. A Mesa apresentou o seguinte texto, que compatibiliza as duas propostas de
modificagdo: “2 - Produzir, até o 57° CONAD, por meio de reuniées do GTC&T
nacional e GTs das Secoes Sindicais, matérias com analises sobre os temas
conjunturais de Ciéncia e Tecnologia, destacando as questdes de financiamento,
orcamentos alocados e executados de Ciéncia e Tecnologia no Brasil, do interesse
publico e privado, patentes, trabalho docente e producio de conhecimento na
perspectiva da proposta do ANDES-SN para Ciéncia e Tecnologia”. Colocado em
votacdo o texto consolidado para o item 2, este foi aprovado por maioria, com 1 voto
contrario e 2 abstengdes. Na sequéncia, foi feita a leitura do item 3 e a situa¢do nos
grupos. Foi aprovado o texto original nos Grupos 1, 3,4, 5, 6, 7, 8 ¢ 10, e suprimido
pelos Grupos 2 ¢ 9. Em votacdo a manuten¢do do item versus sua supressdo, foi
aprovada a manutengdo do texto original por maioria e algumas abstengdes.
Prosseguindo na discussdo do TR — 3, foi feita a leitura do item 4 e apresentada a
situacdo nos grupos. Foi aprovado o texto original pelos Grupos 3, 6 ¢ 10, e aprovado
com modificagdes pelos grupos 1, 2, 4, 5, 7, 8 ¢ 9. Os Grupos 1, 4 ¢ 9 aprovaram o
seguinte texto modificado: “Articular, com outras entidades sindicais e cientificas,
estratégias de intervencdo nas politicas de C&T”. Os Grupos 2 ¢ 5 aprovaram o seguinte
texto modificado: “Articular, com outras entidades sindicais e cientificas, estratégias de
intervengdo nas politicas de C&T e Inovagao”. O Grupo 7 aprovou o texto modificado:
“Articular, com outras entidades sindicais e cientificas e movimentos sociais
organizados, estratégias de atuacdo em relagdo as politicas de C&T e Inovagdo”, e o
Grupo 8 aprovou o seguinte texto: “Articular com entidades sindicais e cientificas
estratégias de atuacdo em relacdo as politicas de C&T, combatendo o deslocamento da
C&T como ‘inovacdo’. A Mesa, na sequéncia dos trabalhos, exp0s para apreciagdo o
seguinte texto no qual compatibilizara as propostas apresentadas: “Articular, com
outras entidades sindicais e cientificas e movimentos sociais organizados,
estratégias de intervencdo nas politicas de Ciéncia e Tecnologia, combatendo o
deslocamento de Ciéncia e Tecnologia como ‘inovacgao’”. O texto consolidado, posto
em votacdo, foi aprovado por maioria ¢ algumas abstengdes. Passou-se entdo as
propostas de inclusdo de nove novos itens. Proposta de 1* inclus@o: o Grupo 1 aprovou a
inclusdo do seguinte item: “Fomentar o dialogo entre as Secdes Sindicais pela
divulgacido dos resultados de seu trabalho, encaminhados ao GT C&T nacional
através do Setor de Comunicacdo do ANDES-SN”. A proposta foi colocada em
discussdo e posteriormente em votacdo, sendo aprovada a inclusdo do item com 62
votos favoraveis, 32 contrarios e 27 abstengdes. Proposta de 2* inclusdo, aprovada nos
Grupos 1, 2, 4, 6, 7 ¢ 10: “Realizar por meio do GT C&T, GTSSA e assessoria
juridica nacional um estudo sobre o impacto da EBSERH no que tange a producio
de C&T na area de satide, em particular as consequéncias da cessdo de bens e
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direitos das instituicdes federais de ensino e instituicdes congéneres a EBSERH”. A
proposta foi colocada em discussdo e a seguir em votagao, sendo aprovada e inclusdo do
item por maioria. Proposta de 3% inclusdo: os Grupos 2, 4, 6, 7, 9 ¢ 10 indicaram textos
semelhantes, e por tal razdo estes serdo discutidos e votados conjuntamente. A seguir os
textos aprovados em cada grupo: Grupos 2 e 4: “Produzir documento de analise do
modelo de avaliagdo da producdo académica docente praticada pelas IES e orgdos
superiores da universidade brasileira, com a perspectiva de construir uma proposta
alternativa de avaliacdo da producdo académica docente”; Grupos 6, 9 e 10: “Produzir
documento de analise do modelo de avaliagdo da producdo académica docente praticada
pelas IES e orgdos superiores da universidade brasileira”, ¢ Grupo 7: “Produzir
documento de analise do modelo de avaliagdo da producdo académica docente praticada
pelas IES e o6rgdos superiores da universidade brasileira através do GT C&T”. Apods a
discussdo encaminhou-se a votagdo do novo item, sendo aprovada, por maioria, o texto
aprovado nos Grupos 6, 9 ¢ 10. Proposta de 4* inclusdo: os Grupos 2, 4, 6,7, 9 ¢ 10
indicaram textos semelhantes, ¢ por tal razdo estes serdo discutidos e votados
conjuntamente. A seguir os textos aprovados em cada grupo: Grupo 2: “Realizar,
através das Secdes Sindicais, e tendo em conta o documento de analise referido, debates
sobre os critérios prevalecentes da avaliagdo da produgdo docente, em particular aqueles
adotados pela CAPES e CNPq, assim como um estudo sobre o uso dos recursos dos
Fundos Setoriais para a pesquisa cientifica e tecnologica”; Grupos 4, 6, 7, 9 ¢ 10:
“Realizar, através das Secdes Sindicais, e tendo em conta o documento de analise
referido, debates sobre os critérios prevalecentes da avaliagdo da produgdo docente, em
particular aqueles adotados pela CAPES e CNPq”. Durante a discussdo surgiu a
seguinte sugestdo: transformar a 3* e 4* propostas aprovadas em um Unico texto
consolidado. Na votagdo da proposta de inclusdo do texto consolidado versus a
manutengdo das inclusdes em separado, foi aprovada a inclusdo de texto consolidado,
com a seguinte redagdo: “Produzir documento de analise do modelo de avalia¢io da
producdo académica docente praticada pelas IES e orgios superiores da
universidade brasileira, bem como aqueles adotados pela CAPES e CNPq,
realizando debate nas Sec¢des Sindicais sobre o tema”. Colocada em votagdo a
superacdo dos textos aprovados no grupo 2 e nos grupos 4, 6, 7, 9 e 10, tendo em vista a
aprovagdo do texto consolidado, ficou aprovada a superacdo. Proposta de 5% inclusdo: os
Grupos 4, 6, 9 e 10 indicaram textos semelhantes, ¢ por tal razdo estes serdo discutidos e
votados conjuntamente. A seguir os textos aprovados em cada grupo. Grupos 4, 9 ¢ 10:
“Construir, tendo por base o documento de andlise e os debates realizados, proposta
alternativa de avaliagdo da produgdo académica docente”; Grupo 6 (dois textos):
“Construir, pelo GT C&T até o proximo CONAD, tendo por base o documento de
analise e os debates realizados, proposta alternativa de avalia¢do da produgdo académica
docente” e “Construir, pelo GT C&T até o proximo CONAD, tendo por base o
documento de analise e os debates realizados, proposta alternativa de avaliagdo da
producdo académica docente, que tenha por base a indissociabilidade da pesquisa, do
ensino e da extensdo” (texto aprovado com mais de 30% de votos no grupo). Durante a
discussdo a proposta de inclusdo, a Mesa apresentou o entendimento de que o texto
estava superado em fungdo dos demais itens ja aprovados. Em votag¢do a manutengdo do
texto versus sua supressdo, foi aprovada, por maioria, a supressdo desse item. Proposta
de 6* de inclusdo, feita pelo Grupo 2: “Elabora¢do de uma proposta para que as IES
definam suas proprias politicas de C&T com financiamento garantido”. Apos discussao,
a votacdo foi pela manutengdo do texto versus sua supressdo. Foi aprovada, por maioria,
a supressdo desse item. Proposta de inclusdo de 7%, feita pelo Grupo 5: “Promover a
qualidade de vida e a dignidade da pessoa humana como o fim tultimo da politica
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publica de C&T, em detrimento a visdo mercantil de desenvolvimento de C&T como
fator de aumento de produtividade e competitividade das empresas”. A votacdo
encaminhada, apds a discussdo, foi pela manutengdo do texto versus sua supressdo. Foi
aprovada, por maioria, a supressdo desse item. Proposta de 8* inclusdo: “Defender o
principio da igualdade/isonomia na distribuicdo dos recursos para ciéncia e tecnologia,
captados nas diversas fontes”. Durante a discussdo, os delegados ao Congresso
propuseram um texto compatibilizando as propostas de inclusdo de numeros 8 ¢ 9 — a
inclusdo de um 9° item havia sido aprovada pelo Grupo 8, com o seguinte teor: “Estudar
o significado da politica de editais que induz a producdo de conhecimento utilitarista,
defendendo politicas de financiamento que assegurem a autonomia universitaria, a
pluralidade de areas de conhecimento e as particularidades regionais”. A seguir o texto
compatibilizado: “Estudar o significado da politica de editais que induz a producio
de conhecimento utilitarista, defendendo politicas de financiamento, com
ampliacdo e democratizacio na distribuicdo de recursos, que assegurem a
autonomia universitiria, a pluralidade de areas de conhecimento e as
particularidades regionais”. Colocado em votacdo o texto consolidado versus a
manuten¢do da apreciagdo das inclusdes de nimero 8 ¢ 9 em separado, foi aprovado,
por maioria, o texto consolidado. Colocado em votagdo o TR como um todo, com as
modificagdes e inclusdes ja aprovadas, o TR — 3 foi aprovado por maioria com 2
abstencdes. TR — 4 — QUESTOES AMBIENTAIS, AGRARIAS E URBANAS SOB
UM CONTEXTO DE MERCANTILIZACAO DA NATUREZA, Diretoria do
ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Intensificar a dentincia das
UPP como estratégia de limpeza social, com destaque para a a¢do de coibir as reagdes
populares contra as expropriagdes de direitos, promovidas com a finalidade de
especulacdo imobiliaria e para assegurar a realizagdo dos megaeventos. 2. Luta pela
reducdo sistematica do uso de agrotoxicos e pela pratica do manejo integrado de pragas
e doencas, a fim de banir essas substancias em todo o territdrio brasileiro. Na sequéncia
dos trabalhos, passou-se a apreciagdo do TR — 4, cuja situagdo nos grupos ¢é a que segue:
o TR foi aprovado com modificagdes pelos Grupos 3, 5, 6,7, 9 e 10; foi aprovado com
modificagdes e inclusdo de novo item pelo Grupo 1; o Grupo 2 aprovou a remessa do
item 1 do TR — 4 para discuss@o no TR — 42, a remessa do item 2 do TR — 4 parao TR —
40, e a inclusdo de novos itens; o grupo 4 aprovou texto consolidando os TR — 4 ¢ TR —
42; e o grupo 8 suprimiu os itens 1 e 2 do TR — 4 e incluiu novo item. A seguir a
apreciacdo e votacdo item a item do TR. Aprecia¢do do item 1 — situagdo nos grupos:
aprovado com modifica¢des pelos Grupos 3, 5, 6, 9 e 10; enviado para o TR — 42 pelos
Grupos 1, 2, 3, 4, 7; suprimido pelo Grupo 8. Apreciagdo do item 2 — situacdo nos
grupos: aprovada a remessa para a Mesa do Plano de Lutas pelos Grupos 1, 3 ¢ 7;
consolidado com o TR — 42 pelo Grupo 4; remetido para TR — 40 pelos Grupos 2 ¢ 5;
aprovado com modificagdes pelos Grupos 5, 6 ¢ 9; aprovada sua supressdo pelo Grupo
8 e aprovado o texto original pelo Grupo 10. Em votacdo, foi aprovado por maioria o
envio do item 1 para discussdo junto com o TR — 42. Em votagdo, aprovou-se, por
maioria, o envio do item 2 para o TR — 24. Prosseguindo, entrou em apreciagdo do TR —
7 — SAUDE DOCENTE, TRABALHO NAS UNIVERSIDADES E LUTA
POLITICA: socializando uma experiéncia da APUFPR-S. Sind. Contribui¢io dos
professores Luis Allan Kiinzle e Astrid Baecker Avila, Sindicalizados da APUFPR-S.
SIND. O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera: 1. Que as Segoes Sindicais iniciem
um diagnostico em suas Instituicées a fim de elaborarmos nacionalmente um dossié
sobre a situagdo de adoecimentos dos docentes universitarios no Brasil, acompanhado
e sistematizado pelo GTSSA; 2. Que a partir de tal diagnostico as questoes da saude
docente sejam também contempladas nas pautas locais das Seg¢oes Sindicais e
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culminem em novos elementos a serem articulados na pauta nacional do ANDES-SN; 3.
Que 0 ANDES-SN posicione-se contrariamente a portaria normativa 02 do MPOG que
traz nova regulamentag¢do sobre as questoes de insalubridade e periculosidade, com
serios prejuizos aos trabalhadores; 4. Que as Segdes Sindicais debatam a ON
02/MPOG, no sentido de denunciar os prejuizos aos trabalhadores e pressionem seus
Conselhos Universitarios a também se posicionarem contrarios a esta;5. Sugere-se que
as Se¢oes Sindicais procurem realizar a¢oes conjuntas com os sindicatos de servidores
técnico administrativos e com a administra¢do da universidade, criando foruns locais
que poderdo no futuro aglutinarem-se num forum nacional sobre saude docente.
Situag@o nos grupos: remetido para discussdo no Tema 5 (Plano de Lutas) por todos os
grupos. Em seguida o TR - 40 - VENENOS AGROTOXICOS, Contribui¢io do
professor Althen Teixeira Filho, Sindicalizado da Adufpel S. Sind. O 31° CONGRESSO
do ANDES-SN delibera: 1. Realizar uma reunido conjunta dos GTC&T e GTPAMA, ja
na primeira quinzena de fevereiro, com o propdsito de organizar um seminario nacional
que discuta: 1.1 - as politicas que tém gerado e estimulado este tipo de producdo
agricola predatoria. 1.2 - as implicagdes organicas e ambientais que este sistema
exploratorio impoe. 1.3 - as politicas de financiamento que ndo privilegiam pesquisas
isentas ¢ descompromissadas. 1.4 - as consequéncias que os professores/pesquisadores
sofrem ao publicar trabalhos isentos sobre o tema. Situagdo nos grupos foi a seguinte:
remetido para o Tema 5 (Plano de Lutas) pelos Grupos 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,9 ¢ 10; ¢
aprovado com modifica¢do pelo Grupo 5. Colocado em votacdo o envio para discussdo
no Tema 5 versus a aprovacdo do TR, foi aprovado por unanimidade o envio da
discussdo do TR — 40 para o Tema 5 (Plano de Lutas). Passou-se a apreciacdo do TR —
41 - FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS DOCENTES
APOSENTADOS, Contribuicdo dos professores Guilherme Varela, Jarbas Souza,
Audisio Costa, Sindicalizados da ADUFEPE S. Sind. e dos professores Joel Guardiano,
Afonso Teixeira de Freitas, Sindicalizados da APUFPR S. Sind. O 31° Congresso do
ANDES-SN aprova: 1. Constru¢do do Féorum Nacional dos Professores Aposentados
com identidade propria embora ndo desvinculado do ANDES-SN, objetivando
fortalecer a identidade dos docentes aposentados filiados ao ANDES-SN, centralizando
e aprofundando as discussdes sobre temas especificos dos docentes aposentados,
definindo linhas de concretas de agdo, com destaque para as perdas salariais, que
atingiram em espacial os aposentados das Universidades Federais nos ultimos anos; 2.
Fortalecimento dos GTs de Aposentados nas Seg¢des Sindicais com o objetivo de
ampliar a participagdo dos aposentados nas atividades sindicais, ¢ no Forum Nacional
dos Aposentados; 3. Desenvolvimento de uma Rede de Comunicagdo via internet
visando a comunicagdo entre os docentes aposentados, a troca de experiéncias locais, a
montagem conjunta de linhas de acdo de interesse dos docentes aposentados, € a sua
articulacdo com os demais servidores aposentados do servigo publico federal; 4.
Fortalecimento da troca de experiéncias entre as Se¢des Sindicais visando ampliar a
participagdo dos docentes aposentados nas atividades universitarias, a participagdo
destes no processo de escolha dos Reitores e nas instancias colegiadas das
Universidades Federais. Situagdo nos grupos: foi suprimido pelos Grupos 1, 3, 4, 5, 6, 7,
8 e 10, remetido para a Plenaria pelo Grupo 2, e foi aprovado com modifica¢des pelo
Grupo 9. Modificagdes do Grupo 9: O item 1 foi rejeitado no grupo; o item foi
substituido por: “2- Indicar ‘as se¢Oes sindicais a criagdo e/ou fortalecimento do GT de
Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria, bem como que promovam a ampliagdo
da participagdo dos aposentados em todas as atividades sindicais.” Para o item 3 foi
proposta a seguinte redagdo: “Remeter ao GTECA "a constru¢do de uma proposta, a ser
apresentada no 57°. CONAD, de comunicagdo eletronica que leve em conta as
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especificidades dos aposentados. “; Para o item 4 foi proposta a seguinte redacdo: 4.
Remeter ao GTPE ¢ ao GTSS/AA o estudo e debate acerca da participacdo dos
aposentados nos processos de escolha dos Reitores e nas instancias colegiadas das
Instituigdes de Ensino Superior”. Apos discussdo, foi votada a supressdo do TR — 41
versus sua aprovacao com modificagdes. Aprovada por maioria a supressao do TR —
41. As 16h59min foi colocada em votacio a prorrogagdo do tempo da plenéria do Tema
3 por mais uma hora — proposta aprovada por maioria. Em seguida, passou-se a
apreciagdo do TR — 42 — QUESTAO URBANA e DIREITO A CIDADE, Contribuicio
da Delegacio da ADUFF-S. Sind. 1. Que o ANDES-SN passe a integrar todas as
iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e organizagoes progressistas nos
estados que lutam contra os problemas sociais vinculados aos megaeventos esportivos;
2. Atuagdo junto aos movimentos sociais contra o processo de remog¢ado e violagdo dos
direitos humanos em cursos nas cidades que vdo receber os megaeventos, 3.
Intensificacdo e apoio a todas as a¢des realizadas pelos movimentos sociais voltadas a
Reforma Urbana e contrarias ao processo em curso de legitima¢do da cidade-empresa,
que reforca a segrega¢do espacial, social e econémica da classe trabalhadora. 4.
Intensificar a denuncia das UPP como estratégia de limpeza social, com destaque para
a agdo de coibir as reagdes populares contra as expropria¢oes de direitos, promovidas
com a finalidade de especulagdo imobiliaria e para assegurar a realizacdo dos
megaeventos. Situacdo nos grupos: foi aprovado com modificagdes e recomendacdo
pelos Grupos 1 e 2; foi suprimido pelos Grupos 3 e 7; foi aprovado com modificacdo
(redacdo consolidada com TR 4) e inclusdo de item pelo Grupo 4; foi aprovado com
modificagdes pelos Grupos 5, 6 e 8; foi remetido para a Plenaria pelo Grupo 9 ¢ foi
aprovado pelo Grupo 10. Item 1, situacdo nos grupos: aprovado com modificagdes pelos
Grupos 1, 2, 4, 5 e 6; suprimido pelos Grupos 3, 7 e 8; remetido para a plenaria pelo
Grupo 9 e aprovado integralmente pelo Grupo 10. Depois da discussdo votou-se a
manutengdo do texto sem prejuizo de modificagdo versus sua supressido. Foi aprovada
por maioria sua manutengdo sem prejuizo de modificagdo. O Grupo 1 aprovou o
seguinte texto para o item 1 (com posterior aprovacdo do texto como Recomendacdo):
“Que o ANDES-SN integre as iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e
organizacdes progressistas nos estados que lutam contra os problemas sociais
vinculados aos megaeventos esportivos”; o Grupo 2 aprovou os seguintes textos (com
posterior aprovacdao do texto como Recomendagdo): Proposta 1 — “Que o ANDES-SN
integre as iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e organizagdes
progressistas nos Estados que lutam contra os problemas sociais vinculados aos
megaeventos esportivos como Copa do Mundo e¢ Olimpiadas™; Proposta 2 — (recebeu
mais de 30% dos votos na discussdo do grupo) — “Que o ANDES-SN integre as
iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e organiza¢des progressistas nos
Estados que Iutam contra os problemas sociais vinculados aos grandes
empreendimentos”. O Grupo 5 aprovou o seguinte texto para o item 1: “Que o ANDES-
SN integre iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e organizacdes
progressistas nos Estados que lutam contra os problemas sociais vinculados aos
megaeventos esportivos e também proponha espagos de discussdo e intervengdo
pertinentes ao tema”; ¢ o Grupo 6 aprovou o texto que segue para esse mesmo item:
“Que o ANDES-SN passe a integrar iniciativas criticas criadas pelos movimentos
sociais e organizagdes progressistas nos Estados que lutam contra os problemas sociais
vinculados aos megaeventos esportivos”. Apos discussdo, votou-se a. manutencdo do
item sem prejuizo de modificagdes versus sua supressdo. Aprovada por maioria sua
manutengdo sem prejuizo de modificagdes. A seguir foi apresentado o seguinte texto
que busca consolidar as diversas propostas aprovadas nos grupos. Recomendacao:
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“Que o ANDES-SN integre iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais e
organizacoes progressistas nos Estados que lutam contra os problemas sociais
vinculados aos megaeventos esportivos, como Copa do Mundo, Olimpiadas e
grandes empreendimentos, e também proponha espacos de discussio e intervengao
pertinentes ao tema”. Em votagdo a manutengdo do texto original versus o texto com
modificagdes, foi aprovada, por maioria, o texto com modificagdes. Em votagdo, o texto
consolidado foi aprovado por maioria. Em seguida foi aprovado pela maioria a
manutengdo do item 1 como Recomendacio. Item 2 — situagdo nos grupos: aprovado o
texto original pelos Grupos 5, 6, 7 ¢ 10; aprovada sua supressdo pelo Grupo 3; remetido
para a plenaria pelo Grupo 9 e aprovado com modificagdes pelos Grupos 1, 2,4 e 8. Os
Grupos 1, 2, 4 e 8 aprovaram o seguinte texto para o item 2: “atue junto aos
movimentos sociais contra o processo de remoc¢ao e violacio dos direitos humanos
em curso nas cidades que vao receber os megaeventos”. Apos discussdo foi
encaminhada a votagdo pela manutengdo do item com a modificacdo versus sua
supressdao. Foi aprovada, por maioria, sua manutencdo com a modificagdo proposta.
Item 3 — situa¢do nos grupos: aprovado o texto original pelos Grupos 6 ¢ 10; aprovada
sua supressao pelos Grupos 3 e 7; remetido para plenaria pelo Grupo 9 e aprovado com
modificagdes pelos Grupos 1, 2, 4, 5 e 8. Os Grupos 1, 2, 4 ¢ 8 aprovaram o seguinte
texto para o item 3: “intensifique e apoie as acdes realizadas pelos movimentos
sociais voltadas a reforma urbana e contrarias ao processo em curso de
legitimacdo da cidade-empresa, que refor¢ca a segregacdo espacial, social e
econdmica da classe trabalhadora”; o grupo 5 aprovou o seguinte texto para o item 3:
“intensificacdo e apoio as agdes realizadas pelos movimentos sociais voltadas a
Reforma Urbana e contrarias ao processo em curso de legitimagdo da cidade-empresa,
que reforga a segregagdo espacial, social e econdomica da classe trabalhadora”. Depois
da discussdo, foi votada a manutengdo do texto original versus o texto apresentado pelos
grupos 1, 2, 4 ¢ 8. Foi aprovado, por maioria, o item 3 com texto apresentado pelos
grupos 1, 2, 4 ¢ 8. Item 4 — situacdo nos grupos: aprovado o texto original pelos Grupos
6 ¢ 10; aprovado com modificagdes pelos Grupos 1, 2, 4 ¢ 8; aprovada sua supressdo
pelos Grupos 3, 6 (com mais de 30% de votos) e 7; remetido para plenaria pelo Grupo
9; e sem informagdo do Grupo 5. Os Grupos 1, 4 e 8 aprovaram o seguinte texto para o
item 4: “intensifique a denuncia das UPP como estratégia de limpeza social, com
destaque para a agdo de coibir as reagdes populares contra as expropriagdes de direitos,
promovidas com a finalidade de especulagdo imobilidria e para assegurar a realizagao
dos megaeventos”. O Grupo 2 aprovou o texto: “intensifique a dentincia das Unidades
da Policia Pacificadora — UPP e de todos os mecanismos de segregacdo socioespacial
como estratégia de limpeza social, com destaque para a a¢do de coibir as reacdes
populares contra as expropriagdes de direitos, promovidas com a finalidade de
especulacdo imobiliaria e para assegurar a realizacdo dos megaeventos”. A Mesa
advertiu a necessidade de se apreciar o item 4 do TR — 42 junto com o Item 1 do TR — 4,
que fora remetido para discussdo no TR — 42. Situacdo do item 1 do TR — 4 nos grupos:
aprovado com modificagdes nos Grupos 3, 5, 6, 9 e 10; enviado para discussdo no TR —
42 pelos Grupos 1, 2, 3, 4 e 7; suprimido pelo Grupo 8. O Grupo 3 aprovou o seguinte
texto para o item 1 do TR 4: “Intensificar a dentincia sobre o uso de mecanismos de
segregacdo socioespacial (por exemplo, as Unidades de Policia Pacificadora — UPP, no
Rio de Janeiro), como estratégia de “limpeza social”, com destaque para a agdo de
coibir as reagdes populares contra as expropriacdes de direitos, promovidas com a
finalidade de especulagdo imobiliaria e, no momento, para assegurar a realizacdo dos
megaeventos”; o Grupo 5 aprovou o seguinte texto para esse item: “intensificar a
dentincia de mecanismos de segregacdo socioespacial, a exemplo das UPP, no Rio de
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Janeiro, como estratégia de limpeza social e étnica, com destaque para a a¢do de coibir
as reagOes populares contra as expropriagdes de direitos, promovidas com a finalidade
de especulacdo imobiliaria e para assegurar a realizacdo dos megaeventos”; o Grupo 6
aprovou o seguinte texto: “Intensificar a denuncia dos mecanismos de segregacdo
socioespacial, com destaque para a agdo de coibir as rea¢des populares contra as
expropriagdes de direitos, promovidas com a finalidade de especulagdo imobiliaria ¢
para assegurar a realizagdo dos megaeventos”, ¢ os Grupos 9 ¢ 10 aprovaram o seguinte
texto: “Intensificar a dentincia das UPP como estratégia de limpeza etnossocial, com
destaque para a agdo de coibir as reagdes populares contra as expropriagdes de direitos,
promovidas com a finalidade de especulagdo imobilidria e para assegurar a realizagao
dos megaeventos”. Apo6s discussdo, uma proposta de texto consolidando as
contribuicdes dos grupos foi apresentada: “intensificar a denuncia sobre o uso de
mecanismos de segregacdo socioespacial, a exemplo das Unidades da Policia
Pacificadora — UPP, no Rio de Janeiro, como estratégia de “limpeza etnossocial”, com
destaque para a agdo de coibir as rea¢des populares contra a expropriacdo de direitos
promovida com a finalidade de especulacdo imobiliaria e para assegurar a realizac@o
dos megaeventos”. Em votacdo, o texto consolidado foi aprovado por maioria. A seguir
surgiu a proposta de inclusdo da expressdo “grandes empreendimentos” no texto
consolidado, que foi aprovada pela maioria. Sendo assim, o item 4 do TR — 42 foi
aprovado com o seguinte texto: “Intensificar a dentincia sobre o uso de mecanismos
de segregacido socioespacial, a exemplo das Unidades da Policia Pacificadora —
UPP, no Rio de Janeiro, como estratégia de “limpeza etnossocial”, com destaque
para a acido de coibir as reacdes populares contra a expropriacio de direitos
promovida com a finalidade de especulacio imobiliaria e para assegurar a
realizacdo dos megaeventos e de grandes empreendimentos”. Dando sequéncia aos
trabalhos, foi lida a proposta de inclusdo de um novo item no TR — 42, aprovada pelo
Grupo 4, com o seguinte texto: “Lute pela reducdo sistematica do uso de agrotoxicos e
pela pratica do manejo integrado de pragas e doengas, a fim de banir essas substancias
em todo o territorio brasileiro”. A coordenagdo da Mesa esclareceu que a inclusdo desse
item ja fora contemplada quando da aprovacdo do envio do item 2 do TR — 4 para
discussdo junto com o TR — 24. Nesse momento houve uma solicitagdo, por parte do
professor Arley de inclusdo de uma recomendacido do grupo 9: “Recomendar as
Sec¢ées Sindicais que discutam a pertinéncia da inclusio da tematica da questio
urbana no GTPAMA e, consequentemente, uma possivel alteracdo do nome do
GT. As contribuicoes serio debatidas no GTPAMA com vistas a propor o debate
nas instancias de deliberacdo do ANDES-SN”. Apos discussdo votou-se ¢ aprovou-se
a remessa da apreciagdo dos itens faltantes do TR — 42 ¢ o TR — 43 para a plenaria do
Tema 4, assim como a inclusdo do item, como Recomendacéo, sobre 0 GTPAMA. Aos
dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze, as quinze horas e quarenta
minutos, no Auditério do Hotel Tropical, em Manaus/AM, confirmado o quérum
regimental, foi instalada a Plenaria do Tema 4 — Questdes Organizativas e Financeiras,
com a retomada da discussdo dos Textos Resolug¢do (TR) relativos a Plenaria do Tema
3, remetidos para a Plenaria do Tema 4. A Mesa Coordenadora dos trabalhos da
Plendria do TEMA 3 — POLITICAS SOCIAIS — POLITICA EDUCACIONAL,
GERAIS E DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES foi composta
pelos professores Francisco Miraglia, Presidente; Mauri de Carvalho, Vice-Presidente;
Valéria Gussen, 1° Secretaria e Bartira Silveira Grandi, 2° Secretaria. O Presidente da
Mesa informou a respeito da suspensdo e¢ desocupagdo da comunidade do Pinheirinho,
em Sdo José dos Campos/SP. Retomando a apreciagdo dos TR do Tema 3, a
coordenagdo da Mesa registrou a necessidade de se discutir a inclusdo de itens no TR —
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4, uma vez que, apos o envio dos itens 1 ¢ 2 desse TR para discussdo junto aos TR — 42
e 24, respectivamente, essas inclusdoes foram esquecidas. Passou-se a apreciacdo de
inclusdo de itens no TR — 4. Propostas de inclusdo de 1° item — Grupo 1: “Intensificar
dentincias sobre as condigdes de exploracdo a que estdo submetidos os trabalhadores na
construcdo de hidrelétricas, bem como as suas consequéncias no modo de organizacao
econdmico, social, ¢ com o ambiente, de diversos povos indigenas e outras populagdes
tradicionais da Amazonia”; Grupo 2: “Intensificar a denuncia contra os grandes
empreendimentos energéticos (barragens) na bacia amazdnica que estdo removendo
populagdes tradicionais, indigenas e quilombolas, de seus territorios ¢ implementando a
degradagdo ambiental que intensifica as injustigas sociais na regido”. A Coordenacdo da
Mesa apresentou uma proposta de texto buscando consolidar aqueles aprovados nos
Grupos 1 e 2: “Intensificar a denuncia contra os grandes empreendimentos
energéticos na bacia amazonica, as condicoes de exploracio a que estio submetidos
os trabalhadores na construcao de hidroelétricas, bem como suas consequéncias no
modo de organizacio econdomica e social da regido, com remocio de populacoes
tradicionais, indigenas e quilombolas, e implementando a degradacido ambiental
que aumenta as injusticas sociais na regiio amazénica”. Apos discussdo, o texto
consolidado foi aprovado por maioria e com algumas abstenc¢des. Proposta de inclusdao
de 2° item — Grupo 2: “Promover debates sobre plano IIRSA, denunciando as estratégias
de expropriacdo das riquezas naturais/energéticas no Brasil e na América do Sul e
garantindo os direitos dos povos tradicionais ribeirinhos, quilombolas e indigenas das
regioes afetadas”. Proposta de inclusdo de 3° item — Grupo 8: “Fortalecer a articulacao
do ANDES-SN com os movimentos sociais em luta contra o0s projetos e
empreendimentos da IIRSA/PAC (Iniciativa para Integracdo e Infraestrutura Regional
para América do Sul), que aprofundam as expropriagdes, notadamente dos povos
indigenas e outras populacdes tradicionais da Amazonia, e a superexploracdo do
trabalho, com as hidrelétricas, rodovias, agrocombustivel, producdo de celulose etc.”.
Foi proposta a discussdo conjunta das inclusdes para 2° e 3° itens e a Coordenagao
apresentou uma proposta de texto consolidando as duas propostas apresentadas pelos
Grupos 2 e 8, respectivamente: “Fortalecer a articulacio do ANDES-SN com os
movimentos sociais em luta contra os projetos e empreendimentos da IIRSA/PAC
(Iniciativa para Integracio e Infraestrutura Regional para América do Sul), que
aprofundam as expropriacdes das riquezas energéticas no Brasil e na América do
Sul, a superexploracio do trabalho, com as hidrelétricas, rodovias,
agrocombustivel, producido de celulose, garantindo os direitos dos povos
tradicionais ribeirinhos, quilombolas e indigenas das regidoes afetadas”. Apods
discussdo e votacdo o texto consolidado foi aprovado por maioria e com algumas
abstencdes. Proposta de inclusdo de 4° item — Grupo 2: “Apoio a luta dos
trabalhadores envolvidos no sistema de gestio ambiental publico e a
democratizacio dos processos decisorios”. Apds discussdo e votacdo, a inclusdo foi
aprovada por maioria e com algumas abstengdes. Colocado em votacdo o TR — 4 como
um todo, com suas transposi¢des e inclusdes, este foi aprovado por maioria e com
algumas abstengdes. A Coordenagdo da Mesa retomou, nesse momento, a discussdo do
restante do TR — 42, enviado para discussdo na Plenaria do Tema 4. Proposta de
inclusdo de um novo item, como Recomendacio: “Recomendar as Se¢bes Sindicais
que discutam a pertinéncia da inclusdo da tematica da questdo urbana no GTPAMA e,
consequentemente, uma possivel alteracdo do nome do GT. As contribui¢des serdo
debatidas no GTPAMA com vistas a propor o debate nas instancias de delibera¢do do
ANDES-SN”. Apds discussdo, foi proposto a inclusdo da expressdo “em 2012” no
texto. Em votagdo a inclusdo do novo item, como Recomendacdo, com a inclusdo da
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expressao “em 20127, este foi aprovado por maioria € com o seguinte texto:
“Recomendar as Secoes Sindicais que discutam, em 2012, a pertinéncia da incluséio
da tematica da questio urbana no GTPAMA e, consequentemente, uma possivel
alteracdo do nome do GT. As contribuicdes serdo debatidas no GTPAMA com
vistas a propor o debate nas instincias de deliberacido do ANDES-SN”. Colocado
em votagdo o TR — 42 como um todo, com suas modificagdes e inclusdes, este foi
aprovado com 4 abstengdes. Passou-se & apreciagio do TR — 43 — ACAO
ESTRATEGICA EM COMUNICACAO PARA FORTALECER O ANDES-SN,
Contribuicdo Assembleia dos Docentes da SINDUEPG Secdo Sindical-DEMOCRACIA
NO ANDES-SN E AMPLIAR MEIOS DE EXPRESSAO COMUNICACIONAL
DOCENTE. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. fomentar iniciativas voltadas
a democratizagdo da comunica¢do através da participacdo das Se¢des Sindicais em
agoes de implementacdo de espacos de midia alternativas nas diversas regioes, estados
e cidades do Brasil, considerando as especificidades de cada local; 2. investir,
concretamente (inclusive com apoio financeiro), em iniciativas voltadas ao uso de
meios de comunicag¢do alternativos e populares, que valorizem a pluralidade de
manifestagées culturais, garantindo espaco de didlogo critico e de manifestacdo dos
interesses da categoria. 3. viabilizar a divulga¢do, via assessoria de comunicag¢do
nacional do ANDES-SN, a disponibilizagdo de pequenas chamadas (em audio e video)
destacando as agdes e eixos estratégicos do Sindicato, para que Se¢des/ADs possam
pleitear veicula¢do constante nos espagos de apoio a midia comunitdria nas diversas
regioes do Pais. Situagdo nos grupos é a que se segue: aprovado integralmente pelo
Grupo 10; aprovado com modifica¢des pelos Grupos 1, 3, 4 e 8; remetido para plenaria
pelos Grupos 2 e 9; suprimido pelos Grupos 5, 6 e 7. Passou-se a leitura item a item.
Item 1 — situacdo nos grupos: aprovado o texto original pelo Grupo 10; remetido para
plenaria pelos Grupos 2 e 9; suprimido pelos Grupos 1, 3, 4, 5, 6, 7 e 8. Apds discusséo,
votou-se a manutencdo do item sem prejuizo de modificagdo versus sua supressio,
sendo aprovada sua supressdo. Item 2: aprovado texto original pelo Grupo 10; remetido
para plenaria pelos Grupos 2 e 9; suprimido pelos Grupos 1, 3, 4, 5, 6, 7 ¢ 8. Apos
discussdo, votou-se a manuten¢do do item sem prejuizo de modificagdo versus sua
supressdao, sendo aprovada sua supressdo. Item 3: aprovado o texto original pelos
Grupos 1, 3, 4, 8 ¢ 10; remetido para plenaria pelos Grupos 2 ¢ 9; suprimido pelos
Grupos 5, 6 ¢ 7. Apos discussdo, votou-se a manutencdo texto versus sua supressio,
sendo aprovada a manutengdo do texto original por maioria: “viabilizar a divulgacio,
via assessoria de comunicacio nacional do ANDES-SN, a disponibilizacao de
pequenas chamadas (em audio e video) destacando as acdes e eixos estratégicos do
Sindicato para que Sec¢des/ADs possam pleitear veiculacdo constante nos espacos
de apoio a midia comunitaria nas diversas regioes do Pais”. Em votacdo o TR — 43
como um todo, este foi aprovado por maioria. A seguir foi feita a votagdo do conjunto
de Textos-Resolugdo do Tema 3 apreciados: TR — 3, TR —4, TR — 7, TR — 40, TR — 41,
TR — 42 ¢ TR — 43, que foram aprovados por maioria e com poucas abstengdes. As doze
horas do dia dezenove de janeiro de dois mil e doze, nada mais havendo a tratar, o
professor Francisco Miraglia, Presidente da Mesa Coordenadora da Plenaria do Tema 3,
deu por encerrados os trabalhos de apreciacdo dos Textos-Resolugdo desse Tema e eu,
professora Bartira Silveira Grandi, 2* Secretaria, lavrei a presente Ata, que vai assinada
por mim e pelo Presidente da Mesa.

Bartira Silveira Grandi Francisco Miraglia
2% Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 4 — QUESTOES ORGANIZATIVAS
E FINANCEIRAS DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

As catorze horas e trinta minutos, horario do dia dezenove de janeiro de 2012,
no Auditério do Hotel Tropical Manaus, Avenida Coronel Teixeira, 1320, CEP 69029-
120, deu-se inicio a Plenaria do Tema 4 — Questdes Organizativas e Financeiras. A
Mesa Coordenadora dos trabalhos esteve composta pelo professor Claudio Antonio
Tonegutti, Presidente; professor Josevaldo Pessoa da Cunha, Vice-Presidente; professor
Carlos Alberto da Fonseca Pires, 1° Secretario ¢ professor Jodo Wanderley Rodrigues
Pereira, 2° Secretario. O Presidente da Mesa iniciou os trabalhos apresentando os
componentes da Mesa e, em seguida, apresentou o conjunto de textos a serem
apreciados e votados pela Plenaria: TR 8, TR 9, TR 10, TR 11, TR 12, TR 13, TR14,
TR, 15, TR 16, TR 17, TR 19, TR 20, TR 21, TR 44, TR 45 ¢ TR 46. O Presidente da
Mesa apresentou a metodologia e a rotina de trabalho: leitura do TR — se houver
destaque, abre-se espago para discussdo, o que foi acatado pelo plenario por maioria e,
além disso, foi estabelecido que as inscrigdes para discussdo seriam feitas em bloco de
cinco oradores e, ao final da manifestacdo dos cinco inscritos, a plenaria votaria a
permissdo ou ndo para a inscricdo de mais cinco oradores. Esse encaminhamento foi
aprovado pela maioria do plenario. O processo de apreciagdo foi iniciado com o TR 8.
O TR - 8 — CONTRIBUICAO DO ANDES-SN A CSP-CONLUTAS - O 31°
Congresso delibera que o ANDES-SN: 1. Posicione-se favoravelmente a alteragdo,
proposta pela Coordenagdo Nacional da CSP-Conlutas, de 3% para 5% da contribui¢do
mensal de suas entidades filiadas, a qual sera submetida ao I Congresso da Central. 2.
Implemente o percentual de contribuicio mensal a CSP-Conlutas que for
aprovado pelo Congresso da Central. A presidéncia da Mesa apresentou as posicdes
dos Grupos, localizando cada uma delas. Situacdo dos Grupos — Grupo 1: 18F, 03C,
02A; Grupo 2: 20F, 06C, 02A; Grupo 3: 20F, 08C, 00A; Grupo 4: 10F, 06C, 03A
(30%); Grupo 5: 18F, 06C, 05A; Grupo 6: Rejeicdo 16, Remessa para a plenaria 13,
Abstengdes 02; Grupo 7: 19F, 06C, 04A; Grupo 8: 22F, 01C, 05A; Grupo 9: Sem
informagdo e Grupo 10: 19F, 05C, 01A. Na sequéncia, foi constituido um panorama
mostrando as propostas de modificagdes — Grupo 2: (22F, 00C, 02A) Proposta de
consolidagdo dos itens 1 e 2 com a seguinte redacdo: “Posicione-se favoravelmente a
alteragdo, proposta pela Coordenacdo Nacional da CSP-Conlutas, de 3% para 5% da
contribuigdo mensal de suas entidades filiadas, a qual sera submetida ao I Congresso da
Central, para implementagio até o limite aprovado pelo 31° Congresso do ANDES-
SN e com apresentacio de prestacio de contas por ocasidao do 57° CONAD”. Grupo
2: (18F, 02C, 02A) Proposta de acréscimo ao texto consolidado acima: “Posicione-se
favoravelmente a alteracdo, proposta pela Coordenag¢do Nacional da CSP- Conlutas, de
elevar de 3% para no maximo 5% a contribui¢do mensal de suas entidades filiadas, a
qual sera submetida ao 1° Congresso da Central, para implementagdo até o limite
aprovado pelo 31° Congresso do ANDES-SN e com apresentacdo de prestagdo de
contas por ocasido do 57° CONAD”. Com relagdo ao item 1 o resultado foi: Grupo 3:
20F, 08C, 00A; Grupo 5: 18F, 06C, 05A; Grupo 7: 17F, 11C, 02A (30% — supressdo);
Grupo 8: 22F, 02C, 04A; Grupo 9: 13F, 05C, 07A e Grupo 10: 19F, 04C, 02*. No que
diz respeito ao item 2, o resultado foi: supressdo do item — Grupo 3: 16F, 09C, 03A;
manuten¢do do item original — Grupo 9: 14F, 07C, 06A; Grupo 10: 12F, 11C, 02A
(30% — supressdo). Modificagdes propostas para o item 2 — Grupo 4 (13F, 01C, 05A):
“Implemente o percentual de contribuicdo mensal a CSP-Conlutas que for aprovado
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pelo Congresso da Central, nao ultrapassando os 5% definidos no 31° Congresso do
ANDES-SN”. Grupo 5 (15F, 11C, 03A): Implemente o percentual, menor ou igual a
5%, da contribuicdo mensal a CSP-Conlutas que for aprovado pelo Congresso da
Central.”. Para esse item houve ainda uma recomendagdo do Grupo 1 (16F, 00C, 04A):
Recomendacio: “Recomenda-se que o ANDES-SN encaminhe a CSP-Conlutas
Nacional uma solicitagdo de publicizagdo da prestagdo de contas das coordenagdes
estaduais”. Na sequéncia, a Mesa colocou o TR para a apreciacdo do plenario. O
primeiro inscrito, na sua fala, defendeu a manuteng@o do texto original. Nesse ponto das
discussoes foi solicitada uma Questdo de Ordem pelo delegado professor Alexis, que
nas suas consideragdes expressou a rejeicdo do TR como um todo. Logo depois, um dos
delegados presentes no plenario fez algumas observagdes nas quais se posicionava pela
rejeicdo do item 1. Logo em seguida a professora Marina Barbosa Pinto apresentou
argumentos em defesa do texto da Diretoria, mostrando que o ANDES-SN ¢ filiado a
CSP-Conlutas ¢ que o financiamento de uma Central autbnoma, em certa medida,
garante a sua independéncia. A Presidente do Sindicato Nacional apontou para a
importancia do fortalecimento da Central, que ¢ fundamental para a organizagdo das
entidades classistas. O professor Sérgio da ADUSP ressaltou a existéncia de alguma
dificuldade no texto. Na sequéncia, o professor Zago tracou um balango politico que
indicava a importancia da Central e que, portanto, a presenca do ANDES-SN na
Coordenacdo Nacional era fundamental para o seu fortalecimento. Nesse ponto, a
abertura de outro bloco de inscrigdes foi submetido ao plendrio, sendo aprovado por
maioria. O professor Alexis colocou-se contra o TR 8, contestando a filiagdo a CSP-
Conlutas e defendeu uma outra forma de entidade. O professor Francisco Miraglia fez
um balango no qual mostrou a importancia da CSP-Conlutas e, com propriedade,
indicou que a presenga do ANDES-SN era fundamental para o seu fortalecimento. O
professor Miraglia destacou, ainda, que o companheiro Josevaldo Cunha é parte
constituinte do Conselho Fiscal da Central, enquanto representante do ANDES -
Sindicato Nacional. A delegada Jorgetania, da ADUFU, lembrou que no 30° Congresso
do ANDES-SN, realizado em Uberlandia, foi aprovado que o ANDES-SN faria um
balango da filiagdo do Sindicato Nacional a CSP-Conlutas e, desse modo, colocou-se
contraria a aprovagdo do TR 8. Na sequéncia das inscrigdes, outro delegado presente ao
plenario posicionou-se contrario a modificagdo proposta pelo seu Grupo, mostrando que
as pequenas entidades teriam dificuldades em arcar com essa contribuigdo. O ultimo
delegado inscrito desse bloco posicionou-se favoravelmente a aprovacdo do texto
original. A Mesa submeteu ao plenario a abertura de novo bloco de inscri¢des, o que foi
rejeitado por maioria do plendrio. A Mesa encaminhou a votagdo da proposta de
manutengdo do texto original sem prejuizo de modificagcdes contra a rejeigdo. O
plenario aprovou a manutencdo do texto original sem prejuizo de modificagoes.
Prosseguindo, a Mesa submeteu ao plenario a apreciagdo das modificagdes, propondo
discutir item a item, abrindo para outras propostas de encaminhamento. Foi feito um
encaminhamento no qual se sugeria iniciar pela apreciagdo o item 2, visto que este
recebeu uma proposta de supressdo. Outro encaminhamento proposto foi o de que
deveriam ser apreciados conjuntamente todos os itens. O terceiro encaminhamento foi
para se apreciar item a item, que nada mais era que a proposta da Mesa. Submetido ao
plenario, foi aprovado por maioria 0o encaminhamento de se apreciar item a item. A
Mesa encaminhou, portanto, a apreciacdo do item 1. Submetido ao plendrio, o texto
original do item 1 foi aprovado por maioria. Em seguida, a Mesa encaminhou a
apreciacdo do item 2, o qual submetido ao plenario ¢ mantido por maioria, com uma
abstengdo com declaragdo de voto. Nesse momento o professor Hélvio ressaltou ndo
haver mais possibilidade de consolidag@o entre os itens 1 ¢ 2, em fungdo da forma como
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foram discutidos. O Presidente da Mesa colocou as propostas para a apreciagdo do
plenario. Nesse instante o professor Marcio Anténio fez um apelo ao plenario, para que
os presentes diminuissem os ruidos no ambiente. A professora Marina Barbosa, na sua
fala, destacou que, na forma como fora aprovado, conforme o que esta escrito nas
propostas, havia a necessidade do plenario se posicionar quanto a existéncia de limite ou
ndo para a contribuicdo do ANDES-SN a Central CSP-Conlutas. Um dos delegados
presentes posicionou-se contrario a proposta de inclusdo do Grupo 1, por entender que
esta era uma obrigacdo da Central. A prof.* Marina esclareceu que as reunides da
Coordenagdo Nacional da Central ocorrem a cada dois meses e, portanto, s6 ha
possibilidade de divulgar, na pagina do ANDES-SN, o de balanco financeiro nesse
periodo. O diretor Francisco Miraglia fez um esclarecimento a respeito da presenga do
ANDES-SN na Coordenagdo Nacional da Central, mostrando a importancia da
aprovagdo desse TR. Um dos delegados presentes na plenaria posicionou-se
favoravelmente a proposta do diretor Francisco Miraglia. Por outro lado, o delegado
seguinte, a respeito desse tema, fez uma fala dura com relagdo a esta proposta. Uma das
delegadas do Ceard, na sua fala, solicitou ao diretor Josevaldo Cunha que, como
membro do Conselho Fiscal da Central, fizesse um esclarecimento sobre a forma da
prestacdo de contas da CSP-Conlutas. O professor Josevaldo Cunha esclareceu a forma
de atuagdo e as responsabilidades do Conselho Fiscal da nossa Central. A Mesa
submeteu ao plenario a aprovacdo de um novo bloco de inscri¢des, sendo rejeitado por
maioria. Colocado em votagdo o item 2, com a redagdo proposta pelo Grupo 4:
“Implemente o percentual de contribuicdo mensal a CSP-Conlutas que for aprovado
pelo Congresso da Central, nao ultrapassando os 5% definidos no 31° Congresso do
ANDES-SN.”, este foi aprovado pela maioria do plenario. Em seguida foi apreciada a
inclusdo da seguinte recomendacdo: “Recomenda-se que 0 ANDES-SN encaminhe a
CSP-Conlutas Nacional uma solicitacdo de publicizacido da prestacio de contas das
coordenacdes estaduais.”, sendo aprovada por maioria. Portanto, o TR 8 foi aprovado
com a seguinte redagdo final: 1. Posicione-se favoravelmente a alteracio, proposta
pela Coordenacao Nacional da CSP-CONLUTAS, de 3% para 5% da contribuicao
mensal de suas entidades filiadas, a qual sera submetida ao I Congresso da
Central. 2. Implemente o percentual de contribuicio mensal 8 CSP-CONLUTAS
que for aprovado pelo Congresso da Central, com limite de 5% definido no 31°
Congresso do ANDES-SN. Recomenda-se que o Andes-SN encaminhe a CSP-
Conlutas nacional, solicitacdo de publicizacdo da prestacio de contas das
coordenacdes estaduais. Na sequéncia foi encaminhado para o plenario a aprovagdo do
TR como um todo, com suas modificagdes, o que foi aprovado por maioria. Nesse ponto
do andamento das discussdes o professor Francisco Miraglia solicitou a Mesa que
houvesse uma inversdo da ordem dos trabalhos, pois havia matéria a ser apreciada que
exigiria quorum qualificado e, portanto, seria importante que esses TR fossem
apreciados com o plenario cheio. Aproveitando esse momento, o delegado Sérgio, da
ADUSP, lembrou que o TR 45 também referia-se @ mudanga estatutaria. Inicialmente a
Mesa encaminhou a apreciagdo dos TR 10 e TR 45 em bloco, entretanto, como os
referidos TR tratavam de mudanca estatutaria, observou que essa discussdo deveria ser
pontual, ou seja, dever-se-ia apreciar os TR ponto a ponto. TR 10 — ALTERACOES
ESTATUTARIAS - O 31° Congresso do ANDES-SN aprova: 1 — Alteracio
Estatutaria — Art. 70. O ANDES — Sindicato Nacional reconhece e da prerrogativa
de Secdes Sindicais (AD-Secdes Sindicais) a todas as Associacoes de Docentes (AD)
filiadas, até o trigésimo segundo (32°) Congresso, ressalvados os direitos daquelas
que, em assembleia geral, decidirem o contrario. Paragrafo uinico. As AD as quais
se refere o caput deste artigo deverdo, para se constituirem em AD-Secdes
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Sindicais, até o 32° CONGRESSO, aprovar seus regimentos e encaminhar a
Diretoria as atas das assembleias gerais convocadas especificamente para este fim,
juntamente com a comprovacio de ampla divulgacio prévia, inclusive em 6rgio de
imprensa oficial ou de grande circulacio local com, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia (art. 45), para homologacio no CONAD, ad referendum do
Congresso (art. 23, XI), ou no Congresso (art. 15 VI). Art. 71. Fica prorrogada até
0 32° Congresso a possibilidade de alteracdo dos Estatutos do ANDES -
SINDICATO NACIONAL, desde que a alteracao seja aprovada por mais de 50%
(cinquenta por cento) dos delegados nele inscritos, suspensa, até entio, a vigéncia
do inciso I do paragrafo unico do art. 21. Art. 72. § 2°. O 31° CONGRESSO do
ANDES-SINDICATO NACIONAL estabelece o 32° CONGRESSO como prazo
final para a implantacio da politica de contribuicio dos sindicalizados do ANDES
- Sindicato Nacional, nos termos do estabelecido no § 1°, para o caso das Sec¢oes
Sindicais que ainda estejam arrecadando percentual inferior ao reconhecido no
caput. 2 — Inclusao de novo artigo Art. ... Fica estabelecida a dura¢do do mandato
da Diretoria do ANDES-SN, gestdo 2012-2014, em dois anos e sessenta e um dias.
Situag¢do nos Grupos: os Grupos 1, 2, 7 ¢ 10 aprovaram o TR por unanimidade; os
Grupos 4, 6, 8 ¢ 9 aprovaram com algumas absten¢des; o Grupo 3 ndo discutiu 0 TR e o
Grupo 5 ndo apresentou o resultado da discussdo. A Mesa entdo submeteu a apreciagdo
do plenario o TR 10, encaminhando para a votagdo o Artigo 70 cujo resultado foi 190
votos favoraveis, nenhum voto contrario ¢ uma absten¢do, indicando a aprovagdo do
Artigo 70. Em seguida foi submetido a apreciacdo e votagdo do Artigo 71, sendo
aprovado com 193 votos favoraveis, nenhum voto contrario e uma abstencdo. Logo
depois o Artigo 72 foi apreciado e submetido a votac¢do, sendo aprovado com o seguinte
resultado: 194 votos favoraveis, nenhum voto contrario e 02 absten¢des. Na sequéncia,
a Mesa encaminhou para a apreciacdo do plenario a inclusdo de novo item, o Artigo...,
submetido a votagdo, este foi aprovado com 183 votos favoraveis, 04 votos contrarios e
03 abstengdes. A proposta da Mesa, a seguir, foi a de encaminhar para o plenario a
apreciagio do TR 45 — PROPOSTA DE MODIFICACAO DO ESTATUTO
QUANTO AOS CRUTERIOS PARA INSCRICAO DE CHAPAS PARA
CONCORRER A DIRETORIA DO ANDES-SN. O 31° Congresso aprova
implementar as modifica¢bes estatutarias necessarias para que se adote o seguinte
criterio minimo para inscri¢do de chapas que concorram as elei¢oes para a diretoria
do ANDES-SN: A(s) chapa(s) deverda(do) registrar minimamente os candidatos
previstos nos incisos I, I, Il e IV do artigo 32, até trinta (30) dias apods o encerramento
do CONGRESSO. Os cargos previstos no inciso V do artigo 32, poderdo ou ndo estar
preenchidos quando do registro até os trinta (30) dias apos o encerramento do
CONGRESSO. Os cargos previstos no inciso V do artigo 32, ndo preenchidos quando
do registro ndo poderdo ser preenchidos posteriormente, permanecendo vacantes
durante todo o mandato da diretoria eleita. As responsabilidades potencialmente
previstas para os cargos vacantes serdo assumidas, em cada Regional, solidariamente
pelos diretores eleitos. Situagdo nos grupos: os grupos 1 e 8 remeteram para a plenaria;
o grupo 2 aprovou integralmente; o grupo 3 deliberou pela supressdo do textos; os
grupos 4, 6 ¢ 9 rejeitaram o TR e os grupos 5, 7 ¢ 10 ndo informaram o resultado da
discussdo. Nesse ponto o Presidente da Mesa lembrou a necessidade de prorrogacdo da
plenaria do Tema 4 por mais uma hora, o que, submetido ao plenario, foi aprovado por
maioria. O professor Marcio Anténio, na sua fala, procurou explicar uma duavida
levantada pelo delegado da ADUNICAMP, professor Zago. O Presidente da Mesa abriu
as inscrigdes para discussdo do TR 45. Um dos delegados da ADUSP, na sua fala,
defendeu a proposta contida no TR 45. Mais um dos delegados da ADUSP, na sua fala,
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fez algumas observagdes ¢ se posicionou em defesa do TR. O professor Sérgio,
delegado da ADUSP, expds alguns elementos que justificavam o TR 45 e o defendeu.
Por outro lado, o professor Dileno levantou alguns argumentos a fim de embasar a sua
proposta de rejeicdo do TR. Um dos delegados da ADUFEPE construiu alguns
argumentos em defesa da aprovagdo do TR 45. O Presidente da Mesa encaminhou ao
plenario a apreciacdo de abertura de um novo bloco de inscrigdes, mas o plendrio se
posicionou contrario. Submetida a votagdo, a proposta contida no TR 45 obteve o
seguinte resultado: 113 votos favoraveis, 87 votos contrarios e 6 abstengdes. Todavia,
mesmo obtendo a maioria dos votos, a proposta ndo alcangou o quérum qualificado
necessario a sua aprovagdo, ou seja, mais de 50% dos votos dos delegados presentes ao
Congresso, o que seriam 164 votos, e, portanto, o TR 45 nao foi aprovado. No plenario
solicitou-se a recontagem dos votos, mas a maioria dos delegados ndo aprovou. No
limite do tempo para a plenaria do Tema 4, o Presidente da Mesa submeteu a apreciacao
do plenario enviar todos os outros TR do Tema 4, ainda ndo apreciados, para a plenaria
do Tema 5, o que foi aprovado por maioria dos delegados. Apds um pequeno intervalo,
ja com a plendria do Tema 5 instalada, foram retomados os trabalhos com a
apresentacdo do encaminhamento da Mesa que fora acordado anteriormente, qual seja,
retomar a apreciagdo dos TR na ordem cronoldgica, apos terem sido apreciados os TR
que exigiam quoérum qualificado. Retomou-se, portanto, o processo de discussdo a partir
do TR 9. O diretor César Minto apresentou alguns elementos que balizaram o trabalho
de revisdo do Caderno 2 do ANDES-SN. Apoés a intervencdo do diretor César, o
encaminhamento da Mesa foi discutir o TR a partir das posi¢des tomadas pelos Grupos
Mistos. A situacdo nos grupos mistos com relagdo ao TR 9 foi: o Grupo 1 aprovou o TR
por unanimidade; os grupos 2, 3, 4, 8,9 ¢ 10 aprovaram o TR com algumas abstengoes;
o Grupo 5 aprovou com modificagdes e os Grupos 6 e 7 aprovaram propostas
substitutivas ao TR. TR 9 — O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera: 1. Aprovar a
Proposta de Revisdao do Caderno 2 — Proposta do ANDES-SN para a Universidade
Brasileira. 2. Remeter o Capitulo II do Sumario — Universidade, Ciéncia e Tecnologia,
assim como os itens conexos do titulo II. 1 — Diretrizes para a Definicdo de Politicas
Académicas de Ciéncia e Tecnologia, a apreciagdo e deliberacdo do 57° CONAD.
TEXTO DOCUMENTO - Proposta de Revisio do Caderno 2 do ANDES-SN-
Sumario; Apresentagdo; Capitulo I. Fundamentos Conceituais; I.1. Estrutura Tributaria;
I.2. Educagdo Publica; 1.3. A Universidade Publica; 1.4. Ensino, Pesquisa e
Extensdo;l.5. Educacdo Técnica e Tecnologica; 1.5.1. O Trabalho como Principio
Educativo; 1.5.2. A Formagdo Politécnica; 1.6. Gestao Democratica; 1.6.1. Principios da
Gestdo Democratica; 1.6.2. Participa¢cdo Democratica da Comunidade Académica; 1.6.3.
Escolha de Dirigentes; 1.7. Autonomia Universitaria; [.8. Financiamento da
Universidade; 1.8.1. Proposta do ANDES-SN para o Financiamento da Universidade;
Capitulo II. Universidade, Ciéncia e Tecnologia; II.1. Diretrizes para a Definicdo de
Politicas Académicas de Ciéncia e Tecnologia; Capitulo III. Padrdo Unitario de
Qualidade; Capitulo IV Avaliagdo da Educag@o Superior IV.1. Avalia¢do Interna; IV.2.
Avaliagdo Externa; IV.3. Implementando o Processo de Avaliagdo nas IES.
APRESENTACAO - A formulagdo que deu origem a esta proposta do Caderno 2 foi
elaborada por professores do ensino superior de todo o pais, a partir de discussoes sobre
a reestruturagdo da universidade realizadas desde 1981, em simpoésios, reunides,
congressos internos e assembleias. Em junho de 1982, o V Conselho Nacional de
Associagdes Docentes (V CONAD), realizado em Belo Horizonte/MG, aprovou sua
primeira versdo, que foi apresentada ao Ministério da Educagdo ¢ Cultura (MEC) no
mesmo ano. Ainda em 1982, preocupada em discutir a questdo da universidade com
outros setores da sociedade, a Associagdo Nacional dos Docentes de Ensino Superior
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(ANDES) articulou-se com a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e a Associacdo Brasileira de Imprensa (ABI).
Em reunido realizada no Rio de Janeiro/RJ, os presidentes e/ou representantes dessas
quatro entidades firmaram um acordo de a¢do comum para levar proposigdes sobre a
reestruturacdo da universidade brasileira, com base nos seguintes principios: 1.
manuten¢do e ampliacdo do ensino publico e gratuito; 2. autonomia e funcionamento
democratico da universidade, com base em colegiados e cargos de diregdo eletivos; 3.
estabelecimento de um padrdo de qualidade para o ensino superior, que estimule a
pesquisa e a criagdo intelectual nas universidades; 4. dotacdo de recursos publicos
orcamentdrios suficientes para o ensino e a pesquisa nas universidades publicas; 5.
criagdo de condigdes para adequagdo da universidade a realidade brasileira; 6. garantia
do direito a liberdade de pensamento nas contratacdoes ¢ nomeagdes para a universidade,
bem como no exercicio das fung¢des e atividades académicas, principios sobre os quais
se estruturou a “Proposta das Associacdes de Docentes e da ANDES para a
Universidade Brasileira”. Em junho de 1983, a ANDES promoveu um simpoésio sobre a
universidade brasileira, na Universidade Santa Ursula, no Rio de Janeiro/RJ. O
conteiido dos debates foi publicado sob o titulo “O Publico e o Privado, o Poder e o
Saber: a Universidade em Debate”.Os docentes prosseguiram aprofundando suas
propostas para a universidade brasileira e, em maio de 1985, a ANDES, a Unido
Nacional dos Estudantes (UNE) e¢ a Federagdo dos Servidores das Universidades
Brasileiras (FASUBRA) promoveram, na Universidade de Brasilia, o Semindrio
Nacional sobre a Reestruturacdo da Universidade para o qual foram convidados
representantes do governo (Ministério da Educagdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Ministério da Administragdo), representantes de entidades de setores organizados da
sociedade civil, sociedades cientificas e de Conseclho de Reitores das Universidades
Brasileiras. Aquele foi um momento fundamental em que diversos segmentos da
sociedade brasileira se pronunciaram sobre a universidade, discutindo seus problemas e
possiveis alternativas com professores, funcionarios e estudantes. Em junho de 1985, o
XI CONAD, realizado em Olinda/PE, partindo das discussdes acumuladas e do
documento elaborado em 1982, chegou a propostas conclusivas para a reestruturagdo da
universidade brasileira. Durante o 1° semestre de 1986, por decisdo do V Congresso da
ANDES, realizado em Salvador/BA, as associagdes de docentes retomaram a discussdo
da reestruturacdo da universidade e, nos dias 6 ¢ 7 de maio, foi realizada a Jornada
Nacional pela Reestruturacdo da Universidade Brasileira. Fruto dessa discussdo, o XIII
CONAD, realizado em Sao Paulo/SP, em junho, ratificou o documento aprovado em
Olinda/PE, revisando o item 2 do capitulo “Administragdo Académica”, com o objetivo
de torna-lo mais claro e explicito. Essa foi, portanto, uma versdo atualizada da
“Proposta das Associagdes de Docentes ¢ da ANDES para a Universidade Brasileira”, e
tema da edi¢do do Cadernos da ANDES n° 2, em julho de 1986. O objetivo desse
documento foi levar aos setores organizados da sociedade, a opinido publica ¢ ao
governo a posigdo critica dos docentes sobre o ensino superior no pais e suas propostas
concretas para a universidade brasileira. Ao longo de dez anos, essa edigdo historica,
divulgada no final do periodo autoritario e esgotada, foi importante instrumento de luta
na constru¢do da universidade que o ANDES-SN defende e, portanto, referéncia para
debates e eclaboragdes posteriores. Com o fim da Ditadura Militar, os professores
mobilizaram-se para intervir no processo constituinte, por meio da apresentacdo de
propostas para a educagdo. Em 1987, foi aprovada a “Plataforma dos Docentes do
Ensino Superior para a Constituinte”, no VI Congresso (Goiania/GO, janeiro de 1987) e
I Congresso Extraordinario da ANDES (Rio de Janeiro/RJ, maio de 1987). Ainda
durante o periodo constituinte, iniciaram-se estudos e discussdes sobre uma proposta de

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 54



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

lei de diretrizes e bases para a educagdo nacional que contemplasse os principios ¢
concepgdes da ANDES. Depois de inumeras reunides de trabalho para a elaboragdo de
textos, seminarios, debates em CONAD e Congressos sobre formulagdes parciais, o
processo foi concluido no X Congresso (Curitiba/PR, fevereiro de 1991), aprovando-se
o projeto completo de Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB) do
ANDES-SN, divulgado na Revista Universidade ¢ Sociedade n® 1 (1991). A década de
90 foi muito produtiva quanto a formulagdo de propostas de politica educacional pelo
movimento docente ¢ testemunhou importantes avangos com relagdo a democratizacao
das universidades. Entretanto, € preciso ter clareza de que a chamada redemocratizagido
da sociedade brasileira ndo eliminou o autoritarismo estatal e que as investidas
neoliberais, mais arrojadas a partir do inicio dos anos noventa, colocaram-nos diante de
uma situacdo muito adversa no que se refere a universidade que defendemos. Sdo
demonstracdes contundentes dessa tese o processo de tramitagdo e sangdo da Lei
9.192/95, que regulamenta a escolha dos dirigentes das instituicdes federais de ensino
superior, garantindo 70% dos votos para professores; a traumatica interven¢do do MEC
na descaracterizacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei 9.394/96 —
LDB), atropelando um processo democratico de elaboracdo que durou cerca de oito
anos, ¢ o progressivo impedimento a implementagdo de bases tecnoldgicas nacionais,
culminando com a Lei de Patentes. As ac¢des dos governos de Fernando Henrique
Cardoso para a educagdo nacional foram coerentes com a implanta¢do do seu programa
neoliberal, haja vista sua subordina¢do as exigé€ncias do Banco Mundial (BID) ¢ ao
ideario de Controle de Qualidade Total, em que se destacam a concorréncia, a
rentabilidade e a exceléncia individual, que pressupde a exclusdo social das classes
populares. No que se refere ao ensino superior, o substitutivo do Senador Darcy Ribeiro
para a LDB, aprovado no Senado Federal, em 25 de outubro de 1995, constituiu-se em
uma afronta a autonomia universitaria garantida na Constitui¢do Federal, ao processo de
democratizac¢do interna das universidades e aos principios defendidos pelo ANDES-SN
para a universidade brasileira. Considerando a necessidade de ter um instrumento
atualizado quanto as propostas do Movimento Docente para a universidade brasileira,
especialmente no momento em que se acirrava o embate de projetos para a educacéo
nacional, quando se contrapunham as concepg¢des neoliberal e democratico-popular, o
XXIX CONAD (Niter6i/RJ, dezembro de 1994) aprovou a elaboracdo de uma nova
publicacdo que cumprisse esse papel, a ser concluida e aprovada no XV Congresso.
Durante o ano de 1995, as matérias existentes foram organizadas com base nas
contribuigdes das Associagdes de Docentes (AD) e Segdes Sindicais (S. Sind.). No XV
Congresso (Santa Maria/RS, fevereiro de 1996) foi aprovada a “Proposta da ANDES-
SN para a Universidade Brasileira” com destaque para o item sobre Caracterizagdo
Juridica. Este, por delega¢do do XV Congresso, foi apreciado e aprovado no XXXII
CONAD (Guaratingueta/SP, julho de 1996). O que se pretendeu com a edicdo do
Cadernos ANDES N° 2, publicado em 1996, foi traduzir as propostas basicas que,
segundo as delibera¢des democraticas dos professores, devem nortear a constru¢io ¢ o
desenvolvimento de um modelo de universidade. Desde a sua primeira publicagdo
(1986), o Cadernos ANDES N°2 tem sido um instrumento importante na luta pela
construcdo da universidade que concebemos e referéncia essencial para debates e
claboragdes. Sua ultima versdo (1996), no entanto, ndo atende plenamente as
deliberagdes ja tomadas para enfrentar as politicas de cunho neoliberal implantadas a
partir dos governos de Fernando Henrique Cardoso para a educacdo brasileira, em
especial para a educagdo superior. A conjuntura atual requer um documento atualizado,
que sintetize o acumulo de discussodes e deliberagdes tomadas pelo Movimento Docente
ao longo de sua historia. Além disso, a nova versdo deve incluir a proposta do ANDES-
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SN para a educacdo técnica e tecnologica a ser implementada nas Instituigdes de Ensino
Superior (IES). Com essa compreensdo, o 22° CONGRESSO (Teresina/PI, 2003)
deliberou que a Diretoria do ANDES-SN apresentasse uma versao atualizada e revisada
da “Proposta das Associagdes de Docentes e da ANDES-SN para a Universidade
Brasileira”, contidas no Cadernos ANDES n° 2 (Guaratinguetd/SP, 1996), conforme
discutida e aprovada no 46° CONAD. O 30° Congresso determinou nova atualizacdo do
Cadernos ANDES N° 2, cuja estrutura organizativa e conceitual foi apresentada pela
diretoria do Sindicato ao 56° CONAD (Maringa/PR, julho de 2011). Conforme
deliberagdao desse evento, o Cadernos ANDES N° 2 passaria a conter as concepgdes
fundamentais do ANDES-SN sobre as institui¢des de ensino e outra publicacdo conteria
a atualizagdo das analises sobre as politicas educacionais adotadas por sucessivos
governos nas ultimas trés décadas, para ser apresentada ao 57° CONAD (junho de
2012). A versdo atualizada e revisada do Cadernos ANDES N°2, “Proposta do ANDES-
SN para a Universidade Brasileira”, aprovada pelo 31° Congresso, assim como as
edigOes anteriores, tem o objetivo de apresentar aos setores organizados da sociedade e
a opinido publica a posi¢do critica dos docentes sobre a educagdo superior e as
propostas atualizadas para a universidade brasileira e para a educagdo técnica e
tecnologica nas Instituigdes de Ensino Superior (IES). Os docentes que tém contribuido
para a construgdo da universidade em seu cotidiano entendem que s6 a agdo integrada
da comunidade universitaria (docentes, estudantes e técnico-administrativos) ¢ capaz de
manter viva a forca que pode gerar transformagdes concretas e condizentes com a
universidade publica, gratuita, autbnoma, democratica, laica, de qualidade e socialmente
referenciada — uma universidade comprometida com o desenvolvimento nacional e os
interesses da maioria da populagdo brasileira. Os docentes representados pelo ANDES-
SN estdo empenhados na transformacdo da universidade, a partir da perspectiva de
construcdo de uma sociedade justa, democratica e humana.Versdo atualizada e revisada
aprovada no 31° Congresso (Manaus/AM, janeiro de 2011): Capitulo I - Fundamentos
Conceituais - Este capitulo descreve as bases conceituais da proposta do ANDES-SN
para as Institui¢des de Ensino Superior (IES), desenvolvidas ao longo dos 30 anos de
sua existéncia, na discussdo de base e na luta em defesa do ensino publico e gratuito. E
importante registrar que tais formulagdes mantiveram sempre a perspectiva de que o
embate para garantir o exercicio de direitos sociais fundamentais e universais, como
Educagdo e Saude, precisa estar articulado com os interesses ¢ as lutas gerais dos
trabalhadores e trabalhadoras no Brasil. Ao mesmo tempo e em um mesmo movimento,
¢ necessario assegurar condi¢cdes para o desenvolvimento da reflexdo critica e do
trabalho intelectual e académico de qualidade, em todos os seus aspectos; ¢ também
necessario contribuir para o progresso cultural, artistico, cientifico e tecnolégico do
pais, garantir a universaliza¢do do direito a Educagdo de qualidade e do acesso ao saber
produzido na sociedade e participar da luta politica para reverter a imensa injustiga
economica e social a quem tem sido submetida a maioria da populagdo brasileira. Para o
ANDES-SN, a universidade publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade e
socialmente referenciada, cujas caracteristicas fundamentais sdo apresentadas a seguir,
constitui um modelo de instituigdo de ensino superior (IES) que expressa o
compromisso do Movimento Docente com a qualidade e a responsabilidade social do
trabalho académico e com a construcdo de uma sociedade justa e igualitaria. I.1.
Estrutura Tributdria - E necessaria a transformacdo radical da estrutura tributaria
brasileira, hoje baseada em contribui¢cdes e impostos indiretos e ndo distributivos — que
oneram 0s mais pobres, substituindo-a por uma por mais justa, essencialmente baseada
em impostos progressivos e distributivos, que incidam significativamente sobre a renda
da parcela abastada da populagdo, do lucro de empresas e rentistas, bem como da
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transferéncia de propriedades e capitais, de forma a contemplar as obrigagdes do Estado
com politicas publicas que diminuam a imensa injustica social a qual tem sido
submetida a sociedade brasileira. 1.2. Educagdo Publica 1.2.1. A Educacdo deve ser
publica e gratuita, em seus diferentes niveis ¢ modalidades, pois é um direito social
inaliendvel da populacdo brasileira e ndo um servico ou uma mercadoria, constituindo-
se em obrigagdo do Estado, que deve proibir a cobranga de qualquer tipo de taxa; 1.2.2.
E essencial o investimento anual de, no minimo, 10% do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional, constituido exclusivamente de recursos publicos das diversas esferas de
governo, em educagdo publica e gratuita, em todos os niveis; 1.2.3. O Plano Nacional de
Educagdo — Proposta da Sociedade Brasileira (II Congresso Nacional de Educagdo, II
CONED, Belo Horizonte/MG, 1997) ¢ a referéncia estratégica na defini¢do de politicas
publicas educacionais, para iniciar a reversdo do enorme atraso educacional ao qual a
sociedade brasileira tem sido submetida; 1.2.4. A Educacdo so sera oferecida pelo setor
privado, em qualquer nivel e modalidade, como concessio do Poder Publico. E,
portanto, dever do Estado exercer controle rigoroso sobre a qualidade da educagdo
oferecida pelo setor privado, que deve adequar-se as normas conceituais aqui
apresentadas. 1.3. A Universidade Publica. A universidade ¢ um importante patriménio
social e se caracteriza pela universalidade na producdo e transmissdo da experiéncia
cultural e cientifica da sociedade, constituindo-se em uma institui¢do de interesse
publico, independentemente do regime juridico a que se encontre submetida. Sua
dimensdo publica se efetiva, simultaneamente, pela capacidade de representagdo social,
cultural, artistica e cientifica. A condigdo basica para o desenvolvimento dessa
representatividade é sua capacidade de assegurar uma produc¢do de conhecimento
inovador e critico, que respeite a diversidade e o pluralismo, contribuindo para a
transformacgdo da sociedade. A universidade publica é uma das instancias onde deve
ocorrer, de forma integrada, a formacdo profissional ¢ a reflexdo critica sobre a
sociedade, assim como a producdo do conhecimento, o desenvolvimento e a
democratizagdo do saber critico em todas as areas da atividade humana. Suas fungdes
basicas, o ensino, a pesquisa e¢ a extensdo, devem ser desenvolvidas de forma
equilibrada, articulada e interdisciplinar. A universidade publica deve estar atenta aos
anseios ¢ as necessidades da maioria da populagdo, contribuindo para a reparacdo da
injustica social a qual a sociedade brasileira tem sido submetida. Deve orientar-se por
um plano periodico de prioridades que contemplem os problemas nacionais e regionais
de relevancia social. Deve ser autdnoma em relacdo ao Estado, aos governos e a
partidos politicos, pautando-se pela liberdade de pensamento e informacdo, sendo
vedada qualquer forma de censura ou discrimina¢do de natureza filosofica, religiosa,
ideologica, politica, étnica, de género ou orientacdo sexual. Sua manutengdo e
ampliacdo ¢é responsabilidade do Estado e sua organizagdo e seu funcionamento devem
garantir que: 1. seja publica, democratica e transparente no seu funcionamento, nas suas
deliberagdes, na destinagdo da sua produgdo e no seu acesso; 2. seja gratuita, autbnoma
nos niveis administrativo, académico, pedagogico e cientifico e no gerenciamento de
seus recursos; 3. sua administragdo seja fundada em organismos democraticos, com
participagdo de professores, estudantes e técnico-administrativos; 4. seja mantida a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; 5. seja propiciada a integragdo e
sistematizacdo de conhecimentos e experiéncias, articulando o trabalho funcional,
académico e cientifico e promovendo a interdisciplinaridade. Deve estabelecer a
associacdo dos profissionais em uma mesma area pluridisciplinar de saber, entendida
como unidade minima de divisdo administrativa, definida em bases apenas académicas e
cientificas. E nessa instdncia que devem ser tomadas as decisdes académicas
fundamentais, elaborando-se politicas de desenvolvimento e avaliagdo que propiciem a
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reflexdo critica, a producdo do saber, o aprimoramento do ensino e a ampliacdo da
extensdo; 6. sejam prestados servicos a sociedade, sem substituir o Estado em suas
responsabilidades, voltados prioritariamente para os direitos sociais, para os cursos de
atualizagdo dos profissionais das diferentes areas e para o atendimento de necessidades
e a solu¢do de problemas da maioria da populagdo. A extensdo deve estar ligada ao
ensino e a pesquisa, de forma a refluir sobre eles; 7. as carreiras de docentes e de
técnico-administrativos sejam de estrutura simples, com ascensdo determinada por
critérios claros e amplamente debatidos. A Dedicacdo Exclusiva deve ser o regime
preferencial de trabalho, contribuindo para o pleno atendimento dos objetivos da
universidade; 8. seja propiciado o acesso dos técnico-administrativos ao conhecimento
produzido e trabalhado pela universidade, reconhecendo seu papel e sua importancia; 9.
seja mantido um sistema de avaliacdo institucional do tripé ensino, pesquisa e extensao,
entendido como retrospectiva critica, contextualizado nas demandas sociais e nas
condi¢des reais em que se da o trabalho académico. Tal sistema tem por objetivo a
melhora da qualidade, sendo referenciado em processos ¢ ndo apenas em produtos,
garantindo a participacdo de professores, estudantes e técnico-administrativos em sua
elaboragdo e implementagdo; 10. a representacdo de professores, estudantes e técnico-
administrativos seja efetiva, assegurando: a) a necessaria democratizacdo regimental e
estatutaria, de forma a permitir que as deliberagdes advenham do debate amplo de ideias
e que propostas e encaminhamentos sejam executados. Sendo assim, os cargos
executivos devem ter um carater coordenador e voltar-se para a viabilizagdo de
deliberagdes e encaminhamentos; b) participacdo ampla na determinagdo de seus rumos
e politicas académicas e cientificas, assegurando a existéncia de organismos
democraticos de administracdo e deliberagdo cotidiana; c¢) eleicdo direta de
representantes e dirigentes, com a participagdo — universal ou paritaria — de docentes,
estudantes e técnico-administrativos; 11. as prioridades orgamentarias, assim como a
fiscalizacdo e o controle do uso de verbas e rendas, de qualquer origem, sejam decididas
a partir de organismos de deliberagdo académica e cientifica, em todas as instincias
da universidade. Essa forma de administracido deverd se adequar a critérios de
transparéncia, compativeis com o gerenciamento de instituicdes publicas. *** Regime
Juridico As institui¢des de ensino superior criadas e mantidas pelo Estado (Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios) devem constituir-se sob a forma de Autarquias
de Regime Especial, ndo devendo criar fundagdes de direito privado, nem a elas se
associar ou com elas manter convénio. *** Em relacdo as Instituigdes de Ensino
Superior Particulares A conceituacdo enunciada acima aplica-se as universidades
mantidas por entidades privadas de qualquer espécie. Em especial: a) é responsabilidade
da entidade mantenedora prover o investimento necessario para o funcionamento da
institui¢do educacional correspondente, de modo a constituir o modelo de universidade
exposto anteriormente; b) havera completa autonomia administrativa, académica,
pedagogica e cientifica da instituicdo educacional em relacdo a entidade mantenedora;
¢) havera o mais absoluto respeito a organizagdo sindical de docentes e técnico-
administrativos, bem como as organizac¢des estudantis. 1.4. Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.
Garantida a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, central em nossa
concep¢do de universidade, explicitamos a seguir alguns aspectos conceituais
fundamentais dessas atividades-fim da universidade. 1. O ensino deve ter um carater
formador e critico, ser presencial, para construir na intera¢do com a pesquisa ¢ a
extensdo, a autonomia do pensar e do fazer no exercicio profissional e na agdo social; 2.
O ensino deve ser especialmente considerado em todos os aspectos da vida académica,
devido ao valor que lhe é atribuido na concepgio de universidade do ANDES-SN. E
necessaria a criagdo de Conselhos de Ensino, com presenga paritaria de professores,
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técnico-administrativos e estudantes de graduagdo, de pos-graduagdo ¢ da administragdo
da Unidade; 3. Os cursos de licenciatura e seus curriculos devem ser valorizados,
enriquecendo-os de forma a proporcionar formagdo ampla e critica de educadores e
profissionais;

4. O Estado e as Instituigdes de Ensino Superior (IES) publicas devem estabelecer
politicas efetivas de permanéncia estudantil — um direito dos estudantes. Tais politicas
exigem dotacdo orgamentdria especifica para atender a demanda qualificada por
alimentac¢do, moradia, transporte, creche, bem como a destinagdo de bolsas, o acesso a
bibliotecas e para garantir a participagdo plena dos estudantes na vida académica; 5. E
fundamental democratizar o acesso e ampliar as vagas nas Instituicdes de Ensino
Superior publicas, na perspectiva de sua universalizacdo, com a correspondente
ampliacdo de recursos orcamentarios para garantir a vigéncia da concepcdo de
universidade apontada anteriormente, da qualidade de suas atividades académicas e da
permanéncia estudantil. 6. A pesquisa ¢ uma atividade intelectual de carater artesanal,
devendo ser valorizada como um instrumento de desenvolvimento soberano — cientifico,
tecnologico, cultural, artistico, social e econdmico — do pais, ndo podendo ser submetida
a critérios de produ¢do industrial ou de mercado, devendo respeitar as condigdes
especificas das diversas areas do conhecimento no desenvolvimento do trabalho
académico; 7. Nenhum trabalho de pesquisa realizado na universidade pode ser
submetido a qualquer forma de contrato que imponha condigdes de segredo ou de ndo
divulgacdo publica; 8. Deve haver destinagdo anual or¢amentaria especifica para a
sustentagdo autonoma da pesquisa nas Instituicdes de Ensino Superior, que sera
administrada por comissdo paritaria de professores, técnico-administrativos, estudantes
¢ administragdo universitaria; 9. A extensdo deve ser uma politica institucional,
indissociavel do ensino e da pesquisa, que tenha como objetivo a identificacdo e o
acompanhamento de problemas sociais relevantes e propiciar a troca de experiéncias e
saberes entre a universidade e a sociedade. As agdes advindas desses projetos devem ser
gratuitas e seus resultados, mesmo quando fruto de convénios, devem ser publicizados
sem restrigdes, permitindo a sua apropriagdo pela sociedade; 10. Os projetos de trabalho
académico oriundos de propostas de extensdo devem estar associados ao avanco da
pesquisa social, cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica, sem submeter-se a interesses
de mercado ou envolver trabalho de adaptacdo tecnoldgica para a industria, que deve
investir nesse tipo de atividade. E necessaria a destinagdo anual or¢amentaria especifica
para execucdo dessa politica de extensdo, que serd administrada por comissdo paritaria
de professores, técnico-administrativos, estudantes e administragdo universitaria; 11. O
trabalho dos técnico-administrativos e sua importancia no desenvolvimento do ensino,
da pesquisa ¢ da extensdo devem ser reconhecidos e valorizados; 12. A avaliacdo do
trabalho académico deve ser feita pelos envolvidos no projeto comum, de forma critica
¢ publica. Esse processo deve, para todos os efeitos académicos, ter precedéncia sobre
qualquer procedimento externo ou centralizado de avaliag@o. 1.5. Educag@o Técnica e
Tecnoldgica. A chamada reforma da educagdo profissional, realizada sob a alegagdo de
expandir, diversificar e flexibilizar a oferta, visou a constituigdo de um sistema de
formac@o especifico e a promogdo de modalidades educativas substitutas ou alternativas
a educagdo basica e superior, acentuando a dualidade estrutural e a segmentagdo social
da educag@o nacional. Além disso, produziu uma situacdo de ambiguidade na qual as
institui¢des publicas de educacdo técnica e tecnoldgica reduziram sua oferta de
educacdo regular e gratuita e ampliaram cursos e atividades extraordinarias e pagas. A
reforma educacional constituiu-se em instrumento de uma estratégia de utilizacdo de
recursos publicos para induzir a desescolarizagdo e ao empresariamento das instituigdes
publicas, mediante sua reconversdo em empresas educacionais situadas no ambito de
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um mercado privado de educagdo profissional. Segundo a l6gica dessa concepgdo, a
educacdo profissional passa a ser complementar a educag@o basica, devendo realizar-se
ao longo da vida dos individuos. A legislagdo decorrente da LDB (Lei 9.394/96)
colocou em pratica novas diretrizes politicas para a educacdo basica e a educagdo
profissional, conforme orientagdes ja anunciadas em discursos, propostas ¢ documentos
apresentados pelo governo, empresarios € organismos internacionais ditos
“multilaterais”, as quais foram amplamente denunciadas pelos sindicatos de
trabalhadores. Ou seja, nesse periodo, a perspectiva de formagao integral perdeu espaco,
apesar do empenho de setores organizados da sociedade que eclaboraram o PNE —
Proposta da Sociedade Brasileira, prevalecendo a logica da fragmentacdo. A educacdo
profissional ndo pode estar separada da educacdo basica. Ao contrario, a educacdo
basica deve se estruturar em consondncia com o avanco do conhecimento cientifico e
tecnologico, fazendo da cultura técnica um componente da formacdo geral,
definitivamente articulada com a producdo de trabalho e renda. Ndo se pode adiar a
constru¢do de uma politica educacional que possibilite uma formagdo integral,
humanistica e cientifica, construtora de sujeitos auténomos, criticos, criativos e
protagonistas do processo historico de que fazem parte. As diretrizes para a formulag@o
da proposta politico-pedagogica para a educagdo técnica e tecnologica devem
fundamentar-se nos seguintes pressupostos: o trabalho como principio educativo, a
escola unitaria como diretriz organizativa e estrutural ¢ a formacgdo politécnica como
praxis pedagogica. A educacdo técnica e tecnologica deve ser concebida como um
processo de construgdo social que seja, a um sé tempo, processo de qualificagdo
profissional ¢ de educacdo cientifica e ético-politica. Um processo que considere a
tecnologia como produc@o do ser social, isto ¢, produto das relagdes histdorico-sociais e
culturais de poder e propriedade e que, a0 mesmo tempo, considere a educagdo como
mediadora entre a base cognitiva e material da sociedade. Apresentamos a seguir os
eixos estruturantes da proposta para a educagdo técnica e tecnologica do ANDES-SN.
1.5.1. O trabalho como principio educativo. Tendo como referéncia que a educagdo é um
processo de formacgdo social e profissional, a educagdo de nivel médio ¢ a de nivel
superior devem preparar para o mundo do trabalho. Assim faz-se necessario, em
primeiro lugar, distinguir mundo do trabalho de mercado de trabalho. O trabalho, na
perspectiva da analise critica, possui dupla face: é a um s6 tempo principio educativo e,
na forma historica contemporanea, fonte de exploragdo. Na dimensdo ontologica, é um
processo pelo qual o ser humano se faz e, de modo teleoldgico e pleno de significagdo,
imprime sua a¢do sobre a natureza e o meio social, transformando-os e transformando a
si proprio, constituindo-se assim em principio educativo. Contudo, ndo € essa a situacao
vivenciada nas sociedades organizadas sob o paradigma capitalista. Nelas, o trabalho
perde o seu significado ontologico de producdo de valor de uso e fruicdo da vida
porque, alienado sob o signo da troca, transforma o ser humano ou, de modo mais
preciso, a sua produtividade, a sua for¢a de trabalho, também em elemento de troca.
Nessa logica, o preparo para o mundo de trabalho requer que a forga de trabalho seja
disponibilizada para sustentar a relag@o capitalista de produgdo, regulada pela dindmica
concorrencial das trocas de mercado. Ao contrario, concebendo o trabalho como
elemento formativo para acdo transformadora da natureza e definidor da vida social, o
projeto pedagdgico, compromissado com a superagdo das relagdes sociais de dominac@o
¢ exclusdo, deve té-lo como eixo central. 1.5.2. A formagdo politécnica. A formacédo
politécnica propiciara o resgate da relagdo entre conhecimento, produgdo e relagdes
sociais, mediante a apropriagdo do saber cientifico-tecnologico pela perspectiva
historico-social que permita a participacdo do individuo na vida social, politica e
produtiva, como cidaddo e trabalhador. Isso significa que ele estard em condi¢des de
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dominar as diferentes modalidades de saberes requeridos pela atividade produtiva, com
a compreensao do seu carater e de sua esséncia. Diante da complexidade progressiva da
base cientifica e tecnoldgica do trabalho, surgem propostas educativas que se baseiam,
por um lado, na crescente especializag@o, pela formagdo de novas disciplinas para cada
conjunto de conteudos e técnicas e, por outro lado, no fortalecimento do carater
psicologizante dos curriculos, com destaque para o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos “‘supostamente favoraveis” ao ambiente de trabalho. A educacgdo
unitaria e politécnica, ao contrario, trabalha pela unificagdo dos saberes e por sua
referéncia a materialidade da concretude dos processos de producdo. Ao invés de
especializar ¢ de tentar resolver as contradigdes no campo do artificialismo curricular,
busca integrar saberes a partir da identificacdo de “nucleos unitarios” que se inter-
relacionam, atenta a diversidade e multiplicidade do real. Esse caminhar contra a
dispersdo ou fragmentagdo curricular e de saberes permite que a escola unitaria e a
formacdo politécnica busquem a superagdo de polaridades que historicamente t€ém-se
manifestado em concepgdes educacionais; ou seja, permite superar as falsas oposigoes
entre o conhecimento geral e o conhecimento especifico, entre o conhecimento técnico e
o politico, entre o conhecimento humanista e o tecnoldgico, entre a teoria e a pratica,
uma vez que essas dimensdes ocorrem isoladamente apenas no plano ideolégico, pois
sdo indissociaveis na totalidade das relagdes sociais. Assim, para a educacdo técnica e
tecnologica, conforme concebida pelo ANDES-SN, a programacdo curricular deve
viabilizar a compreensdo das relagdes sociais de trabalho em articulagio com as
relagdes sociais mais amplas, por meio de contetidos historico-sociais, ndo tomados em
si mesmos, mas a luz de um processo de trabalho em questdo, bem como a aquisi¢do
dos principios cientificos subjacentes a cada forma tecnologica especifica do processo
de trabalho em discussdo, a aquisicdo dos cddigos e das formas de comunicagdo
especifica de cada esfera produtiva e a discussdo das formas de participagdo na vida
social e politica a partir do envolvimento no processo produtivo. Na concepgdo de
educacdo unitaria e formagao politécnica, a tecnologia ¢ entendida como relagdo social,
estando suas possibilidades ¢ limites determinados pelas relagdes sociais de producio.
Isso significa refutar, de antemdo, determinismos tecnoldgicos que, em concepgdes
positivistas, conferem valor e papel as tecnologias. E importante e necessario ter como
referéncia o campo das contradigdes, ou, basicamente, considerar a materialidade das
relacdes sociais que ocorrem em uma organizagdo societaria historicamente
determinada, na qual a contradi¢do entre classes sociais é a regra e ndo a excegdo. Do
contrario incorreremos na superficialidade de supor que os impactos tecnoldgicos
podem ser controlados unicamente a partir da ampliagdo do conhecimento ¢ da
informagdo, deixando de lado os interesses contraditorios que envolvem a questdo.
Basta ver que a producdo, a utilizacdo e o impacto das tecnologias ndo atingem
uniformemente as sociedades, nem as classes sociais que as compdem, tampouco oS
diversos paises..6. Gestdo Democratica. 6.1. Principios da Gestdo Democratica: a) A
autonomia, de qualquer ordem, deve estar vinculada a democracia interna, garantida
estruturalmente nos mecanismos de decisdo, controle e gestdo. b) Os padrdes nacionais
minimos de salario, condi¢des de trabalho e acesso a capacitacdo académica devem
estar garantidos. c) A universidade serd gratuita e tera a garantia de recursos do Estado
para seu funcionamento pleno, de acordo com org¢amentos elaborados de forma
democratica e publica. d) Os mecanismos de avaliagdo do desempenho universitario
deverdo ser plenamente democratizados, como condi¢do para evitar que a autonomia
seja subordinada a logica do mercado ou ao clientelismo politico. €) O enfrentamento
com interesses clientelistas e privatistas de setores sociais organizados devera estar
respaldado na existéncia de instrumentos de controle nacional desvinculados do
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executivo. O principio da descentralizacdo administrativa na organizagdo da
universidade, com respeito a autonomia dos centros, unidades e departamentos, foi
claramente definido no Cadernos ANDES n° 2 (1986). Além disso, explicitou-se que a
estrutura da administragdo deve ser composta de 6rgdos colegiados e executivos, sendo
o poder de deliberacdo destes subordinado ao dos respectivos colegiados competentes.
Destacou-se, também, que “todos os docentes serdo elegiveis para fungdes
administrativas e para colegiados, independentemente de sua referéncia na
carreira”.1.6.2. Participacdo Democratica da Comunidade Académica. Consideramos
que as instituigdes de ensino superior (IES) publicas e privadas devem obedecer ao
principio da gestdo democratica, assegurando a participagdio da comunidade
universitaria em todas as instancias deliberativas. Para tanto, faz-se necessaria a criagdo
de condigdes, tais como: a) estrutura da administragdo composta de 6rgaos colegiados e
executivos, sendo o poder de deliberagdo destes subordinado ao dos colegiados
competentes; b) existéncia de estatutos e regimentos elaborados e aprovados em
processos democraticos definidos no ambito de cada instituicdo e que nela se esgotem.
Assim, devem ser realizados congressos estatuintes com a participacdo paritaria de
docentes, estudantes e técnico-administrativos, que deliberardo por votagdo direta, com
a finalidade de reformular estatutos e regimentos, de maneira a livra-los dos resquicios
autoritarios e estabelecer mecanismos democraticos de funcionamento para as IES. No
processo de elaboragdo, deve-se garantir o direito de apresentacdo de propostas
advindas da comunidade académica, na forma estabelecida em cada instituicdo; c)
existéncia nas IES de colegiados superiores deliberativos, responsaveis pela
coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, na forma dos respectivos
estatutos e regimentos; d) existéncia, também nas unidades que integram as IES, de
colegiado deliberativo, presidido pelo seu dirigente, na forma dos estatutos e
regimentos; e) representacdo paritaria de docentes, estudantes e técnico-administrativos
nos colegiados superiores ¢ nos colegiados das unidades, eleita pelas respectivas
categorias. 1.6.3. Escolha de dirigentes. Defendemos que: a) o reitor e o vice-reitor
sejam escolhidos por meio de eleigdes diretas e voto secreto, com a participagao,
universal ou paritaria, de todos os docentes, estudantes e técnico-administrativos,
encerrando-se 0 processo eletivo no ambito da institui¢do; b) os conselhos superiores
académicos sejam responsaveis pela organizagdo das eleicdes de dirigentes, a partir de
critérios democraticamente estabelecidos pela comunidade académica, pela declaragéo e
posse dos eleitos e pela comunicagdo da posse as autoridades competentes; c) o
mandato de reitor e de vice-reitor seja de quatro anos, ndo sendo permitida a
recondugdo; d) a posse do reitor ¢ do vice-reitor eleitos seja realizada imediatamente
ap6s o término dos mandatos do reitor e do vice-reitor em exercicio; €) o diretor € o
vice-diretor de unidades académicas sejam nomeados pelo reitor, apos eleicdo direta
realizada em cada unidade, por meio de voto secreto, com participa¢do, universal ou
paritaria, de todos os docentes, estudantes e técnico-administrativos; f) o diretor e o
vice-diretor (dirigentes maximos) de estabelecimento isolado de ensino superior,
CEFET ou IF sejam escolhidos mediante elei¢do direta e voto secreto, com a
participagdo, universal ou paritaria, de todos os docentes, estudantes e técnico-
administrativos; g) o mandato de diretor e de vice-diretor de estabelecimento isolado,
CEFET, IF, ou unidade académica, deve ser de quatro anos, ndo sendo permitida a
recondugdo; h) as elei¢cdes para escolha de reitor, vice-reitor e dirigentes maximos, bem
como para diretor e vice-diretor de estabelecimento isolado de ensino superior, CEFET,
IF ou unidade académica deverdo efetuar-se até 60 (sessenta) dias antes de esgotar-se o
mandato do antecessor, ou dentro de 60 (sessenta) dias apds a vacancia, quando for o
caso; 1) a vacancia dos cargos de vice-reitor ¢ de vice-diretor de estabelecimento isolado
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de ensino superior, CEFET, IF ou unidade académica devera ser preenchida por meio de
eleicdo de vice-reitor ou vice-diretor pro tempore, conduzida pelo conselho
universitario ou equivalente, até a eleicdo dos sucessores; j) os reitores, vice-reitores e
vice-diretores de universidades, de estabelecimentos isolados de ensino superior,
CEFET ou IF poderdo ser exonerados dos cargos antes do término do mandato,
mediante aprovagdo da comunidade académica, conforme estabelecido nos seus
estatutos e regimentos. O ANDES-SN entende que a democracia interna ¢ indispensavel
para a universidade cumprir sua fun¢do social, mas que isso ndo sera suficiente se o
trabalho académico ndo se referenciar na propria sociedade e em politicas publicas
efetivamente populares para a educagdo. Assim, definiu que: a) a universidade fixara
seus objetivos pedagodgicos e suas metas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais,
respeitadas as normas referidas anteriormente, de modo a desempenhar o papel criador
na contribuicdo ao desenvolvimento auténomo e soberano do pais; b) a universidade
buscara a integracdo com os ensinos fundamental e médio, entendida como meta
prioritaria para a definicdo de uma politica nacional de educag@o, contribuindo
especialmente na capacitacdo dos professores da educagdo basica; c) a universidade
devera estabelecer formas de participagdo da sociedade civil na gestdo universitaria,
para assegurar sua integracdo as necessidades sociais, superando as formas elitistas
atuais de representagdo dos segmentos organizados da sociedade. 1.7. Autonomia
Universitaria. A autonomia universitaria, indissociavel da democracia interna das IES,
tem sido, ao longo da histoéria do ANDES-SN, uma de suas principais bandeiras de luta.
As defini¢gdes do financiamento, da carreira docente, da politica de pessoal, do regime
juridico, do processo de escolha de dirigentes, da avaliagdo, entre outros aspectos,
dependem da conceituacdo de autonomia universitaria adotada. O ANDES-SN
considera que, no exercicio pleno da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, a universidade deve estar incondicionalmente a servigo
do interesse publico. O ANDES-SN opde-se a que uma lei delimite o alcance da
autonomia universitaria, visto que o art. 207 da Constituicdo Federal de 1988 — em suas
relacdes com os demais preceitos constitucionais — € suficiente. O Sindicato tem sempre
se insurgido contra a submissao da universidade aos controles do poder e contra o
cumprimento de fungdes meramente reprodutoras das relagdes sociais vigentes. Sua luta
pela autonomia universitaria significa: autonomia para contrapor-se a dominagdo da
universidade pelos poderes politico ¢ econdmico; autonomia para contrapor-se a
dominacdo da universidade pelos interesses de grupos econdmicos e politicos
hegemonicos; autonomia para contrapor-se a loégica produtivista que concebe a escola, o
ensino e o saber como mercadorias. 1.7.1 O ANDES-SN entende que a autonomia
didatico-cientifica consiste em: a) fixar as diretrizes e os meios para o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensdo; b) criar, organizar, modificar e extinguir cursos de
graduacgdo, pos-graduagdo e outros a serem realizados sob sua responsabilidade; c)
definir os curriculos de seus cursos, observada a base comum nacional para os cursos de
graduacdo; d) estabelecer o calendério escolar e o regime de trabalho didatico de seus
diferentes cursos, sem outras limitagdes; e€) instituir critérios ¢ normas de selegdo,
admissdo, promogdo e transferéncia de seus estudantes; f) conferir graus, diplomas,
certificados ¢ outros titulos académicos. 1.7.2 O ANDES-SN considera que a
universidade, no exercicio da autonomia administrativa, deve: a) elaborar seus estatutos
e regimentos em processo democratico, definido e concluido no ambito de cada
institui¢do, em consondncia com os pressupostos da gestdo democratica; b) escolher
seus dirigentes, na forma de seus estatutos e regimentos, em processo democratico
definido e concluido no ambito de cada instituicdo, em consonancia com 0S
pressupostos da gestdo democratica; c) dimensionar seu quadro de pessoal docente e
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técnico-administrativo, de acordo com seu planejamento didatico-cientifico; d)
estabelecer a lotagdo global de seu pessoal docente e técnico-administrativo; e) autorizar
docentes e pessoal técnico-administrativo a participar de atividades cientificas e
culturais no exterior, nos termos do seu regimento. 1.7.3 O ANDES-SN compreende que
a autonomia da gestdo financeira e patrimonial consiste em: a) administrar, de forma
democratica e transparente, os recursos de dotacdes or¢amentarias globais regulares,
assegurados pelo poder publico, preservada a isonomia de salarios; b) administrar, de
forma democratica e transparente, os rendimentos proprios e o patrimonio da
institui¢do, incluindo subvengdes, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas e deles dispor, na forma do seu estatuto; ¢)
celebrar contratos referentes a obras, compras, alienacdo, locacdo ou concessdo,
obedecendo ao procedimento administrativo de licitagdo, cabendo aos conselhos
superiores definir, em regulamento proprio, as modalidades, os atos integrantes do
procedimento e os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; d) elaborar o
orgamento total de sua receita e despesa, a partir de suas unidades basicas, ¢ submeté-lo
a aprovagdo dos colegiados superiores competentes, de modo a contemplar plenamente
as necessidades definidas nos seus planos globais; ¢) definir, em regulamento proprio,
aprovado nos conselhos superiores, normas ¢ procedimentos de elaboragdo, execugio e
controle do orgamento, realizando anualmente a prestagdo publica de contas da dotacéo
e da aplicagdo de todos os seus recursos. No que se refere as universidades privadas, o
ANDES-SN defende que o exercicio pleno da autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira se dé em relag@o as respectivas mantenedoras, nos
moldes estabelecidos para as instituicdes de ensino superior publicas. 1.8.
Financiamento da Universidade. A construgdo de uma universidade publica, na acepgdo
plena da expressdo, exige como precondig¢do a garantia de recursos publicos para o seu
financiamento. Ainda que pareca desnecessario, ¢ importante que esteja claro o
significado de recursos publicos. Entende-se por recursos publicos aqueles que sdo
arrecadados pelo Estado, por meio do sistema tributario ¢ de outros instrumentos
democraticamente estabelecidos, que estejam transparentemente previstos e explicitados
nos or¢camentos publicos e que no processo de planejamento ¢ de execugdo or¢amentaria
sejam destinados ao atendimento das prioridades sociais correspondentes as reais
necessidades da maioria da populagdo. Em sintese, a educagdo é dever do Estado, razdo
pela qual a sustentacdo da universidade publica é compromisso fundamental do poder
publico. Quaisquer tentativas de encontrar formas paralelas de garantir essa sustentacao
representam, em ultima instancia, esquemas disfarcados de privatizagdo. Assim, do
ponto de vista cultural, artistico, cientifico e tecnologico, a luta pela transformacdo da
universidade brasileira em instrumento de constru¢do de uma sociedade independente e
soberana, exige, no que diz respeito ao seu financiamento, a fixacdo de dois
pressupostos basicos: compete ao Estado garantir, por meio do ensino publico e
gratuito, o atendimento - pleno das demandas sociais por educagdo, em todos os niveis,
etapas ¢ modalidades; - compete a universidade brasileira, que deve ser auténoma e
democratica, oferecer ensino, pesquisa ¢ extensdo de servigos a comunidade,
referenciada na concepgdo de universidade publica. 1.8.1 Proposta do ANDES-SN para
Financiamento da Universidade: a) Ao Estado compete financiar o ensino, a pesquisa e
as atividades de extensdo nas universidades publicas, destinando-lhes recursos
or¢camentarios em montante ndo inferior a 12% do orcamento da Unido, em dotagdo
especifica para a educacdo e vinculada a este fim. b) O imediato e rigoroso
cumprimento do art. 212 da Constitui¢do Federal de 1988 e o seu acompanhamento
pelas entidades representativas do setor educacional nos ambitos federal, estadual e
municipal sdo fundamentais. c) A retomada imediata do percentual de, no minimo, 1,2%
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do PIB nas dotagdes de verbas para pesquisa, enquanto se promove um levantamento
que redimensione as necessidades de recursos para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia no pais (dados historicos mostram que ja tivemos esse patamar de
investimentos em pesquisa), como forma emergencial de preservacdo dos nicleos e das
atividades de pesquisa. d) A expansdo da rede publica de ensino em todos os niveis e
modalidades com recursos assegurados para o pleno aproveitamento da capacidade
fisica instalada para ensino, pesquisa e extensdo ¢ prioridade. No planejamento da
expansdo da rede publica de ensino, dar-se-d4 especial atencdo ao ensino noturno,
atualmente configurado como reserva de mercado da rede privada, dotando as
institui¢des publicas de condi¢des adequadas para garantir-lhes um padrdo académico
elevado, sem transforma-las em ministradoras de cursos de segunda categoria. e) A
gratuidade do ensino deve compreender ndo s6 a auséncia de taxas ou mensalidades,
mas a garantia de reais condi¢cdes de estudo, por meio de sistemas e mecanismos que
permitam ao estudante condi¢oes de alimentagdo, transporte, moradia ¢ disponibilidade
de material de estudo. f) As propostas or¢camentarias devem ser elaboradas de forma
democratica e participativa, a partir das unidades basicas que desenvolvem ensino,
pesquisa e extensdo, e ser apreciadas, consolidadas e aprovadas por colegiados
democraticamente constituidos. Além disso, tais propostas devem atender plenamente
as necessidades das IES, definidas de acordo com os respectivos planos académicos e
concebidas de forma global, ou seja, de maneira a garantir, em todos os seus aspectos,
0s recursos necessarios ao cumprimento dos planos de trabalho. g) O ANDES-SN
considera que a nogdo de dotacdo orcamentaria global € premissa basica para garantir a
autonomia de gestdo financeira das IES, devendo ser entendida minima e
preliminarmente como: - um instrumento de manutencdo da responsabilidade do Estado
para com a educacdo publica e gratuita; - um instrumento de planejamento democratico
e participativo, tanto no ambito de cada instituigdo, como no processo de planejamento
educacional mais amplo. A implementagdo do sistema de dotacdo orgamentaria global
deve, no minimo, prever e garantir que: - os recursos integrantes da dotagdo global
sejam automaticamente suplementados de forma a compensar possiveis desvalorizagdes
monetarias ao longo do exercicio financeiro; - aos recursos destinados especificamente
ao item Pessoal e Encargos, adite-se o item de suplementagdo automatica, de maneira a
permitir reajustes e/ou aumentos salariais, bem como para a expansao e/ou reposi¢do de
quadros, ambos subordinados ao planejamento elaborado pelas IES. h) O dever do
poder publico de dar sustentacdo financeira ao conjunto das atividades desenvolvidas
pelas IES publicas impde o financiamento pleno das atividades de pesquisa a partir da
dotagdo or¢amentaria global. Isso pressupde que as linhas e projetos de pesquisa
deverdo ser elaborados, apreciados e aprovados por colegiados democraticamente
constituidos. Somente assim as IES poderdo definir, efetiva e autonomamente, suas
diretrizes e prioridades e, portanto, estabelecer sua politica de pesquisa, tornando-se
desnecessario que fiquem atreladas as prioridades definidas externamente por agéncias
financiadoras publicas e/ou privadas. Na perspectiva aqui formulada, os recursos dessas
fontes passardo a ter, no maximo, um carater complementar ¢ ndo determinante, como
tem acontecido. i) As atividades de extensdo, seja pela prestacdo de servicos a
comunidade, seja por outros mecanismos, devem ser concebidas e estruturadas como
instrumentos de formac¢do académica, de apoio as atividades de pesquisa e extensdo a
comunidade, ndo estando, portanto, subordinadas ao objetivo de captagdo de recursos
para a complementacdo de verbas na dotacdo orcamentaria. 1.8.2. O ANDES-SN
defende a existéncia de leis estaduais especificas que determinem destinagdo
orgamentaria minima, na forma de percentual das receitas tributarias de cada estado da
Unido, as Instituicdes Estaduais de Ensino Superiores (IEES) por ele mantidas,
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assegurando-se a transparéncia na utilizacdo de todos os recursos investidos em cada
IEES. Capitulo II - Universidade, Ciéncia e Tecnologia - A ciéncia e a tecnologia
(C&T) tornaram-se fundamentais para o controle da produgdo. Dentro do sistema
capitalista mundial, os avangos ¢ o aumento de produtividade que elas propiciam tém
como fim principal servir a acumulacdo capitalista. Um dos aspectos fundamentais
desse processo ¢ o aumento crescente do desemprego, fato que tem sido observado em
todos os paises. Eventuais beneficios aos trabalhadores, ou a sociedade como um todo,
estdo subordinados ao ja citado processo de acumulagdo. Além de excluir de seus
beneficios a maioria da populagdo do planeta, criando ilhas de prosperidades e
consumo, cercadas de miséria por todos os lados, promove a exaustdo acelerada dos
recursos naturais, a destruicdo dos ecossistemas ¢ a deterioragdo progressiva da
qualidade de vida. Discutir ciéncia e tecnologia na perspectiva de construirmos uma
universidade publica, gratuita, democratica e de qualidade socialmente referenciada,
certamente, sera, por um lado, buscar novas respostas para velhas questdes como: — que
motivacdo alimenta a introducdo de invengdes e inovagdes nas relagdes humanas e na
economia? Continuara sendo a taxa de lucro? Qual é o custo social das inovagoes e
invengdes? Nao existe a necessidade premente de levar-se em considerag@o os possiveis
efeitos sociais da auséncia de trabalho com a adocdo das inovagdes? Por outro,
aprofundar as discussdes sobre os diferentes saberes e a racionalidade cientifico-
tecnologica, bem como sobre as diferentes formas de uso e apropriagdo da natureza,
razdo principal dos conflitos socioambientais, premeditadamente negligenciados pelas
politicas publicas, tanto em escala mundial como nacional e local. Ciéncia e tecnologia
representam um dos principais fatores de producio dos tempos atuais, sendo que
vivemos em um mundo onde a dependéncia cientifico-tecnologica pode determinar a
dependéncia econdmica e a perda de soberania, além de se impor como um agente
perpetuador da pobreza e da injustica social. Portanto, constitui um grave subterfigio
politico apoiar-se na “neutralidade” da ciéncia e no ndo reconhecimento de que os
resultados decorrentes de sua elaboragdo tém sido progressivamente monopolizados e
transformados em instrumentos de disputa de grupos econdmicos. Mesmo na
comunidade académica, ¢ comum separar, como se isso fosse possivel, os docentes em
pesquisadores e militantes/sindicalistas, o que deve ser urgentemente superado para ndo
so discutir a ciéncia a servi¢o da sociedade humana, como também mudar os métodos
de construg¢do do conhecimento. O processo tecnologico vem produzindo demandas de
carater sociopolitico de longo prazo e determinados estilos de desenvolvimento que nem
sempre vao ao encontro das demandas coletivas e/ou das necessidades da maioria da
populacdo, até porque “conhecimento e poder”, ao longo da historia, vém estreitando,
cada vez mais, uma relagdo bastante intima. E fundamental atentarmos para o fato de
que a opgdo por uma tecnologia ndo se restringe ao seu aspecto exclusivamente técnico,
mas também representa a ado¢do de concepgdes relacionadas ao padrdo de consumo, a
forca de trabalho, a niveis de investimentos, e, sobretudo, ao modo de exploragdo dos
recursos naturais e energéticos, a estruturagdo do sistema educacional e da pesquisa. No
Brasil, ¢ grave a situacdo dos investimentos e dos critérios de decisdo em ciéncia e
tecnologia. O governo militar brasileiro, empenhado na modernizagdo conservadora,
apoiou a expansdo do ensino superior. No periodo, houve significativo crescimento da
pos-graduacdo e de pesquisas em areas basicas das ciéncias da natureza e nas ciéncias
sociais. Nos Planos Nacionais de Desenvolvimento (PND) do governo militar, a
pesquisa tinha o objetivo de capacitagdo do pais para setores estratégico-militares como
energia (inclusive nuclear e de biomassa), informatica, aecrondutica e telecomunicacdes.
Os objetivos da modernizacdo conservadora eram também politicos. Foi visivel o
esforgo do governo para tornar competitivos os seus aliados fundamentais do setor
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agrario, em especial, por meio do desenvolvimento das ciéncias agrarias e do
melhoramento genético vegetal. Na concepg¢ao dos militares no governo, em especial do
General Geisel, a autonomia tecnologica nos setores estratégicos era um objetivo a ser
perseguido. Por isso, admitiu-se, na época, a importancia da pesquisa basica e da
formac@o de pesquisadores capacitados na pesquisa avancada. A pds-graduagio cresceu
vigorosamente, o aumento do nimero de bolsas de pos-graduacdo no exterior também
foi incentivado de modo que o resultado foi a consolidagdo de um dos mais fortes polos
de pesquisa dos paises periféricos, junto com a India e a Coreia. Mas a expansio desse
aparato, dado o seu carater conservador e elitista, deixou cicatrizes, como a deformacéo
do sistema de apoio as atividades de C&T em desenvolvimento e da universidade, em
especial a desvinculagdo da politica de pesquisa da esfera institucional da universidade.
Os 6rgaos de fomento encaminharam linhas de pesquisa que nao foram deliberadas pela
comunidade académica e pelo parlamento. Para legitimar essa politica, o governo
militar contou com a participacdo de pesquisadores coniventes com a politica de
modernizag¢do conservadora. Habilmente, o governo militar constituiu conselhos varios
em todos os oOrgdos de fomento, com pesquisadores escolhidos por parametros
aparentemente técnicos. Esses conselhos estavam submetidos a rigoroso controle
governamental. Desse modo, os 6rgdos de fomento afastaram-se do controle publico
(parlamento e entidades representativas da comunidade) e da universidade (conselhos).
As éareas prioritarias do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia (PADCT), por exemplo, praticamente ndo foram discutidas nos espacgos
universitarios. Na universidade, os pesquisadores cooptados pelo projeto conservador
lograram construir laboratorios e projetos com somas razoaveis de recursos, lideraram a
criagdo de programas de pos-graduagdo, atraindo bolsistas para os seus laboratdrios e
atuaram na criacdo de sociedades cientificas em suas areas ou revitalizaram as ja
existentes. A triade “programas prioritarios de pesquisa vinculados ao plano
governamental, pos-graduacdo e sociedades cientificas” tornou-se independente em
relagdo aos incipientes espagos colegiados da universidade, esvaziando-os, cindindo a
graduacdo e a poés-graduacdo. Nao ¢ exagero afirmar que o espago publico da
universidade, entdo em construcdo por parcelas da comunidade, ja estava comprometido
em seus aspectos fundamentais, visto que as decisdes das politicas cientificas ja estavam
localizadas em outros ambitos: os Conselhos e Comités escolhidos entre os
beneficiarios da modernizacdo conservadora (¢ preciso reconhecer as excegdes ¢ a
existéncia de pesquisadores independentes) e selecionados pelo crivo governamental.
Essa deformagdo, que desvinculou o sistema de fomento dos espagos publicos ¢ da
universidade, ndo foi corrigida com a chamada redemocratizagdo. Ao contrario, tornou-
se um processo que se aprofundou de 14 para ca. E os artifices da politica educacional
hodierna sdo, em grande parte, os beneficiarios da modernizagdo conservadora. Mas
agora 0s objetivos ¢ interesses sdo outros: ndo ha mais projetos estratégicos, mas
negbcios lucrativos a serem realizados no mercado. A partir da década de 80
comegaram a ser criadas no Brasil as condigdes adequadas a implementagdo do projeto
neoliberal, que teve nos governos de Fernando Henrique Cardoso sua consolidacdo
teodrica. A politica adotada por Fernando Henrique Cardoso, além de promover drastica
diminui¢cdo de recursos destinados aos programas nacionais de Ciéncia e Tecnologia,
continuou mantendo a submissdo as decisdes imediatistas e perniciosas, que
contemplam preferencialmente a aquisicdo de pacotes tecnologicos no exterior, a
abertura indiscriminada para o capital estrangeiro e a busca, muitas vezes cega, de
inovagdes. Some-se, ainda, que um niamero bastante significativo de nossos cientistas e
tecndlogos ndao tém questionado as relagdes entre as suas atividades e as condigdes para
a melhoria da qualidade de vida das comunidades, contribuindo com a maior
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naturalidade para pesquisas armamentistas, para a produ¢do de bens mais adequados
para outros paises e para implementag@o de projetos de interesse e alcance duvidosos. O
conhecimento cientifico e tecnoldgico, ndo obstante o reconhecimento de sua
fundamental importancia para a sobrevivéncia da humanidade e seu desenvolvimento
sustentado, ¢ apropriado por uma minoria em proveito de poucos, o que impede a
socializagdo dos beneficios advindos das conquistas cientificas e tecnologicas. A
tecnologia tem sido apresentada como mercadoria, como um pacote técnico ou como
um meio de intervengdo social e politica. Como consequéncia imediata, pode-se, via
desenvolvimento cientifico-tecnologico, controlar, de alguma forma, o uso dos recursos
naturais, dos recursos energéticos, a posse ¢ distribuicdo da terra, a divisdo e o uso do
trabalho e a distribuigdo da renda, além de possibilitar a interveniéncia na politica das
sociedades. O parque industrial do Brasil, desde sua fundacdo, estd atrelado ao uso
indiscriminado de pacotes tecnologicos montados no exterior ¢ controlados pelas
empresas transnacionais. Assim, a tecnologia externa transformou-se num dos
principais instrumentos para moldar e controlar a producdo nacional e conformar um
sofisticado meio de dominagdo neocolonialista. A criagdo de um ministério para tratar
de Ciéncia e Tecnologia trouxe expectativas aos membros da chamada comunidade
cientifica que, infelizmente, em grande parte, j4 estavam envolvidos no sistema
neocolonial, razao pela qual apenas foram e continuam sendo considerados os relatos, as
observagdes e sugestdes de “cientistocratas” ou “cérebros de aluguel” que, a servigo do
poder, ndo mostram a menor preocupagdo em mudar os rumos até entdo adotados e
redireciona-los para os interesses de nossa sociedade. Findo o ciclo militar, ndo foi
aceito pelos diferentes governos que se sucederam o papel estratégico do processo
cientifico-tecnologico na estruturacdo de um poder nacional, com suas ramificagdes e
implica¢des sociais, econdmicas, politicas, culturais e até mesmo militares. No contexto
internacional, a apropriagdo privada do conhecimento, sustentada nos sistemas de
patentes impostos aos paises periféricos, aumentou a defasagem tecnoldgica entre os
chamados paises desenvolvidos e os demais. Atua poderosamente na formagdo de
oligopolios e reserva aos paises periféricos o papel de fornecedores de matérias-primas
e de produtos semiacabados transformando-os em permanentes compradores de
tecnologia. O acordo do GATT (Acordo Geral do Comércio e Tarifas/Direitos da
Propriedade Intelectual) relacionado ao comércio (TRIPS) ¢ caracteristico dessa nova
ordem internacional. Ainda que reduza as tarifas alfandegarias, o acordo da énfase a
questdo das propriedades industrial e intelectual. Conforme demonstram os documentos
do Ministério de Ciéncia e Tecnologia (MCT), o novo formato do modelo de
financiamento implementado pelos governos do Presidente Fernando Henrique Cardoso
representou uma mudanga da politica de C&T, ou seja, os investimentos passaram a ter
como prioridade: a énfase em Programas e Desenvolvimento (P&D); maior articulacao
com o setor privado; promogao de politicas industriais; busca de resultados e avaliagdo
dindmica e permanente de resultados. Os fundos setoriais de apoio ao desenvolvimento
tecnologico surgiram no bojo do processo de privatizagdo e desregulamentacdo das
atividades de infraestrutura no pais. Inicialmente, seu objetivo foi o de consolidar e
ampliar os investimentos em C&T, que ja eram feitos pelas empresas publicas,
especialmente nos setores de energia elétrica, telecomunicagdes, gas e petroleo. Com as
privatizacdes e desregulamentacdes desses setores, perdeu-se uma importante fonte de
recursos para o desenvolvimento de novas tecnologias e, ndo menos grave, perderam-se
diversos centros de pesquisa, fechados pelas novas controladoras, via de regra,
corporagdes internacionais. Os fundos setoriais (energia, recursos hidricos,
transportes/eixos, atividades espaciais, interacdo universidade-empresa) sdo formados
por percentuais de faturamento de empresas privatizadas ou por contribuigdes pela
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exploragdo de recursos naturais. Como admite o proprio MCT, em grande parte os
recursos que alimentam os fundos ja sdo previstos e cobrados, “apenas ndo estavam
sendo aplicados em ciéncia e tecnologia”. Sdo recursos coletados pelas agéncias
reguladoras (Agéncia Nacional Energia Elétrica — ANEEL; Agéncia Nacional de
Petroleo — ANP; Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL) e recolhidos ao
Tesouro. Os fundos setoriais, tal como foram concebidos, deveriam ser considerados
apenas como recursos adicionais ao P&D, ainda assim articulados com uma proposta de
politica industrial e comercial ndo lesiva aos interesses do conjunto da sociedade. Isso ¢
algo muito distante das agdes realizadas e anunciadas pelo atual governo, ndo existindo
motivo algum para justificar o agodamento de parte da comunidade cientifica nacional e
dos reitores das IFES quanto a discussdo relativa a esses fundos. Outra ameaca a
politica de C&T, nos termos concebidos pelo Movimento Docente, é o projeto de Lei de
Inovagdo Tecnologica, que, no momento, tramita no Congresso Nacional. Esse projeto
de lei adota todos os pressupostos do emprego publico para flexibilizar as relagdes entre
os pesquisadores, as instituicdes de pesquisa e as empresas privadas, além de
possibilitar a estas a criacdo de fundos de investimentos para projetos tecnoldgicos,
regulamentados pela Comissdo de Valores Mobiliarios. Para atrair os pesquisadores e
agilizar a adog@o do regime de emprego publico, a lei oferecera condigdes para que
estes se licenciem de suas instituicGes para abrirem uma empresa de base tecnoldgica
nos termos definidos pela mesma lei. A licenca serd de suas atividades junto a
institui¢do de origem porque esta podera ser utilizada pelo pesquisador e por outra
empresa associada ou ndo. Desse modo, o docente de uma universidade publica podera
afastar-se de suas fungdes docentes para constituir a sua empresa de base tecnologica e
utilizar as instalagdes e laboratorios existentes em sua universidade, sem que esta tenha
qualquer participagdo nos projetos e programas desenvolvidos. A referida lei cria, ainda,
condicdes para que o docente retorne as suas fungdes académicas na hipotese da
faléncia do seu empreendimento. Em suma, tal projeto de lei oferece todas as condigdes
para que as pesquisas em desenvolvimento alcancem o mercado, sem vinculo com a
universidade. Finalmente, a lei permitira que um outro espago suspeito seja criado nas
institui¢des para que estas realizem o processo de gestdo da inovagdo. Trata-se do
“Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica” que, em conjunto com a Fundacdo de Apoio de
direito privado, definira os rumos de cada universidade. Com efeito, esse projeto de lei
representa um terrivel golpe contra as universidades brasileiras, pois elas poderdo
transformar-se, celeremente, num centro de produgdo de mercadorias e numa mentira
para aqueles que delas esperam beneficios para a industria brasileira. Nessa conjuntura
adversa, as universidades s@o afetadas naquilo que constitui sua atividade basica: a
producdo e socializagdo do conhecimento numa visdo critica e criativa. Para cumprir
satisfatoriamente essa tarefa, ha necessidade de pesquisa cientifica e tecnologica de
qualidade, o que s6 sera possivel mediante, ndo apenas um fluxo continuo de recursos
financeiros que assegurem as condig¢Oes plenas de desenvolvimento das pesquisas, mas
também de uma politica de C&T clara e definida, de interesse publico e sob controle
social. O sistema de pesquisa existente nas universidades e nos institutos especializados
foi e continua sendo, reconhecidamente, subdimensionado, ndo podendo fazer frente as
necessidades do desenvolvimento autdnomo do pais. Defronta-se, assim, com uma série
de dificuldades que vém drasticamente reduzindo a capacidade de trabalho. A
desativacdo de laboratorios, a desintegragdo de grupos de pesquisa, a auséncia de uma
politica de apoio aos grupos emergentes, a evasdo de cientistas para o exterior, o
aumento das aposentadorias de pesquisadores em plena atividade e o desestimulo pela
carreira cientifica sdo consequéncias da politica de um governo que n3o da apoio a
pesquisa cientifica e tecnologica. Assim, os governos de Fernando Henrique Cardoso,
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com sua “politica de modernizacdo”, visavam o atrelamento da produgdo técnico-
cientifica a producdo industrial que, por sua vez, estd subordinada a politica neoliberal.
A consolidagdo do projeto neoliberal agravou drasticamente o problema de baixas
remuneragdes enfrentado pelos profissionais da area. Além do aviltamento das
condigdes de trabalho e do desestimulo a incorporagdo de novos profissionais, o arrocho
de salarios tem sido um elemento pelo qual se processa o direcionamento das atividades
de pesquisa por organismos centrais do Estado e pelas empresas capitalistas. Rompe-se
na pratica a autonomia universitaria e, tendo o arrocho salarial como mola mestra,
estabelece-se um processo de sedug@o dos profissionais da area para que assumam a
privatizacdo de seu trabalho via terceirizagdo ¢ prestagdo de servigcos desenvolvidos
pelas fundacdes internas de apoio a pesquisa que existem atualmente nas IES. A
proliferagdo das fundag¢Ges internas nos ultimos anos ¢ a regulamentacdo de sua
existéncia em lei representam, na realidade, mais uma forma de descompromisso do
Estado com o desenvolvimento cientifico e tecnoldogico autonomo. Fortalecem-se, por
meio das fundagdes internas, o argumento ¢ a ideia de que a “maquina estatal” ¢é
burocratica, pouco agil. Esquece-se, nesses casos, de destacar-se que os verdadeiros
problemas sdo a escassez de investimentos publicos para financiamento de C&T, o ndo
exercicio da autonomia universitaria e certas ineficiéncias administrativas instaladas
para gerir os recursos existentes. Ndo deve ser negligenciado, entretanto, o fato de que
essa estratégia, privatizante, na maioria das vezes, no contexto do projeto neoliberal,
tem conseguido um relativo sucesso, pois, hoje, ja sdo inimeros os professores de
universidades publicas que participam ou se utilizam das fundagdes, assumindo,
inclusive, sua defesa ferrenha. Laboratorios construidos com recursos publicos sdo,
nesses casos, considerados pelos pesquisadores como sendo para seu uso particular,
dissociado das atividades de graduacgdo e pds-graduagdo, caracterizando a apropriagdo
privada do espago publico. Na politica atual, os servigos de assessoria, participagdo em
projetos contratados por empresas ¢ as bolsas de pesquisa que se prestam para a
complementacdo salarial representam mecanismos que envolvem a subordinagdo dos
projetos de pesquisa e dos pesquisadores aos organismos financiadores. Os critérios de
selecdo, considerando o mérito cientifico, as condigdes de infraestrutura dos
laboratdrios e a capacitagdo de equipes de pesquisadores ja consolidadas, levam a
canalizacdo dos recursos para esses grupos que, por sua vez, possuem forte influéncia
nos organismos de financiamento; exclui-se assim a ascensdo de grupos emergentes de
pesquisa. Nesse contexto, ¢ fundamental a luta conduzida pelos movimentos populares
para que sejam alteradas as prioridades do pais, inclusive no que se refere a sua politica
internacional. Caso contrario, o projeto de C&T continuard dominado pelo interesse das
elites nacionais e estrangeiras, a ndo ser que resgate, como principio ¢ premissa basica,
a formula¢do de uma politica de desenvolvimento para o pais com vista ao atendimento
dos interesses e necessidades da maioria da populacdo, contribuindo, assim, para a
melhoria de sua qualidade de vida. As relagdes de dominagdo exercidas sobre a
sociedade brasileira visam restringir o seu desenvolvimento autdnomo. Diante disso,
cabe ao Estado a responsabilidade maior de assumir como de interesse publico o
financiamento em C&T: alavanca necessaria a autonomia e ao desenvolvimento social.
As universidades, especialmente as publicas, tém papel decisivo no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, tanto no que diz respeito ao desenvolvimento direto nas
atividades de pesquisa e extensdo, quanto na formagao de recursos humanos no ensino
de graduagdo e de pos-graduagdo. O Movimento Docente aprovou, nos foruns
deliberativos do ANDES-SN, lutar por uma série de principios para C&T visando a
soberania do Pais e a melhoria das condi¢des de vida da populagdo; exigir o
cumprimento, por parte dos governos federal e estaduais, dos dispositivos
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constitucionais ¢ a ndo privatizacdo dos espagos publicos geradores de ciéncia ¢
tecnologia. O trabalho integrado e a discussdo permanente com os demais setores
organizados da sociedade devem ser uma tarefa constante do Movimento Docente para
defender a universidade publica, gratuita laica e de qualidade com garantia de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e alcangar um desenvolvimento
cientifico e tecnologico que beneficie a maioria da populacdo, melhorando suas
condigdes de vida. II.1 Diretrizes para a Defini¢do de Politicas Académicas de Ciéncia e
Tecnologia; I1.1. Desenvolvimento de projetos de C&T ligados aos interesses nacionais
e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. I1.2. Elaboragdo e execugdo de projetos
de pesquisa sob a responsabilidade de organismos colegiados, democraticamente
constituidos, a partir de diretrizes de politica de pesquisa definidas autonomamente
pelas universidades, em contraposicdo ao atrelamento a prioridades fixadas
externamente por agéncias financiadoras, publicas ou privadas. I1.3. Cria¢do, nas
universidades, de mecanismos desburocratizados para formulagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos trabalhos, de forma a garantir o fluxo continuo de recursos financeiros
para o desenvolvimento das pesquisas, de modo que a dedicagdo maior do pesquisador
esteja centrada na execugdo do projeto. 11.4. Defini¢do de politicas internas de C&T
considerando: 11.4.1 valorizagdo das caracteristicas, vocagdes ¢ necessidades regionais;
I1.4.2 avaliagdo da producdo cientifica e tecnologica de modo democratico, tomando por
base a necessaria responsabilidade social e académica dessa produgdo; 11.4.3 busca da
participagdo e o estreitamento das relagdes com as entidades cientificas; 11.4.4 atuacao,
em consondncia com a manutencdo do carater publico dos novos conhecimentos
cientificos, dentro da otica da autonomia, independéncia e ndo atrelamento das
universidades a interesses outros que ndo aqueles emanados da sociedade; 11.4.5
garantia de que as informacdes e dados obtidos pelas pesquisas desenvolvidas com
recursos publicos ou no interior das instituicdes publicas sejam sempre amplamente
divulgados. A forma de divulgagdo deve ser estabelecida pela instituicdo e pela
comunidade, ndo devendo estar sujeita aos interesses do 6rgao ou empresa financiadora;
I1.4.6 avaliagdo dos impactos da introducdo das novas tecnologias, estimulando o debate
constante sobre a relagdo instituicdo de ensino versus empresas, com o objetivo de
pensar o publico com o conjunto da sociedade; II.5 ampliacdo de verbas or¢amentarias
para os oOrgdos de fomento a ciéncia e a tecnologia, com pleno controle social e
participagdo ativa da comunidade académica na gestdo democratica desses orgdos de
fomento federais e estaduais bem como, na defini¢do das politicas, prioridades e
planejamentos do setor; I1.6 aloca¢do de recursos ndo condicionados a programas
governamentais e empresariais, tais como Institutos do Milénio e Fundos Setoriais. I1.7
defesa dos fundos estatais destinados a pesquisa, ameacados de privatizacdo mediante
fundagoes de direito privado; 1.8 estimulo a pesquisas ndo vinculadas a demandas do
mercado, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, referendada
pelas diretrizes e metas do PNE — Proposta da Sociedade Brasileira; 1.9 a¢des em
defesa da produgdo cientifica e tecnoldgica, organizando firme oposi¢do ao projeto de
lei de Inovagdo Tecnoldgica, visando o seu arquivamento; I1.10 oposicdo contundente
as regulamentagdes de exploracdo do subsolo, a lei de telecomunicacdes, a lei de
patentes e a outros projetos governamentais orientados para o mercado ou por interesses
estrangeiros que comprometam o desenvolvimento e a soberania do pais; II.11 protecao
dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas oceanicas, nos limites das 200
milhas da costa brasileira. Capitulo III - Padrdo Unitario de Qualidade. As
desigualdades econdmico-sociais que tém caracterizado a realidade brasileira se
expressam também na qualidade do ensino superior publico promovido pelo Estado. O
descompromisso do Poder Publico, sobretudo no que se refere ao financiamento da
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educacdo superior, mais acentuado nas regides situadas fora do eixo Sul/Sudeste, resulta
na expansdo da iniciativa privada, agravando o carater elitista e excludente do sistema
de ensino superior vigente no pais. A superacao desse quadro conduz a necessidade de
redefini¢do do projeto de politica educacional de nivel superior. Aspecto essencial para
tal defini¢do consiste no estabelecimento, a partir do poder normativo e fiscalizador do
Estado, de um padrao unitario de qualidade para a universidade brasileira que elimine as
distor¢des e o autoritarismo e assegure uma produgdo cultural, artistica e cientifica
verdadeiramente criadora, conforme as aspiracdes da sociedade brasileira. O
estabelecimento desse padrdo unitdrio de qualidade, longe de pretender eliminar a
diversidade natural e positiva entre universidades, ocasionadas por especificidades
locais ou regionais, por opgdes politico-académicas diferenciadas ou por razdes
historicas, busca elevar o nivel do ensino superior no pais, contribuindo para a
superacdo dos desequilibrios de desenvolvimento econdmico e social. A ado¢do de um
padrdo unitario de qualidade, como meta a ser alcancada, tem como objetivo corrigir
uma situacdo em que prolifera o ensino de ma qualidade em estabelecimentos que ndo
oferecem a professores e estudantes as condi¢cdes minimas para um trabalho académico
de qualidade. Visa também a transformacdo das universidades brasileiras que,
potencialmente, reinem algumas condig¢des de funcionamento, mas sdo inviabilizadas
enquanto instituicdes de producdo do conhecimento cientifico, devido, dentre outros
motivos, a insuficiéncia de recursos, auséncia de estimulo intelectual por parte dos
6rgaos de fomento (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
CNPq; Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES etc.),
dos governos federal e estaduais e das administragdes superiores locais e a exacerbada
centralizacdo e autoritarismo na gestdo universitaria. O padrio unitario de qualidade
deve resultar de um conjunto de politicas que se contraponha a concepgdo de ensino
superior de qualidade desigual, que admite a coexisténcia de “centros de exceléncia”,
dedicados a produgdo e transmissdo de conhecimento, formadores das elites, ¢ de
“Instituigdes periféricas”, ocupadas apenas na reproducdo do conhecimento destinado a
profissionalizagdo e ao treinamento das classes subalternizadas. Vale notar que a
implantagdo dos “centros de exceléncia”, muitos ja em pleno funcionamento, pode
ocorrer sem que a IES seja consultada, ferindo sua autonomia. Isso tem sido possivel
porque, muitas vezes, sua constituigdo como “centro de exceléncia” ndo envolve a
institui¢do universitaria como um todo, mas somente parte dela, um curso ou
laboratdrio, por exemplo, que recebem recursos especificos, a parte, de eventuais
dotagdes da IES. Assim, o que se aponta como indesejavel — a manutencdo e a
ampliacdo de diferengas de niveis de qualidade entre as universidades — aparece também
como um problema a ser superado dentro das proprias institui¢des. Iniciativas dessa
natureza, adotadas por diversos governos por exigéncia de organismos internacionais
ditos “multilaterais”, tais como o Banco Mundial e o BID, concebem a educa¢do como
mercadoria e ndo como direito social, tentando implantar formas de gestdo empresariais
nas quais se enfatizam a “concorréncia”, a ‘“rentabilidade” e o “produtivismo”,
pressupondo a exclusdo dos “menos aptos”. Em contraposi¢do, o modelo que propomos
para a universidade brasileira fundamenta-se tanto no trabalho coletivo e solidario como
numa ampla e sélida forma¢do humanitaria e democratica, que possa viabilizar os
principios historicamente defendidos pelo Movimento Docente. A qualidade da
universidade s6 ocorre, ganha sentido e atinge a sua finalidade quando torna o produto
do fazer académico acessivel a sociedade, contribuindo para o seu aperfeicoamento e a
melhoria das condi¢des de vida de toda a populagdo. Para que isso seja possivel,
defendemos a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, preceito este que,
alias, veio a constar do texto constitucional, a partir de uma luta politica com intensa
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participagdo do ANDES-SN. A universidade devera ser capaz de formar profissionais
compativeis com as necessidades de desenvolvimento regional e integral do pais e com
as aspiragdes artistico-culturais e cientifico-tecnoldgicas da sociedade. Devera, por meio
da pesquisa, produzir conhecimento novo. Por seus programas de extensdo, a
universidade devera relacionar-se com todos os setores da sociedade, tornando-se,
assim, também um instrumento apto a contribuir para o desenvolvimento social e
econdmico, regional e nacional, cumprindo, dessa forma, a sua fungdo social. A
qualidade do ensino precisa ser buscada por meio da implementacdo das necessarias
condi¢cdes materiais a um funcionamento adequado da universidade, e ndo defendida
apenas no abstrato. O ensino superior de qualidade estd ligado indissociavelmente a
pesquisa, a extensdo e a atividade critica e criativa. Isso requer do docente muito mais
do que apenas a reproducdo estatica do saber. Cabe a ele o estudo e a elaboragdo do
conhecimento de forma dindmica e viva, de maneira tal que lhe seja permitida a
atualizagdo e o avanco na sua area de trabalho académico, propiciando condi¢des para
interacdo proativa com os estudantes, orientar ¢ participar de pesquisas e avaliar
criticamente sua interven¢do no ensino, na pesquisa € extensdo, contribuindo para a
avaliagdo democratica de professores, estudantes e técnico-administrativos e de todo o
processo de trabalho académico. A militancia sindical deve ser encarada como mais
uma atividade de formagdo do individuo disposto a trabalhar pelo coletivo, pois
complementa a sua visdo do todo e prepara-o para uma melhor intervengdo — como
docente — na universidade. A manutengdo do nivel académico da universidade publica,
com laboratorios equipados, bibliotecas atualizadas e a maioria de docentes em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva é obrigacdo do Estado, pois corresponde a um
direito social que é, portanto, de toda a populagdo brasileira. Esse padrdo de qualidade
s podera ser atingido pela transformacgdo e expansdo da universidade publica, com
oportunidade de acesso para todos. Nessa perspectiva, enquanto persistir o ensino
superior particular, que concebemos como concessao do Poder Publico, a ele cabe
exercer controle rigoroso, exigindo que o privado convirja para o padrdo unitario de
qualidade aqui definido. Principios que fundamentam o Padrdo Unitario de Qualidade
no setor publico e privado. a) Ensino publico, gratuito, democratico, laico ¢ de
qualidade para todos; Considerando que a educacdo — em todos os niveis, etapas e
modalidades — ¢ um direito publico ¢ um dever do Estado, o ensino privado deve ser
entendido como uma concessdo publica e, portanto, submetido ao interesse ¢ controle
publicos. b) Autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial. A autonomia da instituicdo — na gestdo de seus recursos € no
dimensionamento de sua produg¢do, na defini¢do da composi¢do e do funcionamento das
suas instancias de execugdo ¢ de deliberagdo, bem como na escolha de dirigentes e
representacdo — esta indissociavelmente vinculada ao exercicio pleno da democracia. A
autonomia também se expressa pela garantia de uma independéncia da universidade em
relacdo as entidades mantenedoras, seja qual for a sua figura juridica. c)
Democratizagdo interna e liberdade de organizagdo; A pratica democratica se consolida
por meio da participagdo da comunidade universitaria nos processos decisorios, seja
pela atuagio dos orgios colegiados, seja pela organizagdo sindical. E fundamental que,
além da deciso politica em torno de sua realizagdo, a gestdo democratica seja garantida
nos regimentos das IES. d) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; O
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo reflete um conceito de
qualidade do trabalho académico que favorece a aproximagdo entre universidade e
sociedade, a autorreflexdo critica, a emancipagdo tedrica e pratica dos estudantes ¢ o
significado social do trabalho académico. A concretizagdo desse principio supde a
realizacdo de projetos coletivos de trabalho que se referenciem no planejamento de
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acOes institucionais e nos interesses da maioria da sociedade. ¢) Condigdes de trabalho
dos docentes. A consolidagcdo de um padrdo unitario de qualidade para o ensino superior
exige a implementacdo de algumas condi¢des essenciais para o trabalho docente, tais
como: carreira unificada para as instituigdes de ensino superior; isonomia salarial;
estabilidade no emprego; carga e estrutura curricular adequadas; regime de contratagao,
preferencialmente em dedicagdo exclusiva (DE); concursos publicos de provas e titulos
para ingresso na carreira, critérios equanimes para aprovagdo de projetos de pesquisa,
politica de capacitagdo docente etc. A constru¢do do Padrdo Unitdrio de Qualidade nas
universidades brasileiras — resguardado o respeito a diversidade inerente e propria de
cada institui¢do — contribuira para a superagdo de inumeras dificuldades que, no ambito
do ensino superior, tém impedido um real desempenho da universidade como instituigdo
social de interesse publico. Capitulo IV - Avaliagdo da Educagdo Superior - A questdo
da avaliagdo das instituigdes de ensino superior vem sendo discutida, ha bastante tempo,
pelo Movimento Docente. Em 1982, com o objetivo de construir uma politica de
pessoal docente, definiu-se o que constituia a atividade de docéncia e estabeleceu-se que
essa atividade deveria ser avaliada tendo por base as atribui¢des do ensino, da pesquisa
e da extensdo, incluindo-se entdo os parametros para a avaliagdo do trabalho docente na
“Proposta das Associagdes de Docentes ¢ da ANDES para a Universidade Brasileira”,
revisada em 1986. Iniciava-se, assim, uma discussdo nacional que, em face das
diferentes conjunturas, estava sendo desenvolvida, em ritmo e intensidade variaveis, no
interior do movimento. Essa discussdo avangou, especialmente nos seminarios nacionais
sobre “Trabalho Intelectual e Avaliacdo Académica” (Curitiba/PR, 1986; Rio de
Janeiro/RJ, 1987) e “Avaliagdo e¢ Autonomia” (Londrina/PR, 1990), realizados pela
ANDES. O aprofundamento dessas discussdes permitiu que fossem demarcadas as
diferengas fundamentais entre a concep¢do do Movimento Docente ¢ a de sucessivos
governos. Enquanto as propostas governamentais de avaliagdo se caracterizam pela
loégica empresarial, visando a rentabilidade imediata do investimento em educacdo e
salientam a quantificacdo, o0 ANDES-SN vem construindo uma concepg¢ao de avaliagdo
que tem como foco a qualidade do trabalho universitario, visando o estabelecimento de
um padrdo unitario de qualidade para o ensino, a pesquisa e a extensdo, que deve ser
cultural, artistica e cientificamente significativo e socialmente comprometido. A partir
dessa concepgao, as propostas sobre avaliagdo, que vém sendo formuladas nos CONAD
e Congressos Nacionais do ANDES-SN, buscam resgatar a universidade como espago
publico produtor e divulgador do saber, entendendo-a como um dos instrumentos de
construcdo da educacdo publica, gratuita, laica, democratica, de qualidade e socialmente
referenciada. Avaliagdo Institucional e o Embate de Projetos na Educacdo Superior - A
avaliacdo ndo se da em abstrato. Ela se estabelece em relagdo a um modelo tomado
como padrio de referéncia. O processo avaliativo conduz a institucionalizagdo do
padrdo de desempenho compativel com o padrdo de instituicdo almejado. Assim, a
avaliagdo da universidade transforma-se em mecanismo de implementagdo ou
fortalecimento de um dado projeto de IES ou de politica educacional. A avaliagdo de
carater produtivista tende a ser um dos principais instrumentos para a implantagdo do
modelo privatista e empresarial ao qual governo e agéncias de fomento tentam submeter
as IES. A proposta de avaliagdo coerente com essa perspectiva produtivista é elaborada
por especialistas, “de cima para baixo”, sem ter como referéncia o projeto académico
global de cada institui¢do e o contexto social em que ela estd inserida. Assim, trabalha-
se com indices quantitativos ¢ vinculados ao financiamento das instituigdes, objetivando
fazer rankings e por meio deles estabelecer critérios para a alocagdo de recursos. As
afericdes adotadas por sucessivos governos (Exame Nacional de Cursos — “Provao”;
Analise das Condi¢bes de Oferta — ACO; Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,;
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Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES etc.) além de ndo terem
possibilitado a melhoria da qualidade do ensino superior, contribuiram para acentuar o
processo de privatizacdo desse nivel de ensino e para excluir a maioria da populagdo do
acesso & educagdo publica, gratuita e de qualidade no pais. E necessario e urgente
contrapor-se a implantagdo e expansdo desse modelo privatista e produtivista,
potencializando-se as condigdes para a consolidagdo de outra proposta de educacdo e de
avaliacio, que tenha como perspectiva a inclusdo social de toda a populacio. E
fundamental que se cric um sistema nacional de educacdo em que o Estado seja
provedor de educagdo, bem como dos demais direitos sociais. Para o ANDES-SN,
avaliar ndo ¢ punir ou premiar, mas conhecer os problemas e encontrar formas de
supera-los, objetivando o aperfeigoamento das instituigdes em busca do padrio unitario
de qualidade. A construcdo da proposta final de avaliagdo passa, necessariamente, por
amplo debate na instituicdo sobre sua identidade e seu projeto académico global, vale
dizer, pela explicitagdo do modelo que se quer para a IES. Além disso, a avaliacdo deve
ser participativa e emancipatoria, constituindo-se, pois, em instrumento de
democratizacdo. A proposta de Avaliagao Institucional do ANDES-SN - Concebemos a
avaliagdo interna das instituicdes de ensino superior como retrospectiva critica,
socialmente contextualizada, do trabalho realizado pela institui¢do, com a participagdo
de todos os envolvidos, sendo ainda um elemento de controle da a¢do do Estado na
educacdo e, ao mesmo tempo, instrumento para a constru¢do de uma escola publica,
gratuita ¢ democratica. Nessa concepcao, a avaliacdo interna deve ser geradora de um
projeto de desenvolvimento institucional e académico, artistico-cultural e cientifico-
tecnologico voltado para a solugdo dos graves problemas sociais, politicos e econdémicos
aos quais tem sido submetida a maioria da populacdo brasileira. Para tanto, é preciso
que esse processo seja realizado nas diversas instdncias onde se realiza o trabalho
institucional e académico, tendo carater publico e democratico, levando-se em conta as
condigdes concretas sob as quais o trabalho ¢ realizado. Firme nesses principios,
sucessivas instancias coletivas do ANDES-SN (CONAD e Congressos, a partir de
1998) deliberaram por veiculagio de ampla denuncia dos efeitos danosos da
implantagdo de gratificagdes de carater produtivista, como a Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia (GED) e a Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID), que rompiam com a
paridade entre docentes na ativa ¢ aposentados, reivindicando a incorporagdo de
quaisquer gratificacdes ao salario de todos os professores de 1°, 2° e 3° graus, bem como
para aposentados e pensionistas. Na avalia¢do externa das IES ha concepgdes diversas
no que se refere ao carater publico ou privado das instituigdes. Para as IES publicas, o
elemento preponderante, num processo de avaliagao externa, ¢ seu compromisso com a
sociedade que as mantém. Desse modo, prevé-se a instalacdo, em cada Estado, de
conselhos sociais que, na sua composi¢do, representem os diferentes segmentos da
sociedade na qual a instituicdo se insere. Esses conselhos sociais terdo carater autbnomo
e consultivo, devendo expressar os interesses substantivos dos diferentes setores da
sociedade, tendo como principal finalidade contribuir para a formulagdo de politicas
académicas, administrativas e financeiras das IES publicas, acompanhando a sua
execucdo. Cada IES constituird uma plenaria para tratar das questdes da avaliagdo
institucional, que devera ser composta, de forma paritaria, por representantes dos trés
segmentos da comunidade universitaria, dos 6rgdos colegiados superiores ¢ dos 6rgdos
colegiados das unidades de ensino, nos termos definidos pelo estatuto e regimento de
cada IES, assegurando-se que o nimero de representantes dos trés segmentos seja
superior ao dos orgdos colegiados. As contribui¢des advindas do Conselho Social (do
Estado ou Distrito Federal) serdo encaminhadas a plenaria da IES, que terd a
responsabilidade de definir, autonomamente, politicas académicas, cientificas e
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financeiras, estabelecer diretrizes globais para o seu funcionamento e propiciar a
avaliagdo publica de seus resultados. Nas IES privadas, uma vez que todas sdo
concessionarias de um servigo publico, a avaliagdo externa devera ser concebida como
um controle sobre o exercicio da concessdo. Para tanto, o processo de avaliagdo externa
devera ser coordenado pelo Ministério da Educagéo, tendo em vista os fins da educagéo
nacional. A importancia de implementar a proposta de avaliagdo institucional nas IES
estd ligada a defesa da autonomia e do ensino publico e gratuito, cuja concepcdo tem
sido manipulada para acusar a universidade e os professores de se negarem a prestar
contas de suas atividades, apesar de serem sustentados por verbas publicas, como se
institui¢oes e docentes fossem contrarios a avaliagdo. O quadro se agrava com o descaso
dos governos no que se refere aos problemas sociais ¢ com a ameaga a democracia
expressa em praticas autoritdrias, institucionais e politicas. Frente a essas constata¢des,
¢ preciso definir estratégias de enfrentamento a essas questdes, desvelando, inclusive, as
tentativas governamentais de manipulacdo e desinformacgdo, via midia eletronica e
outras formas. Nesse contexto, torna-se fundamental a adog¢do de uma proposta de
avaliacdo que efetivamente contemple os principios defendidos pelos docentes. Em
sintese, para o ANDES-SN, a avaliacdo deve ser realizada de forma permanente por
meio da implementagdo das propostas a seguir. IV.1. Avaliagdo Interna - IV.1.1 As
instituicdes de ensino superior implementardo mecanismos democraticos, legitimos e
transparentes de avaliacdo interna e externa de suas atividades, levando em conta as
concepgoes de Educagdo e Universidade enunciadas nas se¢des 2 ¢ 3 do Capitulo 1.
IV.1.2 A avaliacdo interna das instituigdes de ensino superior, realizada no seu proprio
ambito, devera ser entendida como: a) retrospectiva critica, socialmente
contextualizada, construida na discussdo publica ¢ democratica do trabalho realizado
pela instituicdo, com a participacdo de todos os envolvidos; b) parte integrante do
processo de constru¢do da escola publica e democratica, na gestdo e no acesso; ¢)
instrumento para o controle social da atividade do Estado, na esfera da educacdo; d)
geradora da constru¢do de um projeto de desenvolvimento académico e cientifico dentro
da perspectiva colocada para a educacdo nacional. IV.1.3. O processo de avaliagdo do
trabalho institucional e académico ¢ responsabilidade das diversas instancias em que ¢
realizado, devendo ter carater publico, democratico e pluralista no que diz respeito a
ideias e concepgoes. IV.1.4. O processo de avaliagdo indicado sera referenciado nas
condigdes concretas em que o trabalho académico ¢é exercido, considerando-se verbas,
salarios, insumos materiais, instalagdes e condi¢des sociais, econdmicas e politicas.
IV.1.5. O processo de avaliagdo do trabalho académico de cada docente tera como
objetivo o estimulo ao aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e a compreensdo de sua articulagdo com o projeto global da unidade académica e da
institui¢do. IV.1.6. Esse processo sera decidido e encaminhado, dentro das perspectivas
e critérios enunciados anteriormente, no ambito da unidade académica a que o docente
estiver vinculado. IV.1.7. O processo de avaliacdo interna do trabalho académico de
cada docente fornecera pardmetros para a progressdo funcional e a recontratagdo, onde
couber, com os seguintes principios: a) a avaliacdo do trabalho académico deve ser feita
nas instancias em que ele se realiza, envolvendo todos os que dele participam (docentes,
estudantes e técnico-administrativos); b) o processo de avaliagdo ndo € pessoal, mas sim
institucional, passando pela avaliagdo do desempenho profissional individual; a IES &,
primordialmente, responsavel por ele, bem como seu objeto prioritario; c) a avaliagdo
deve ter como objetivo a formulagdo — ou reformulagdo — da politica académica das
unidades de ensino, na qual fiquem explicitadas todas as condi¢cdes necessarias para que
ela se desenvolva plenamente; d) a intencionalidade, no plano operacional, atribui ao
processo de avaliagdo a fungdo principal de reeducacdo e revisdo das praticas ¢ de
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assessoria no encaminhamento das tomadas de decisdo no interior das IES; e) a
avaliacdo deve propiciar mecanismos de intercambio e articulacdo entre as diversas
instancias académicas e administrativas de cada IES. IV.2. Avaliacdo Externa - IV.2.1.
A avaliagdo externa das instituicdes de ensino superior publicas sera realizada, em cada
Estado e no Distrito Federal, por um conselho social, de natureza autobnoma e de carater
consultivo, que expresse os interesses substantivos dos diferentes setores da sociedade
em que se insere, tendo como fung@o precipua contribuir para a formulagdo de politicas
académicas e financeiras das instituicdes de ensino superior publicas. 1V.2.2. As
instituicdes privadas confessionais, filantropicas e comunitdrias que utilizem recursos
publicos serdo igualmente incluidas na avaliagdo externa realizada pelo conselho social
de cada Estado. IV.2.3. Compete ao Conselho Social: a) discutir o desenvolvimento
académico das instituigdes de ensino superior, em suas atividades-fim, o ensino, a
pesquisa e a extensdo, e o seu exercicio de modo indissociavel; b) remeter as plenarias
de cada institui¢do de ensino superior o resultado de seus trabalhos. 1V.2.4. O conselho
social sera constituido por ampla representacdo de diferentes segmentos da sociedade na
qual a instituicdo se insere. [V.2.5. O conselho social sera convocado, a cada dois anos,
por iniciativa conjunta dos conselhos superiores das institui¢des de ensino superior
publicas de cada Estado ou, extraordinariamente, pela assinatura de um tergo de seus
membros. 1V.2.6. As institui¢des de ensino superior terdo, como 6rgdo maximo de
deliberagdo, plenarias de carater amplo ¢ democratico, com finalidade precipua de
definir politicas académicas, cientificas e financeiras, estabelecer diretrizes globais para
seu funcionamento e propiciar a avaliagdo publica dos resultados. IV.2.7. A plenaria
sera constituida, obedecendo ao principio da paridade, por representantes eleitos dos
trés segmentos da comunidade universitaria, dos 6rgdos colegiados superiores ¢ dos
orgdos colegiados das unidades de ensino, nos termos definidos pelo estatuto e
regimento de cada IES, assegurando-se que o numero de representantes dos trés
segmentos seja superior ao dos 6rgdos colegiados. IV.2.8. A plenaria sera convocada,
ordinariamente, a cada dois anos, pelo dirigente maximo da instituigdo ou,
extraordinariamente, por solicitagdo escrita de um tergo de seus membros. IV.2.9. A
plenaria, no caso das instituigdes de ensino superior publicas, devera ocorrer
ordinariamente até 30 dias apos a divulgacdo das conclusdes da reunido do conselho
social. IV.2.10. O mandato dos membros da plenaria sera de quatro anos, vedada a
recondugdo. IV.2.11. As plenarias deverdo discutir e deliberar sobre as propostas
encaminhadas pelo Conselho Social do respectivo estado. IV.3. Implementando o
processo da Avaliacdo Institucional nas IES. IV.3.1. Desencadear acdo politica a fim de
obter, junto aos colegiados superiores, o compromisso de conducdo do processo
democratico de avaliagdo institucional que contemple: a) a realizacdo junto a
comunidade universitaria de amplo debate sobre as diferentes concepgdes de avaliacdo e
experiéncias institucionais; b) a discussdo publica da identidade da IES, em termos de
sua estrutura institucional, seu papel social e sua vocacao a partir da analise da realidade
econdmica, social e politica da sociedade em que estdo inseridas, visando definir sua
funcdo social, concretizada em seu projeto de ensino, pesquisa ¢ extensdo, com o
objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da coletividade; ¢) a
elabora¢do, concomitante, de diagndstico institucional, abrangendo atividades
académicas, recursos humanos, materiais e fiscais, visando identificar a exata situagdo
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, a fim d avaliar a
proximidade ou o afastamento da instituicdo em relacdo a fungdo social por ela
assumida; d) o cotejamento das conclusdes obtidas em “b” e “c” (avaliagdo preliminar);
e) o inicio de uma sistematiza¢do da proposta de avaliacdo, fundamentada nas etapas
“a”, “b” e “c”. O 15° Congresso do ANDES-SN (Santa Maria/RS, fevereiro de 1996)
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indicou a implementa¢@o nas IES de um Forum Institucional para definicao do Projeto
Politico Académico das IES. A concepgdo de tais foruns fundamentou-se nas seguintes
consideragdes: qualquer processo de avaliagdo que se estabelega sera referenciado em
um modelo geral de universidade e em um projeto local especifico. O que se quer saber
com a avaliagdo ¢ se os objetivos previamente definidos estdo sendo, ou ndo, alcangados
¢ quais s@o as causas dos sucessos ¢ fracassos, para que as corre¢des dos insucessos
possam ser feitas e, com isso, melhorada a qualidade do fazer académico;
estabelecimento de um processo institucional — que até aqui vem sendo chamado de
Forum de Discussdo da IES — que resulte na definicdo clara dos objetivos da
institui¢do, fundamentados no seu projeto politico-académico. E preciso, ainda, que os
resultados sejam apreciados pelos colegiados superiores e, assim, institucionalizados em
carater permanente ¢ ndo sujeitos a modificagdes aleatorias, proporcionadas por gestdes
de diferentes orientagdes politicas. O TR 9 teve o seguinte quadro dos Grupos Mistos:
Grupo 1 — Aprovado por unanimidade; Grupo 2 (15F, 01C, 07A); Grupo 3 (20F, 01,
02A); Grupo 4 (17F, 00C, 02A); Grupo 5 — Aprovado com modificagdes (sem
informagdo de votacdo); Grupo 6 — Votagdo de proposta substitutiva; Grupo 7 —
Votacdo de proposta substitutiva e modificagdes em itens; Grupo 8 (21F, 00C, 00A);
Grupo 9 (19F, 00C, 04A) e Grupo 10 (17F, 00C, 00A). As propostas de modificagdes
advindas dos Grupos Mistos sdo as seguintes: Propostas substitutivas para os dois
itens do TR — Grupo 6 (17F, 12C, 02A (30%)): “Encaminhar a aprovagdo do Caderno 2
— Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira para o 32° Congresso do
ANDES-SN para revisdo e aprimoramento do texto”; Grupo 7 (08F, 09C, 02A (30%)):
“Remeter a proposta de revisdo do Caderno 2 — Proposta do ANDES-SN para a
Universidade Brasileira para discussdo no GTPE e nas Sec¢des Sindicais, para
deliberacdo no 32° Congresso do ANDES-SN”. Como houve proposta de que a
discussdo do Caderno 2 deveria ser remetida ao GTPE, que deveria realizar uma
minuciosa revisdo a ser submetida ao 32° Congresso do ANDES-SN, a Mesa
encaminhou para o plendrio a necessidade definir essa questio com uma votagdo
preliminar, ou seja, se a discussdo sobre o Caderno 2 deve ser efetuada neste 31°
Congresso ou se essa discussdo deve ocorrer no 32° Congresso do Sindicato Nacional.
Submetido ao plenario, a maioria dos delegados decidiu que a discussdo deve ser
realizada neste 31° Congresso. Nesse ponto o diretor Francisco Miraglia fez uma breve
exposicdo do processo utilizado para a realizagdo da atualizagdo do Caderno 2 que foi
submetida ao 31° Congresso. A primeira parte do TR 9 foi submetida ao plenario, que
aprovou, por maioria dos votos, a proposta da Diretoria. O texto documento contido no
TR 9 foi apreciado a partir das propostas de modificagdes vindas dos Grupos Mistos.
Proposta de modificacio no sumario, com consequente remanejamento de
posicionamento de capitulos ou subcapitulos: Grupo 7 (18F, 02C, 01A): Deslocar o
item “I.1 Estrutura tributaria” para o item anterior ao “Financiamento da Universidade”
e incluir o item “Capitulo V Carreira Docente”. Propostas de modificacbes na
apresentacio do texto documento: Grupo 7 (11F, 08C, 06A (30%)): Atualizar a
apresentacao do texto seguindo a mesma logica de construgdo, introduzindo uma sintese
sobre as politicas implementadas nos governos de Lula da Silva; Grupo 7 (18F, 04C,
03A): Situar a mudanga/transformagdo da Associacdo dos Docentes das IES para
Sindicato Nacional; Grupo 7 (24F, 05C, 00A): Que a nota de rodapé seja mais bem
precisada no conceito de universidade; Grupo 7 (25F, 01C, 03A): Corrigir e atualizar o
paragrafo que inicia “Desde a sua primeira publicacdo (1986)... sua ultima versdo
(1996)”. Proposta de modificacio no Capitulo I Fundamentos Conceituais: Grupo 5
(aprovada por unanimidade): Substituir “a universalizagdo do direito a educacdo” por “a
efetivacdo do direito universal a educacdo”. Propostas de modifica¢io no item L.2.
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Educacao Publica: Grupo 5 (15F, 03C, 03A): Substituir por: “1.2.2 O plano nacional
de educagdo — Proposta da Sociedade Brasileira (II Congresso Nacional de Educacao, I1
CONED, Belo Horizonte/MG, 1997) ¢ a referéncia para a definicdo de politicas
publicas educacionais, para iniciar a reversdo do enorme atraso educacional ao qual a
sociedade brasileira tem sido submetida.”; Grupo 5 (15F, 03C, 03A): Substituir por:
“1.2.3 Enquanto perdurar a atual situacdo de atraso educacional ¢ essencial o
investimento anual de, no minimo, 10% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional,
constituido exclusivamente de recursos publicos das diversas esferas de governo, em
educacdo publica e gratuita, em todos os niveis”. Propostas de modificacio do item
I.3 A Universidade Publica: Grupo 5 (aprovado sem mencdo da votacdo): Substituir
“se caracteriza pela universalidade na produgdo e transmissdo...” por “se caracteriza
pela universalidade na produc@o de conhecimento e pela transmissdo...”; Grupo 5 (16F,
00C, 05A): Supressdo da nota de rodapé n® 6; Grupo 5 (aprovado sem mencdo de
votagdo): Substituir “Deve estabelecer a associacdo dos profissionais em uma mesma
area pluridisciplinar de saber, entendida como unidade minima de divisdo
administrativa, definida em bases apenas académicas e cientificas” por “Deve ser
fomentada a associa¢do dos profissionais em uma mesma area pluridisciplinar de saber,
definida apenas em bases académicas e cientificas”; Grupo 5 (18F, 01C, 01A): Incluir a
palavra “docente” apo6s “trabalho”: “A Dedicacdo Exclusiva deve ser o regime
preferencial de trabalho docente, contribuindo para o pleno atendimento dos objetivos
da universidade”; Grupo 5 (17F, 00C, 03A): Substituicdo por: “Participagdo ampla na
determinacdo dos rumos e das politicas académicas e cientificas da universidade, assegurando
(...)". Propostas de modificacao do item 1.3 Universidade Piblica (Regime juridico):
Grupo 7 (13F, 08C, 03A): Acrescentar um paragrafo esclarecendo o significado das
fundagoes de direito privado; Grupo 7 (20F, 01C, 03A): Falta uma introdugdo no tépico
que trata das IES particulares. Propostas de modificacio no item 1.4 Ensino, Pesquisa
e Extensido: Grupo 5 (aprovado como recomendac¢do, sem mengdo de votacdo):
Rediscutir a presenca paritaria de técnicos-administrativos em Conselhos de Ensino,
pois seu nimero em geral ¢ muito inferior ao de estudantes e professores; Grupo 5 (19F,
00C, 01A): Substituir por: “O Estado e as Instituigdes de Ensino Superior (IES) devem
estabelecer politicas efetivas de permanéncia estudantil — um direito dos estudantes,
notadamente dos estudantes provenientes da classe trabalhadora e participantes das
acOes afirmativas. Tais politicas exigem dota¢do or¢amentaria especifica para atender a
demanda qualificada por alimentagdo, moradia, transporte, creche, bem como a
destinagdo de bolsas, o acesso a bibliotecas e para garantir a participacdo plena dos
estudantes na vida académica”; Grupo 3 (08F, 16C, 01A (30%)): Incluir ao final do
paragrafo “notadamente dos estudantes provenientes das classes trabalhadoras e
participantes das ac¢des afirmativas”; Grupo 5 (16F, 00C, 03A): Substituir por “E
fundamental democratizar o acesso e ampliar as vagas — na perspectiva de sua
universalizacdo — nas instituicdes de ensino superior publicas, com a correspondente
ampliacdo de recursos orcamentarios para garantir a vigéncia da concepgdo de
universidade apontada anteriormente, da qualidade de suas atividades académicas e da
permanéncia estudantil.”; Grupo 10 (aprovado sem especificagdo de votacdo): 1)
Retirada da expressdo “de carater artesanal” e 2) Substituir a expressdo “¢ uma
atividade intelectual” por “¢ uma praxis social”. Propostas para o item 1.5 Educacio
Técnica e Tecnolégica: Grupo 10 (16F, 05C, 01A): Remeter para deliberagdo do 32°
Congresso todo o Item 1.5; Grupo 5 (aprovada recomendacdo, sem mencdo de votacdo):
Uniformizar a estrutura e estilo de texto da se¢do 1.5; ha diagnosticos no texto, ao
contrario do que ocorre com outras se¢des que sdo dedicadas a conceitos e
recomendacdes. Essa parte ndo estd devidamente atualizada — por exemplo, ndo ha
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analise das consequéncias do Pronatec; Grupo 7 (16F, 05C, 04A): Inserir um paragrafo
sobre a reforma da educag@o profissional dos governos Lula da Silva ou retirar o item
do governo FHC. Manter na integra o texto aprovado em 2003 sobre os eixos
estruturantes para a educagdo técnica e tecnologica do ANDES-SN; Grupo 5 (aprovado
sem menc¢ao de votagdo): Ao invés de “situacdo de ambiguidade” substituir por “relagdo
de ambiguidade”; Grupo 5 (11F, 02C, 08A): Substituir por “Segundo a légica dessa
concepgdo, a educacdo profissional passa a ser complementar a educagdo basica,
devendo realizar-se ao longo da vida dos individuos. A legislagdo decorrente da LDB
(Lei 9.394/96) colocou em pratica novas diretrizes politicas para a educacdo basica e a
educacdo profissional, conforme orientagdes ja anunciadas em discursos, propostas ¢
documentos apresentados pelo governo, empresarios ¢ organismos internacionais ditos
“multilaterais”, as quais foram amplamente denunciadas pelos sindicatos de
trabalhadores. Ou seja, nesse periodo, a perspectiva de formagao integral perde espaco,
apesar do empenho de setores organizados da sociedade que elaboraram o PNE —
Proposta da sociedade brasileira na sua defesa”. Propostas de modificacio do item
I.6.1. Principios da Gestao Democratica: Grupo 7 (12F, 10C, 03A): Manter o texto
original do Caderno 2; Grupo 5 (20F, 00C, 02A): Substituir por “O enfrentamento do
clientelismo e do privatismo, por meio de participacio popular autonoma em
relacio ao Estado”; Grupo 5 (aprovada sem mengdo de redagdo a seguinte
recomendacdo: “Que se encontre forma de citar o texto do Caderno 2 (1986) sem
remeter ao texto desse Caderno, definindo, portanto, o principio da
descentralizacdo administrativa.”; Grupo7 (09F, 04C, 08A): Completar o paragrafo
que inicia por “o principio da descentralizacdo administrativa na organizagdo da
Universidade...” e colocéd-lo no inicio do item 1.6.1. Proposta de modificacdo para
1.6.2 Participacio Democratica da Comunidade Académica: Grupo 5 (15F, 00C,
02A): Substituir por “Estrutura da administragdo composta por 6rgios colegiados ¢
executivos, sendo os oOrgdos executivos subordinados ao poder deliberativo dos
colegiados a que estdo vinculados”. Propostas de modificacido para 1.6.3. Escolha de
dirigentes: Grupo 10 (08F, 14C, 03A (30%)): Retirar a palavra “paritaria”; Grupo 5
(14F, 00C, 03A): Substituir “ou paritaria” por “(no minimo paritaria)”’; Grupo 7 (10F,
04C, 08A): Apos “voto secreto com a participagdo” acrescentar “no minimo,”; Grupo 7
(16F, 00C, 02A): Na (j) acrescentar a palavra “Diretores” apds a palavra “Vice-
Reitores”. Proposta para 1.7.1 O ANDES-SN entende que a autonomia diddtico-
cientifica consiste em: Grupo 10 (07F, 14C, 02A (30%)): Suprimir “observada a base
comum nacional para os cursos de graduagdo”. Proposta para 1.7.3 O ANDES-SN
compreende que a autonomia da gestdo financeira e patrimonial consiste em: Grupo
10 (12F, 03C, 02A): Acrescentar ao final do paragrafo “buscando mecanismos que
garantam sua liberagdo e execucdo integral”. Proposta de modificacdes para L.8.
Financiamento da Universidade: Grupo 3 (Aprovado sem indicagdo de votacdo):
Incluir, apés o 2° paragrafo, um novo pardgrafo com a seguinte redacdo: “Para o
ANDES-SN, a universidade publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade e
socialmente referenciada, cujas caracteristicas fundamentais sdo apresentadas a seguir,
constitui um modelo de instituigdo de ensino superior (IES) que expressa o
compromisso do movimento docente com a qualidade e a responsabilidade social do
trabalho académico e com a constru¢gdo de uma sociedade justa e igualitaria.”.
Propostas de modificacdo para 1.8.1 Proposta do ANDES-SN para Financiamento
da Universidade: Grupo 5 (14F, 00C, 03A): Substituir por: “c) o patamar minimo de
1,2% do PIB nas dotagdes de verbas para pesquisa, enquanto se promove um
levantamento que redimensione as necessidades de recursos para o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia no pais (dados historicos mostram que ja tivemos esse patamar
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de investimentos em pesquisa), como forma emergencial de preservacdo dos nucleos e
das atividades de pesquisa.”; Grupo 3 (08F, 14C, 01A (30%)): Supressdo de “da
responsabilidade”. No que diz respeito ao Sumario, tomou-se como base a proposta
vinda do Grupo 7: “Deslocar o item 1.1 Estrutura tributaria para o item anterior ao
Financiamento da Universidade e Incluir o item Capitulo V Carreira Docente.”,
que foi aprovada por maioria. Quando da discussdo posterior, tratando da apresentacéio
do texto documento, também foram aprovadas as propostas do Grupo 7: “Atualizar a
apresentacdo do texto seguindo a mesma légica de construcdo introduzindo uma
sintese sobre as politicas implementadas nos governos de Lula da Silva.” e “Situar
a mudanca/transformacio da Associacio dos Docentes das IES para Sindicato
Nacional.”, foi aprovada por maioria dos votos. No diz respeito a nota de rodapé, foi
apreciada a proposta do Grupo 7: “Que a nota de rodapé seja mais bem precisada no
conceito de universidade.”, que submetida ao plenario foi aprovada por maioria. Ainda
neste item, foi apreciada a proposta do Grupo 7: “Desde a sua primeira publicacio
(1986), 0 Caderno ANDES N°2 tem sido um instrumento importante na luta pela
construcio da universidade que concebemos e referéncia essencial para debates e
elaboracdes. Sua ultima versio (1996),”, que foi aprovado por maioria. No item
seguinte, tratando do Capitulo I — Fundamentos conceituais, foi apresentada uma
proposta vinda do Grupo 5: “Substituir: “a universalizacdo do direito a educag@o” por
“a efetivacio do direito universal a educacao”.”, que foi aprovada por maioria. Na
sequéncia, tratando do item L2. Educacio Publica, foram discutidas as propostas do
Grupo 5: “1.2.2 O plano nacional de educacao — proposta da Sociedade Brasileira
(IT Congresso Nacional de Educacao, I CONED, Belo Horizonte/MG, 1997) é a
referéncia para a definicio de politicas publicas educacionais, para iniciar a
reversio do enorme atraso educacional ao qual a sociedade brasileira tem sido
submetida.”; substituir o item 1.2.3, por: “1.2.3 Enquanto perdurar a atual situacao
de atraso educacional é essencial o investimento anual de, no minimo, 10% do
produto interno bruto (PIB) nacional, constituido exclusivamente de recursos
publicos das diversas esferas de governo, em educacio publica e gratuita, em todos
os niveis.” e substituir: “’se caracteriza pela universalidade na produg¢ao e transmissao...”
por ‘“se caracteriza pela universalidade na producido de conhecimento e pela
transmissao...”, que foram submetidas ao plenario ¢ aprovadas por maioria. Nesse
ponto das discussdes, tratando do item 1.3, foi apreciada a proposta de supressao da nota
de rodapé encaminhada pelo Grupo 5, submetida ao plenario, foi mantida a proposta do
Caderno de Textos, por maioria. Seguindo o processo de discussdo, tratando-se ainda do
I.3 A Universidade Publica. Foram submetidas ao plenario as propostas do Grupo 5:
substituir “Deve estabelecer a associacdo dos profissionais em uma mesma area
pluridisciplinar de saber, entendida como unidade minima de divisdo administrativa,
definida em bases apenas académicas e cientificas.” Por: “Deve ser fomentada a
associacio dos profissionais em uma mesma area pluridisciplinar de saber,
definida apenas em bases académicas e cientificas.” e substituir o item b por, “b)
Participacio ampla na determina¢fio dos rumos e das politicas académicas e cientificas
da universidade, assegurando (...).”, que foram aprovadas por maioria. Nova proposta
do Grupo 5: incluir a palavra “docente” ficando, “A Dedicagdo Exclusiva deve ser o
regime preferencial de trabalho docente, contribuindo para o pleno atendimento dos
objetivos da universidade;”, tratando do mesmo item 1.3, foi apreciada na plenaria,
sendo aprovada por maioria. Tratando do item I.3 Regime Juridico, propostas do Grupo
7; “Acrescentar um paragrafo esclarecendo o significado das fundag¢des de direito
privado.” ¢ “Falta uma introdugdo no tdpico que trata das IES particulares.”, foram
apreciadas e aprovadas por maioria pelo plenario. O processo de discussdo da Revisdo
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do Caderno 2 continuou e, no ponto tratando do item 1.4 Ensino, Pesquisa e Extensio,
o diretor Francisco Miraglia apresentou a posi¢do da Diretoria a respeito das propostas
encaminhadas pelo Grupo 5 e, também, sobre as propostas encaminhadas pelos Grupos
7 e 10, observando que elas tornam o texto mais claro e, portanto, a Diretoria as
defendia. Submetida ao plenario, essa ideia foi aprovada por maioria. Nesse instante,
ainda na discussdo do item I.4, uma proposta do Grupo 5: “Rediscutir a presenca
paritaria de técnicos administrativos em Conselhos de Ensino, pois seu nimero em
geral é muito inferior ao de estudantes e professores.”. Outra proposta do Grupo 5:
substituir 4 por: “4. O Estado e as Instituicbes de Ensino Superior (IES) devem
estabelecer politicas efetivas de permanéncia estudantil - um direito dos
estudantes. Notadamente dos estudantes provenientes da classe trabalhadora e
participantes das acdes afirmativas. Tais politicas exigem dotacio orcamentaria
especifica para atender a demanda qualificada por alimentacio, moradia,
transporte, creche, bem como a destinacio de bolsas, o acesso a bibliotecas e para
garantir a participacio plena dos estudantes na vida académica;”, foi colocada em
discussdo, o diretor Francisco Miraglia procurou mostrar qual era o sentido da proposta
do Grupo 5. O professor Roberto, delegado da ADUFMAT, fez uma pequena
observagdo no mesmo sentido do diretor Chico Miraglia. Submetida ao plenario a
abertura de um novo bloco de inscricdes, a proposta foi derrotada. Enquanto
encaminhamento, na ordem de apresentacdo das propostas, o delegado da ADUFMAT,
prof. Roberto, fez uma pequena observagdo que, no seu entendimento, contribuiria para
a discussdo. Nesse ponto foi submetido ao plenario a manutencdo do texto original
contra a proposta do Grupo 5, mas quanto ao resultado da votacdo, entretanto, a Mesa
teve diividas e por isso repetiu a votagdo com contagem de votos, cujo resultado foi o
seguinte: a proposta do Caderno de Textos obteve 85 votos; a proposta do Grupo 5
obteve 85 votos e foram registrados 16 votos de abstencdo. Diante do impasse, o
Presidente da Mesa encaminhou ao plendrio a abertura de um novo bloco de inscri¢des,
mas os delegados se posicionaram contrarios a proposta. Foi encaminhada, entdo, a
abertura de duas inscrigdes, uma que defendesse a proposta do Caderno de Textos ¢
outra em defesa da proposta do Grupo 5. Uma das delegadas presentes no plendrio
defendeu a proposta do Caderno de Textos e o prof. Bertulio, um dos delegados da
ADUFMAT defendeu a proposta do Grupo 5. Colocado em votacdo, o plenario se
posicionou com o seguinte resultado: a proposta do Caderno de Textos obteve 78 votos,
a proposta do Grupo 5 obteve 105 votos e constaram 13 votos de abstencdo. Portanto,
foi aprovada a proposta do Grupo 5. Na sequéncia, foi apreciada e aprovada por maioria
a proposta do Grupo 5: substituir 5 por, “5. E fundamental democratizar o acesso e
ampliar as vagas — na perspectiva de sua universalizacio — nas instituicoes de
ensino superior publicas, com a correspondente ampliacio de recursos
orcamentarios para garantir a vigéncia da concep¢do de universidade apontada
anteriormente, da qualidade de suas atividades académicas da permanéncia
estudantil.” foi apreciada e aprovada por maioria. No item I.5 Educac¢do Técnica e
Tecnolégica, a proposta do Grupo 10: Remeter para deliberacio do 32° Congresso
todo o capitulo LI.5, foi considerada superada por votagdes anteriores, mas a do Grupo
5: Recomendagdo “Uniformizar a estrutura e estilo de texto da secao 1.5; ha
diagnésticos no texto, ao contrario do que ocorre com outras secoes que sao
dedicadas a conceitos e recomendacdes. Esta parte nio estd devidamente
atualizada — por exemplo, ndo ha anadlise das consequéncias do Pronatec.”, foi
submetida ao plenario e aprovada por maioria. Nesse ponto das discussdes, ainda
tratando do item L5, foi apresentada a proposta do Grupo 7: “Inserir um paragrafo
sobre a reforma da educacio profissional dos governos Lula da Silva ou retirar o
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item do Governo FHC. Manter na integra o texto aprovado em 2003 sobre aos
eixos estruturantes para a educac¢io técnica e tecnologica do ANDES-SN.” que,
sendo submetida a votagdo, foi aprovada pelo plendrio, por maioria. Na discussdo
seguinte, dentro desse item, foi aprovada a seguinte proposta do Grupo 5: “A chamada
reforma da educacdo profissional, realizada sob a alegacdo de expandir, diversificar e
flexibilizar a oferta, visou a constituicdo de um sistema de formagdo especifico e a
promocao de modalidades educativas substitutas ou alternativas a educagdo basica e
superior, acentuando a dualidade estrutural e a segmentagdo social da educagdo
nacional. Além disso, produziu uma relacio de ambiguidade na qual as instituigdes
publicas de educacdo técnica e tecnologica reduziram sua oferta de educagdo regular e
gratuita e ampliaram cursos e atividades extraordinarias e pagas.”, por maioria. Na
sequéncia, outra proposta do Grupo 5: substituir o texto original por, “Segundo a légica
dessa concep¢io, a educacio profissional passa a ser complementar a educacio
basica, devendo realizar-se ao longo da vida dos individuos. A legislacio
decorrente da LDB (lei 9.394/96) colocou em pratica novas diretrizes politicas para
a educacio basica e a educacio profissional, conforme orientacdes ja anunciadas
em discursos, propostas e documentos apresentados pelo governo, empresarios e
organismos internacionais ditos “multilaterais”, as quais foram amplamente
denunciadas pelos sindicatos de trabalhadores. Ou seja, neste periodo, a
perspectiva de formacdo integral perde espaco, apesar do empenho de setores
organizados da sociedade que elaboraram o PNE proposta da sociedade brasileira
na sua defesa.”, que foi apreciado e aprovado por maioria do plenario. Em seguida,
tratando do item 1.6.1. Principios da Gestao Democratica, foi apreciada a proposta
vinda do Grupo 7: manter o texto original do caderno 2, que foi aprovada por
maioria. Uma proposta do Grupo 5, tratando do mesmo item: substituir o item e por, “e)
O enfrentamento do clientelismo e do privatismo, por meio de participacio
popular auténoma em relagido ao estado.”, foi apreciada pelo plenario e aprovada por
maioria. Uma proposta de recomendacao do Grupo 5: “Que se encontre forma de citar
o texto do caderno 2 (1986) sem remeter ao texto desse caderno, definindo,
portanto, o principio da descentralizacdo administrativa.”, tratando do item 1.6.1,
foi apreciada e aprovada pelo plenario por maioria. Outra proposta tratando do item
1.6.1 foi do Grupo 7: “Completar o paragrafo que inicia por “o principio da
descentralizacdo administrativa na organizacio da Universidade...” e coloca-lo no
inicio do item 1.6.1.”, foi apreciada e aprovada, por maioria, pelo plendario. No
transcurso das discussdes, tratou-se do item 1.6.2 Participacdo Democratica da
Comunidade Académica, a proposta do Grupo 5: substituir o item a por, “a) Estrutura
da administracdo composta por 6rgiaos colegiados e executivos, sendo os 6rgaos
executivos subordinados ao poder deliberativo dos colegiados a que estio
vinculados.”, foi apreciada e aprovada por maioria. Quanto as propostas de modificacao
do item 1.6.3, foram apreciadas pelo plendrio, mas foi mantido o texto original por
maioria. Na apreciacdo das propostas de modificagcdes para o item 1.7.1, a proposta
consolidada: “c) definir os projetos politicos-pedagogicos e os curriculos de seus
cursos, observada a base comum nacional para os cursos de graduacio.”, foi
apreciada e aprovada pelo plenario, por maioria. Uma proposta do Grupo 3 foi
submetida ao plenario nesse ponto a Diretoria defendeu a manutengdo da proposta do
Caderno de Textos, sendo aprovado pelo plenario por maioria. Em apreciagdo pelo
plenario, do item 1.8 — Financiamento da Universidade, o Grupo 3 apresentou uma
proposta de modificacdo: “Para o ANDES-SN, a universidade publica, gratuita,
democratica, laica, de qualidade e socialmente referenciada, cujas caracteristicas
fundamentais sdo apresentadas a seguir, constitui um modelo de instituicio de
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ensino superior (IES) que expressa o compromisso do movimento docente com a
qualidade e a responsabilidade social do trabalho académico e com a construcio de
uma sociedade justa e igualitaria.”, o delegado Arturo defendeu a proposta do Grupo
3 e adelegada Lighia defendeu a proposta do Caderno de Textos, colocado em votagao,
foi mantido o texto do Caderno por maioria. A proposta seguinte a ser discutida, vinda
do Grupo 10, foi considerada superada por aprovagdes anteriores. Uma nova proposta
do Grupo 5 foi apresentada. Nesse ponto, o diretor Francisco Miraglia defendeu a
proposta do Grupo 5 e, aproveitando sua fala, defendeu a proposta seguinte a ser
discutida, do Grupo 7. Colocadas em votagdo, foram aprovadas as propostas do Grupo 5
e Grupo 7 por maioria. A proposta seguinte, do Grupo 5, a ser discutida, foi apreciada e
aprovada por maioria do plenario. Nova proposta advinda do Grupo 5 foi apreciada e
aprovada por maioria do plendrio. Nesse instante o Presidente da Mesa anunciou a
presenga no plenario da Reitora da Universidade Federal do Amazonas — UFAM,
passando a palavra para que ela fizesse sua saudac@o aos congressistas. Continuando as
discussoes, o diretor César Minto propds que se apreciasse todas as propostas dos
Grupos 5 e 7 sobre o item seguinte em bloco, o que, submetido ao plenario, foi
aprovado por maioria. Mais uma proposta do Grupo 5 foi apreciada e aprovada por
maioria. Nesse ponto das discussdes, varios foram os Grupos que apresentaram
propostas com pequenas modificagcdes, mas a Diretoria defendeu a manutencao do texto
original, o que foi aprovado por maioria. Na sequéncia, uma proposta do Grupo 7 foi
apreciada, sendo aprovada por maioria. No processo de discussdo do 1.8.1 Proposta do
ANDES-SN para Financiamento da Universidade, enquanto se discutia a
possibilidade de consolidagdo de texto para as propostas que modificavam o ponto c, o
Presidente da Mesa encaminhou a necessidade de prorrogacdo da plenaria do Tema 5
por mais uma hora, o que foi aprovado por maioria. Continuando os trabalhos, a Mesa
colocou para discussdo o ponto g do item 1.8.1, para o qual havia uma proposta de
modificagdo do Grupo 3: supressdo da sentenga “da responsabilidade”, mas apreciado
pelo plenario, foi mantido o texto do Caderno por maioria. Voltando a discussdo para o
item 1.8.1, ponto c, o texto consolidado: ¢) A construcio de uma universidade
publica, na acepc¢ido plena da expressiao, exige como precondicio a garantia de
recursos publicos para o seu financiamento. Ainda publicos. Entende-se por
recursos publicos aqueles que sdo arrecadados pelo Estado, por meio do sistema
tributario e de outros instrumentos democraticamente estabelecidos, que estejam
transparentemente previstos e explicitados nos orcamentos publicos e que no
processo de planejamento e de execucdo orcamentaria sejam destinados ao
atendimento das prioridades sociais correspondentes as reais necessidades da
maioria da populacio. Para o ANDES-SN, a universidade publica, gratuita,
democratica, laica, de qualidade e socialmente referenciada, cujas caracteristicas
fundamentais sdo apresentadas a seguir, constitui um modelo de instituicio de
ensino superior (IES) que expressa o compromisso do movimento docente com a
qualidade e a responsabilidade social do trabalho académico e com a construcio de
uma sociedade justa e igualitaria. foi lido, apreciado e aprovado por maioria.
Concluida a discussdo do TR 9, a Mesa encaminhou para o plenario a aprovagdo do TR
como um todo com todas as suas modificagdes feitas, o que foi aprovado por maioria.
Em seguida foi iniciada a discussdo do TR 11 — 1 Constitui¢do de Secao Sindical: 1.1
Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes
das Institui¢des de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentagdo apresentada, o 31°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se favoravelmente a
constituicdo da Associacdo dos Docentes do Centro Universitario Estadual da Zona
Oeste — Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos docentes das Instituigdes de Ensino
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Superior — ADUEZO/SS do ANDES/SN. 1.2 Em consonéncia com art. 15, inciso VI
do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino
Superior e de acordo com a documentacio apresentada, o 31° CONGRESSO do
ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se favoravelmente a constituicao da
Associacao dos Docentes da Universidade Federal do ABC — Secdo Sindical do
Sindicato Nacional dos Docentes/SS do ANDES-SN — ADUFABC/SS do ANDES-
SN. 1.3. Em consonincia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior e de acordo com a documentacio
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL
manifesta-se favoravelmente a constituicado da Associacdo dos Docentes da Escola
de Engenharia de Piracicaba — Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicoes de Ensino Superior ADEEP/SS do ANDES-SN. 14. Em
consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicoes de Ensino Superior e de acordo com a documentacio apresentada,
0o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicio da Associacdo dos Professores da Universidade do
Reconcavo da Bahia — Secao Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicoes de Ensino Superior APUR/SS do ANDES-SN. 2 Alteracdes
Regimentais: 2.1 Em consonincia com o art. 15, inciso IX do Estatuto do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino superior e de acordo com a
documentacio apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO
NACIONAL manifesta-se favoravelmente as alteracées no regimento da
Associacdo dos Docentes da Fundacao Universidade Federal de Rondonia — Sec¢io
Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de ensino Superior —
ADUNIR/SS do ANDES-SN. A Mesa apresentou a situagdo nos Grupos Mistos. Grupo
1: Aprovado por unanimidade; Grupo 2: Aprovado por unanimidade; Grupo 3: Nao
discutido; Grupo 4: 17F, 00C, 01A; Grupo 5: Sem informagdo; Grupo 6: 17F, 00C,
01A; Grupo 7: Aprovado por unanimidade; Grupo 8: 21F, 00C, 02A; Grupo 9:
Aprovado por unanimidade ¢ Grupo 10: Aprovado por unanimidade. Proposta de
modificagdo para o item 1.1 do TR 11. Proposta de modificacdo do Grupo 8:
Aprovado por unanimidade — Incluir no final do paragrafo a expressdo: “localizada na
cidade do Rio de Janeiro/RJ”, ficando o item 1.1 com a seguinte redag¢ao final: 1.1
Em consonincia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdoes de Ensino Superior e de acordo com a documentacio
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL
manifesta-se favoravelmente a constituicao da Associa¢io dos Docentes do Centro
Universitario Estadual da Zona QOeste — Secao Sindical do Sindicato Nacional dos
docentes das Instituicoes de Ensino Superior — ADUEZQ/SS do ANDES/SN,
localizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ. Nesse momento, o Secretario-Geral do
ANDES-SN, Professor Marcio Antonio, fez uma intervengdo acerca da situacdo de
varias solicitagdes de homologagdes a serem apreciadas pelo 31° Congresso do
ANDES-SN. Apos a fala do Secretario-Geral do ANDES-SN o plendrio manifestou-se
saudando as novas Se¢des Sindicais e aprovando o TR 11 por maioria. Posteriormente
foi submetida ao plenario a proposta de modificagdo do Grupo 8, que foi aprovada por
maioria. O Presidente da Mesa colocou para apreciagdo do plenario o TR 11
integralmente e com suas modificagdes, sendo aprovado por maioria. Na continuidade
dos trabalhos foi apreciado o TR12. TR 12 — O 31° Congresso do ANDES-SN delibera
prorrogar a vigéncia do Fundo de Solidariedade até o 32° Congresso. Submetido ao
plenario, o TR foi aprovado por maioria. Em seguida foi apreciado o TR 13. TR 13 - O
31° Congresso do ANDES-SN aprova o Regimento Eleitoral — Elei¢cdes da Diretoria do
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ANDES-SN biénio 2012/2014. TEXTO DOCUMENTO - Regimento Eleitoral -
Eleicio para a Diretoria 2012/2014 do ANDES-SN - CAPITULO I - DA ELEICAO
- Art. 1° A eleicdo da Diretoria do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢cdes de
Ensino Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, para o Biénio 2012/2014,
realizar-se-a nos dias 8 e 9 de maio de 2012. Paragrafo tinico. O escrutinio dar-se-a
pelo voto secreto, universal e direto dos sindicalizados ao ANDES-SINDICATO
NACIONAL em pleno gozo de seus direitos. CAPITULO II - DOS ELEITORES -
Art. 2° Sdo eleitores todos os sindicalizados ao ANDES-SINDICATO NACIONAL
que: I — nele se sindicalizarem até 8 de fevereiro de 2012; II — estiverem em dia com
suas contribuicdes até 15 de marco de 2012. § 1° As Sec¢des Sindicais que apresentam
dificuldades em repassar as contribuicdes dos sindicalizados, em razdo de
procedimentos administrativos das IES ou 6rgdos governamentais, deverdo notificar a 1*
Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, e esta a Comissdao Eleitoral, os
motivos para tal até 5 de abril de 2012. § 2° A Tesouraria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL devera encaminhar a Comissdo Eleitoral Central, até o dia 16 de marco
de 2012, a relacdo das Se¢des Sindicais que apresentaram dificuldades no repasse das
contribuigdes a partir do 56° CONAD (Maringa, julho de 2011), bem como a situagdo
dos acordos a respeito dos repasses de contribuigdes em vigor até a data mencionada
neste paragrafo. § 3° O ndo repasse das contribui¢des decorrente de procedimentos
administrativos das IES ou 6rgdos governamentais, apos o prazo previsto no inciso II,
ndo serd impeditivo de participacdo dos sindicalizados no processo eleitoral. Art. 3° As
Se¢des Sindicais e as Secretarias Regionais tém prazo até o dia 28 de marco de 2012
para enviarem a Comissdo Eleitoral Central a relagdo completa de seus sindicalizados
aptos a exercer o direito ao voto. § 1° O numero de sindicalizados aptos a votar ndo
podera ser superior ao nimero de sindicalizados declarados a Tesouraria do ANDES-
SINDICATO NACIONAL quando do envio das contribui¢cdes referentes ao més de
fevereiro de 2012. § 2° Quaisquer alteragdes na lista, que venham a ser identificadas
ap6s a data estipulada no caput deste artigo, deverdo ser comunicadas a Comissdo
Eleitoral Central e a Comissdo Eleitoral Local até 7 (sete) dias antes do primeiro dia
previsto para o inicio da elei¢do. A solicitacdo de retificacdo deverd ser devidamente
comprovada. § 3° As Se¢des Sindicais disponibilizardo, no dia 4 de abril, copia da lista
de filiados aptos a votar aos representantes das chapas concorrentes, desde que por eles
solicitada. Art. 4° Aos cleitores ¢ assegurado o direito de voto em transito, a ser
disciplinado pela Comissdo Eleitoral Central e pelas Comissdes Eleitorais Locais nos
termos do disposto no Art. 34. CAPITULO III - DOS CANDIDATOS - Art. 5°
Podem ser candidatos todos os docentes pertencentes ao quadro de sindicalizados do
ANDES-SINDICATO NACIONAL até o dia 4 de outubro de 2011 ¢ que estiverem
em dia com sua contribuicdo financeira ao ANDES-SINDICATO NACIONAL até 15
de dezembro de 2011. Paragrafo unico. No caso de dirctores e ex-diretores do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, estes poderdo ser candidatos se estiverem em dia
com a Tesouraria do ANDES-SN, até o dia 15 de fevereiro de 2012, ressalvando o
disposto no paragrafo tnico do Art. 53 do Estatuto do ANDES-SN. CAPITULO 1V -
DA INSCRICAO DE CHAPAS. Art. 6° Os candidatos devem compor chapas e
registra-las junto a Secretaria Geral do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
obedecendo ao que se segue: I — durante o 31° CONGRESSO, até uma hora apos
aprovado este Regimento Eleitoral pela Plenaria de Questdes Organizativas e
Financeiras, as chapas deverdo registrar, pelo menos, os candidatos aos cargos de
Presidente, Secretario-Geral e 1° Tesoureiro, mediante requerimento (anexo I) assinado
pelo(s) candidato(s) ao(s) cargo(s) de Presidente ou Secretario-Geral. O requerimento
deve ser encaminhado a Secretaria Geral do ANDES-SINDICATO NACIONAL,
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acompanhado do respectivo Manifesto da Chapa, bem como indicar seu representante e
respectivo suplente na Comissdo Eleitoral Central; II — o registro definitivo das chapas,
com a nominata completa dos candidatos aos demais cargos, dar-se-a até o dia 20 de
fevereiro de 2012, das 9h as 19h, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo deste artigo. III — os componentes das chapas deverdo entregar a secretaria da
Comissdo Eleitoral Central, até o prazo final de inscri¢do definitiva, os seguintes
documentos, sendo os dos itens “a” e “b” originais: a) termo de concordancia (anexo II),
assinado por cada candidato, contendo: enderego residencial completo; denominagdo da
Secdo Sindical ou, se for o caso, da Secretaria Regional a qual o candidato encontra-se
vinculado; denominagdo da IES a qual o candidato encontra-se vinculado e o cargo a
que postula. b) programa da chapa devidamente subscrito pelo candidato a Presidente.
¢) fotocopia de um documento de identificagdo que contenha foto e assinatura do
candidato (C.I., CNH, CTPS, Passaporte ou Carteira de Conselho Profissional). IV —
Nao havendo registro de chapas durante o Congresso, o prazo para registro, nos termos
previstos no § 1°, do Artigo 52 do Estatuto do ANDES-SN, sera prorrogado por 15
(quinze) dias a partir da data do final do Congresso, realizando-se na Secretaria do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, em horario comercial. § 1° — No caso previsto no
inciso IV, o registro dos candidatos aos demais cargos sera estendido por mais 30
(trinta) dias apds o prazo final para o registro das chapas; § 2° — A Chapa, ao ser
registrada, recebera um niimero de identificacdo de acordo com a ordem cronoldgica de
solicitacdo da inscri¢do. Art. 7° Qualquer alteracdo na nominata dos candidatos ou de
cargos na chapa, apos os prazos previstos nos incisos II ¢ IV do Art. 6°, deverdo ser
encaminhadas por documento com a exposi¢do de motivos a Comissdo Eleitoral Central
que, em reunido, devera analisar ¢ se pronunciar pelo aceite ou ndo dos motivos no
prazo de 5 (cinco) dias uteis. § 1° A faculdade prevista no caput deste artigo ndo se
aplica aos candidatos e aos cargos de Presidente, Secretario-Geral e 1° Tesoureiro. § 2°
A ndo aceitagdo dos motivos apresentados, deliberada pela maioria absoluta dos
componentes da Comissdo Eleitoral Central presentes a reunido, implicara na
manutengdo da chapa originalmente registrada. § 3° Diante da impossibilidade da
manutengdo da nominata originalmente registrada pela chapa, o registro estara
cancelado. Art. 8° As alteragdes previstas no Art. 7° s6 serdo consideradas pela
Comissao Eleitoral Central se lhe forem comunicadas em até quarenta e oito horas
apés o encerramento do prazo final de inscricio definitiva das chapas,
improrrogavelmente. Art. 9° No ato de registro da chapa seus integrantes
comprometem-se a acatar este Regimento ¢ as demais normas que venham a ser
elaboradas pela Comissio Eleitoral Central. Art. 10 E livre a propaganda eleitoral,
respeitado o Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL e este Regimento.
CAPITULO V - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL - SECAO I
- DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL. Art. 11 A elei¢io para a Diretoria do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, Biénio 2012/2014, sera coordenada por uma
Comissao Eleitoral Central composta por: I — 1 (um) membro da Diretoria do ANDES-
SINDICATO NACIONAL, como seu Presidente; I — 1 (um) sindicalizado do ANDES-
SINDICATO NACIONAL indicado por cada chapa concorrente; III — 2 (dois) ou 3
(trés) sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL, a depender do nimero de
chapas, indicados e homologados pela Plenaria das Questdes Organizativas e
Financeiras do 31° Congresso do ANDES-SINDICATO NACIONAL; IV - a
composi¢do da Comissdo Eleitoral Central devera ser em nimero impar. § 1° Os
componentes da Comissdo Eleitoral Central, com excecdo daquele previsto no inciso |
deste artigo, terdo seus nomes homologados no 31° Congresso, na Plenaria do Tema das
Questdes Organizativas € Financeiras. § 2° A Diretoria do ANDES-SINDICATO
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NACIONAL, as chapas concorrentes ¢ a Plenaria das Questdes Organizativas e
Financeiras do 31° Congresso do ANDES-SINDICATO NACIONAL deverao indicar
suplentes para os integrantes da Comissdo Eleitoral Central previstos nos incisos I, II e
III do caput deste artigo. § 3° E vedada a participagio dos membros da Diretoria do
ANDES-SINDICATO NACIONAL como representante de qualquer uma das chapas
concorrentes na Comissdo Eleitoral Central. § 4° E vedada a participacio de candidato
na Comissdo Eleitoral. Art. 12 Compete a Comissdo Eleitoral Central: I — cumprir e
fazer cumprir o Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL e este Regimento; 1T —
oficializar e divulgar o registro de chapa(s); III — divulgar a composic¢ao do eleitorado
até o dia 2 de abril de 2012; IV — confeccionar as cédulas eleitorais; V — coordenar as
Comissoes Eleitorais Locais; VI — decidir sobre recursos interpostos; VII — homologar,
proclamar e divulgar o resultado da elei¢do, e VIII — elaborar o Relatério Final a ser
divulgado no 57° CONAD. Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral Central pode,
sempre que necessario, recrutar auxiliares. Art. 13 A Comissdo Eleitoral Central so se
reunira com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes, sendo em
cada reunido lavrada uma ata, que sera assinada pelos presentes. Paragrafo uinico. As
chapas concorrentes receberdo copias das atas das reunides da Comissdo Eleitoral
Central por intermédio de seu representante na Comissdo. Art. 14 As decisdes da
Comissdo Eleitoral Central serdo tomadas pela maioria simples de seus integrantes
presentes a reunido. Art. 15 O integrante da Comissdo Eleitoral Central que faltar a
duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera a sua
condi¢do de membro titular dessa comissdo, assumindo em seu lugar o suplente.
Paragrafo Unico. Na falta eventual de um membro titular, o suplente podera assumir
desde que essa auséncia seja comunicada com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.
Art. 16 Cada chapa concorrente indicara, mediante documento, até dois representantes
autorizados a realizar qualquer tipo de comunicagdo entre a respectiva chapa e a
Comissao Eleitoral Central. Paragrafo uinico. No documento definido no caput deste
artigo deverdo estar explicitas as informagdes necessarias para o estabelecimento de
contato entre a COMISSAO ELEITORAL CENTRAL e os representantes autorizados
pela chapa. SECAO II - DAS COMISSOES ELEITORAIS LOCAIS - Art. 17 Em
cada Secdo Sindical sera constituida uma Comissao Eleitoral Local composta por: I — 1
(um) membro de sua Diretoria, na condi¢do de Presidente; II — até 2 (dois) membros
indicados por cada chapa concorrente, obrigatoriamente sindicalizados do ANDES-SN;
IIT — nas Secdes Sindicais onde as diretorias ndo constituirem Comissdes Eleitorais
Locais, as Secretarias Regionais poderdo fazé-lo, indicando o seu Presidente. Paragrafo
unico. A Diretoria e as chapas poderdo indicar suplentes, obrigatoriamente
sindicalizados do ANDES-SN, para os cargos previstos nos incisos I e II. Art. 18 A
composi¢do das Comissdes Eleitorais Locais deve ser enviada para a COMISSAO
ELEITORAL CENTRAL até o dia 20 de abril de 2012.Art. 19 Compete as Comissdes
Eleitorais Locais: I — definir e organizar as segdes eleitorais até o dia 15 de abril de
2012; II — apurar os votos ¢ enviar para a Comissdo Eleitoral Central o mapa dos
resultados e a respectiva documentacdo; III — decidir sobre a impugnagdo de urnas e
recursos interpostos em primeira instancia. Paragrafo tnico. A Comissdo Eleitoral
Local pode, sempre que necessario, recrutar auxiliares. Art. 20 A Comissdo Eleitoral
Local s6 se reunira com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta de seus
integrantes, sendo que em cada reunido devera ser lavrada uma ata, que sera assinada
pelos presentes. Paragrafo unico. As chapas concorrentes receberdo copias das atas das
reunides da Comissdo Eleitoral Local por intermédio de seus representantes na
Comissdo. Art. 21 As decisdes da Comissdo Eleitoral Local serdo tomadas pela maioria
simples de seus integrantes presentes a reunido. § 1° Em caso de empate, havera voto
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qualificado. § 2° Das decisdes da Comissdo Eleitoral Local cabe recurso a Comissdo
Eleitoral Central. Art. 22 O integrante da Comissdo Eleitoral Local que faltar a duas
reunides consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera sua condi¢do de
membro titular dessa comissao, assumindo em seu lugar o suplente. Art. 23 Cada chapa
concorrente indicard, mediante documento, no minimo um representante autorizado a
realizar qualquer tipo de comunicagdo entre a respectiva chapa e a Comissao Eleitoral
Local. Paragrafo unico. No documento definido no caput deste artigo deverdo estar
explicitas as informagdes necessarias para contato entre a Comissdo Eleitoral Local e os
representantes autorizados pela chapa. CAPITULO VI - DA VOTACAO - SECAOI -
DA CEDULA ELEITORAL. Art. 24 A votagio ¢é realizada em cédula eleitoral tnica.
§ 1° A cédula contém as chapas registradas, em ordem cronologica de inscri¢do, com o
nome da chapa, de seus integrantes e seus respectivos cargos e nome da chapa. § 2° Ao
lado de cada chapa haverd um retangulo em branco onde o eleitor assinalard sua
escolha. Art. 25 Para efeito de votagdo, a cédula eleitoral sé se tornara valida depois de
rubricada por, pelo menos, dois integrantes da Mesa Receptora de votos da respectiva
se¢do eleitoral. SECAO II - DAS SECOES ELEITORAIS. Art. 26 As secdes
eleitorais serdo estabelecidas pelas Comissdes Eleitorais Locais em nimero e locais
suficientes para o atendimento dos eleitores de cada IES. Art. 27 Os eleitores
sindicalizados nas Se¢des Sindicais votam nas segdes eleitorais designadas pela
Comissdo Eleitoral de sua respectiva Se¢dao Sindical. Art. 28 Nas Sec¢des Sindicais,
previamente definidas pela Comissdo Eleitoral Central, haverd uma se¢do eleitoral
designada pela Comissdo Eleitoral Local para o recolhimento dos votos dos
sindicalizados via Secretaria Regional. Art. 29 As Secretarias Regionais tém prazo até
o dia 16 de marcgo de 2012 para fornecer a listagem completa dos sindicalizados via
Secretaria Regional as Se¢des Sindicais onde estes poderdo votar. § 1° No mesmo prazo
estabelecido no caput deste artigo, as Secretarias Regionais deverdo informar aos
sindicalizados via Secretaria Regional a se¢do eleitoral onde estes poderdo votar. O voto
desses sindicalizados em qualquer outra segdo eleitoral devera ser considerado em
transito. § 2° Mediante autorizagdo da Comissdo Eleitoral Central e da fiscalizagdo das
chapas concorrentes, a Secretaria Regional podera constituir uma seg@o eleitoral para
recepc¢do de votos dos sindicalizados definidos no caput deste artigo. Art. 30 Em cada
secdo eleitoral havera uma Mesa Receptora composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois)
Mesarios, indicados pela Comissdo Eleitoral Local. § 1° S6 podem permanecer na se¢ao
eleitoral, além do Presidente e dos Mesarios, 1 (um) fiscal de cada chapa concorrente, e
o eleitor, que ficara durante o tempo necessario para votar. § 2° A Mesa Receptora de
cada segdo eleitoral é responsavel pela urna e pelos documentos relativos ao processo
eleitoral durante os dias de elei¢do e até que estes sejam entregues a Comissdo Eleitoral
Local. Art. 31 Na secdo eleitoral deve existir, providenciado pela Comissdao Eleitoral
Local: I — urna; IT — cédulas oficiais; III — folha de ocorréncia; IV — lista especifica para
eleitor em transito; V — copia deste Regimento; VI — lista de eleitores; VII — nominata
com a composigdo integral das chapas a ser afixada na cabine de votagdo; VIII — cabine
indevassavel; IX — lacre para as urnas; X — envelopes para o voto em transito; XI —
modelo de ata de votagdo; XII — envelope para voto em separado. SECAO III - DO
ATO DE VOTAR. Art. 32 Visando resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto ¢ a
inviolabilidade das urnas, devem-se adotar as seguintes providéncias: I — no inicio da
votagdo, o rompimento do lacre da urna deve ser feito na presenca dos fiscais das
chapas. Paragrafo unico. Na auséncia de fiscais, o rompimento do lacre sera feito na
presenca do primeiro eleitor, devendo ser registrado em ata. Il — a ordem de votagdo ¢ a
da chegada dos ecleitores; III — identificado, o eleitor assinard a lista de presenca e
recebera cédula rubricada pelos integrantes da Mesa Receptora; IV — o eleitor usara
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cabine indevassavel para votar; V — ao final de cada periodo de votagdo a urna sera
lacrada e rubricada pelos integrantes da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa; VI —a
guarda do material de votacdo e da respectiva urna ¢ de responsabilidade da Comissao
Eleitoral Local; VII — ao término do ultimo periodo de votagdo a urna sera lacrada e
rubricada pelos integrantes da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa e, juntamente
com o restante do material, devera ser entregue a Comissao Eleitoral Local. Art. 33 Os
sindicalizados via Secretarias Regionais votardo na Secdo Sindical indicada pela
Secretaria Regional ¢ na secdo eleitoral indicada pela Comissdo Eleitoral Local,
segundo listas fornecidas pelas respectivas Secretarias Regionais. Art. 34 O voto em
transito obedecera ao seguinte procedimento: I — o eleitor assinara lista especifica na
secdo eleitoral do local onde se encontre, declarando por escrito a sua Se¢do Sindical de
origem ou, se sindicalizado via Secretaria Regional, a sua Regional de sindicalizacdo. 11
— 0 voto sera colocado em envelope que ndo contenha identificagdo e este em um
segundo envelope que servira de sobrecarta, numerado na sequéncia de ordem de
chegada para votar. SECAO IV - DA FISCALIZACAO - Art. 35 E assegurado as
chapas a fiscalizagdo dos processos de votacdo ¢ de apuragdo das urnas mediante a
indicagdo de fiscais. § 1° As chapas indicardo a Comissdo Eleitoral Local, por meio de
documento, sindicalizados para exercerem as fungdes de fiscais de votacdo e de
apuracdo, com uma antecedéncia de, no minimo, 48 horas do inicio da votacdo ¢ 24
horas do inicio da apuracdo dos votos. § 2° Cada chapa tem direito a indicar quantos
fiscais de votagdo desejar e, no maximo, 2 (dois) fiscais por mesa de apuragdo, com seus
respectivos suplentes. § 3° A indicacdo do(s) fiscal(is) de apuracdo ndo pode recair em
integrantes da Comissdo Eleitoral Local ou de Mesa Receptora. Art. 36 E assegurada a
cada chapa a fiscalizagdo da computagdo dos resultados pela Comissdo Eleitoral Central
mediante a indicagdo de fiscais. § 1° As chapas indicardo para a Comissdo Eleitoral
Central, por meio de documento, sindicalizados para exercerem a fungdo de fiscal de
computagdo dos resultados, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio previsto para a
computacdo dos votos. § 2° Cada chapa tem direito a indicar, no maximo, 2 (dois)
fiscais, com seus respectivos suplentes. § 3° A indicagdo do(s) fiscal(is) ndo pode recair
em integrante(s) da Comissdo Eleitoral Central. CAPITULO VII - DA APURACAO -
Art. 37 A apuracdo dos votos nas Sec¢des Sindicais iniciar-se-a, obrigatoriamente, no
dia 10 de maio de 2012, no horério indicado pela Comissdo Eleitoral Local e sera
concluida, impreterivelmente, até as 24h do mesmo dia. Paragrafo unico. Nos campi
fora da sede da Se¢do Sindical, a apuragdo podera ser feita pelos integrantes da Mesa
Receptora, a critério da Comissdo Eleitoral Local, desde que obedecidos os preceitos
estabelecidos nos Art. 35 e 36. Art. 38 As Comissdes Eleitorais Locais deverdo
encaminhar, impreterivelmente, até as 16 horas do dia 11 de maio de 2012 (horario de
Brasilia), via meio eletronico, a Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, o
resultado da eleicdo na sua respectiva Secdo Sindical. § 1° As Comissoes Eleitorais
Locais tém, como prazo maximo, até o dia 16 de maio de 2012 para encaminhar, por
SEDEX, a Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, os originais dos mapas, atas,
listas de assinaturas e relatorios. As cédulas eleitorais ficardo sob a guarda da Secdo
Sindical. § 2° A documentagdo pode ser entregue em maos, até a data prevista no § 1°,
ou, também, enviada, na referida data, por servico ultrarrapido de entrega de
correspondéncia. Art. 39 A computacdo dos votos pela Comissdo Eleitoral Central
iniciar-se-a as 16 (dezesseis) horas (horario de Brasilia) do dia 12 de maio de 2012,
estendendo-se, sem interrupcdo, até o computo da totalidade dos resultados parciais.
Art. 40 Os mapas eleitorais das Se¢des Sindicais somente serdo liberados aos fiscais de
chapa apos sua computacdo pela Comissao Eleitoral Central. Art. 41 No caso de voto
em separado, a Comissdo Eleitoral Local providenciara, junto a Se¢do Sindical ou, se
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for o caso, a Secretaria Regional de origem do eleitor, a confirmacdo da sua habilitagdo
para votar. Paragrafo tnico. Depois de confirmada a habilitacdo para votar, a
sobrecarta sera inutilizada e o envelope que contém o voto podera ser colocado na urna.
Art. 42 As urnas somente serdo abertas apds a constatagdo da integridade do lacre, da
presenca da respectiva lista de eleitores e da folha de ocorréncia. Paragrafo unico.
Apés a abertura da urna, o primeiro ato serd incorporar os votos em separado ja
confirmados, contidos em envelopes, ao conjunto das cédulas. Art. 43 Iniciada a
apuracdo, os trabalhos somente serdo interrompidos apds a proclamacdo do resultado
final. Art. 44 Serd anulada a urna que: I — apresentar, comprovadamente, sinais de
violagdo; II — apresentar nimero de cédulas superior em mais de 5% ao de assinaturas;
IIT — ndo estiver acompanhada das respectivas listas de eleitores e folha de ocorréncia.
Art. 45 Sera anulada a cédula que: I — ndo contiver a rubrica dos integrantes da
respectiva Mesa Receptora; II — ndo corresponder ao modelo oficial. Art. 46 Serdo
considerados nulos os votos que contiverem: I — mais de uma chapa assinalada; IT —
rasuras de qualquer espécie; III — qualquer caractere que permita identificagdo. Art. 47
As cédulas apuradas serdo conservadas sob a guarda da Comissdo Eleitoral Local até a
proclamacio do resultado final pela Comissio Eleitoral Central. CAPITULO VIII -
DOS RECURSOS. Art. 48 Qualquer recurso devera ser apresentado a Comissdo
Eleitoral Local, no maximo, até as 9h do dia 12 de maio de 2012. § 1° A Comissio
Eleitoral Local, encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo, devera, no prazo
maximo de duas horas, deliberar sobre os recursos apresentados e publicar os
resultados. § 2° Das deliberagdes da Comissdo Eleitoral Local cabem recursos a
Comissdo Eleitoral Central, no prazo de trés horas apos sua publicagio. § 3° Os recursos
a Comissao Eleitoral Central deverdo ser apresentados pelos respectivos representantes
da chapa junto a Comissdo Eleitoral Central. Art. 49 Qualquer recurso relacionado a
computacdo final dos resultados devera ser apresentado a Comissdo Eleitoral Central no
prazo maximo de até 24 horas apods a divulgagdo dos resultados por esta. Art. S0 Os
recursos somente poderdo ser apresentados pelos fiscais das chapas ou pelos candidatos
as Comissdes Eleitorais Locais e Central. Paragrafo Unico. No caso de ndo haver na
Secdo Sindical fiscal indicado por chapa ou pelos candidatos, qualquer sindicalizado
podera apresentar recurso a Comissdo Eleitoral Local. CAPITULO IX - DAS
DISPOSICOES FINAIS. Art. 51 Compete a Diretoria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL e as diretorias das Sec¢des Sindicais garantirem todo o apoio logistico
necessario para o pleno funcionamento das Comissdes Eleitorais Central e Locais. Art.
52 O descumprimento de quaisquer das normas eleitorais implicard a anulagdo do
registro da chapa pela Comissdo Eleitoral Central. Art. 53 As Comissdes Eleitorais,
Local e Central, ndo tém prerrogativas de alterar as datas previstas neste Regimento.
Paragrafo unico. Em situagdes comprovadamente excepcionais, a Comissdo Eleitoral
Central podera, com a aprovagdo de todos os seus membros efetivos, fazer alteracdes de
datas previstas, excetuadas aquelas definidas pelos Art. 1" ¢ 6. Art. 54 As chapas
deverdo encaminhar a Comissdo Eleitoral Central os originais dos documentos,
enviados por qualquer meio eletronico, num prazo maximo de trés dias, prazo de
postagem, com Aviso de Recebimento (AR). Paragrafo tunico. Caso ndo seja
observado o prazo estipulado no caput deste artigo, os documentos ndo terdo valor, o
que acarretara nas consequéncias cabiveis. Art. 55 Os recursos materiais e financeiros
necessarios para levar a cabo as elei¢des para a Diretoria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL serdao providos pela Tesouraria do Sindicato, mediante solicitagdo do
Presidente da Comissdo Eleitoral Central. Paragrafo unico. No prazo de quinze dias
apos a promulgagdo do resultado da elei¢do, o Presidente da Comissao Eleitoral Central
apresentara a Diretoria do Sindicato o relatdrio financeiro do processo eleitoral. Art. 56
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O Presidente da Comissdo Eleitoral Central deverd, em tempo habil, apresentar a
Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL o cronograma de reunides da
Comissao Eleitoral Central, a fim de permitir que esta providencie a aquisicdo de
passagens, reserva de alojamento e repasse de didrias para os integrantes da comissao. §
1° O valor da didria dos integrantes da Comissdo Eleitoral Central serd o mesmo dos
Diretores do Sindicato e servird para cobrir as despesas de alimentagdo e de
deslocamento local. § 2° No prazo de sete dias apds a promulgacido do resultado da
eleigdo, os integrantes da Comissdo Eleitoral Central deverdo apresentar a Tesouraria do
Sindicato sua prestacdo de contas final. Art. 57 A Assessoria Juridica Nacional do
ANDES-SINDICATO NACIONAL estara a disposicdo da Comissdo Eleitoral Central
durante todo o processo eleitoral. Art. 58 E vedada qualquer alteragio no presente
Regimento Eleitoral, exceto aquelas definidas pelo paragrafo tnico do Art. 53. Art. 59
A proclamacgdo final dos resultados sera feita pela Comissao Eleitoral Central somente
depois de esgotados todos os prazos estabelecidos no Capitulo VIII deste Regimento.
Paragrafo unico. O Relatorio Final dos trabalhos da Comissdo Eleitoral Central, bem
como o Relatorio Financeiro definido no paragrafo tnico do Art. 55, deverdo ser
apresentados no 57° CONAD. Art. 60 Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo Eleitoral Local e, em instancia final,
pela Comissao Eleitoral Central. Art. 61 Este Regimento entra em vigor a partir da sua
aprovagao pelo 31° Congresso. Apds sua leitura e apreciacdo, o TR 13 foi submetido a
votacdo e aprovado por maioria. Prosseguindo, foi apreciado o TR 14 — O 31°
Congresso delibera autorizar a Diretoria do ANDES-SN: Adquirir imével, para a
ampliacio do espaco fisico da SEDE NACIONAL, até o limite de R$ 1.650.000,00
(um milhdo e seiscentos e cinquenta mil reais), utilizando recursos préprios do
Caixa Nacional do Sindicato. Situacdo nos grupos: os Grupos 1, 2,4, 6,7, 8,9 ¢ 10
aprovaram integralmente o TR; o Grupos 3 remeteu para a plendria e o Grupo 5 ndo
informou o resultado da discussdo. Submetido ao plenario, o TR foi aprovado por
maioria. Em seguida foi submetido ao plenario o TR 15 — O 31° Congresso do
ANDES-SN delibera: 1. Autorizar 0 ANDES-SN a contribuir, por um periodo de
12 meses, com a quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais para a ENFF; 2.
Recomendar que as Secdes Sindicais do ANDES-SN também participem com uma
contribuicio mensal para a ENFF, conforme as suas possibilidades financeiras.
Situacdo nos Grupos Mistos — Grupo 1: Aprovado Integralmente (F21; C00; AO1);
Grupo 2: Aprovado Integralmente (F08; C04; A03); Grupo 3: Remeteu para a Plenaria
(sem informagdo de votagdo); Grupo 4: Aprovado Integralmente (unanimidade); Grupo
5: sem informagdo; Grupo 6: Aprovado integralmente (unanimidade); Grupo 7:
Aprovado Integralmente (F27; C00; A03); Grupo 8: Aprovado com modificacao (F19;
C00; A04); Grupo 9: Aprovado com modificagdo (F18; C00; A02) e Grupo 10: Sem
informagdo. Proposta de modificagdo do Grupo 9 (F19; CO1; A03): “2. Recomendar que
as Se¢oes Sindicais do ANDES-SN discutam a possibilidade, da mesma forma, manter
uma contribui¢do a ENFF”. Propostas de acréscimo: Grupo 8 (F21; C00; A03) “3.
Recomendar que os dados financeiros da ENFF sejam publicizados junto ao texto de
apoio para os proximos congressos do ANDES-SN”; Grupo 9 (F21; C00; A032) “3.
Que o ANDES-SN dissemine as agdes da ENFF no fortalecimento das lutas sociais”. O
diretor Hélvio informou a posi¢do contraria da Diretoria @ modificagdo. Submetido ao
plenario, foi mantido o texto original por maioria. Quanto as propostas de inclusdo de
item ao TR 15, a proposta do Grupos 8 foi apreciada pelo plenario, mas rejeitada por
maioria. Outra proposta de inclusdo de item ao TR 15 foi feita pelo Grupo 9: “3. Que o
ANDES-SN dissemine as acoes da ENFF no fortalecimento das lutas sociais.”,
sendo apreciada e aprovada por maioria. A Mesa encaminhou para aprovagdo o TR 15
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como um todo, com suas modificagdes, e este foi votado e aprovado por maioria. Nesse
instante, o Secretario-Geral do ANDES-SN, professor Marcio Antdonio, fez uma breve
exposicdo a respeito da Comissdo Eleitoral Central, que organizara o processo das
eleicdes do Sindicato Nacional para o Biénio 2012/2014, propondo que essa discussdo
fosse remetida para a plenaria do Tema 6, proposta que foi aprovada por maioria. A
Mesa abriu as discussdes sobre 0 TR 16 — O 31° Congresso do ANDES-SN delibera:
1. Autorizar o ANDES-SN a manter a contribuicdo, por um periodo de 12 meses,
de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais para a Associacio Auditoria Cidada da
Divida; 2. Recomendar que os dados da Associagdo Auditoria Cidada da Divida sejam
constantemente publicizados no site do ANDES-SN ¢ das Se¢des Sindicais. Situagdo
nos Grupos Mistos — Grupo 1: Aprovado com modificagdes (F17; CO1; A02); Grupo 2:
Aprovado Integralmente (F12; C03; AO05); Grupo 3: Remeteu para a Plendria (sem
informagéo de votacdo); Grupo 4: Aprovado com modificagdes (F24; C05; A00); Grupo
5: sem informacgao; Grupo 6: Aprovado integralmente (F18; C03; A00); Grupo 7: sem
informagdo; Grupo 8: Aprovado Integralmente (F17; C00; A04); Grupo 9: Aprovado
Integralmente (F19; CO1; A01) e Grupo 10: Sem informacao. Propostas de modificagao:
Grupo 1 (F16; CO1; AO1) — Item 2 “Recomendar que os dados da Associagdo Auditoria
Cidada da Divida sejam constantemente publicizados no site do ANDES-SN e das
Se¢des Sindicais, inclusive com a inser¢do do /ink para a divulgagdo incluir /ink da
pagina Auditoria Cidada na Pagina do ANDES”; Grupo 4 (F24; C05; A00) — Item 2
“Delibera que os dados da Associagdo Auditoria Cidadd da Divida sejam
constantemente publicados no site do ANDES-SN e recomenda que as Se¢des Sindicais
também os publique”. No processo de discussdo algumas falas foram feitas a fim de
defender modificacdes. Apods essa discussdo, a Mesa encaminhou para votagdo a
manutengdo do texto do TR 16 sem prejuizo de modificagdes, sendo aprovado por
maioria. Apreciadas as modifica¢des, foi aprovada, por maioria, a proposta do Grupo 1
com o seguinte texto: “2. Recomendar que os dados da Associacio Auditoria Cidada
da Divida sejam constantemente publicados no site do ANDES-SN e das Secdes
Sindicais, inclusive com a insercio de um /ink para a divulgacio do portal
Auditoria Cidada”. Na sequéncia, o TR 16 por inteiro com as modificagdes foi
submetido ao plenario, sendo aprovado por maioria. Em seguida passou-se a apreciagdo
do TR 17 — O 31° CONGRESSO do ANDES-SN aprova a prestacio de contas do
56° CONAD. Situagdo nos Grupos Mistos: Grupo 1 — Aprovado integralmente (F17;
C00; AO01); Grupo 2 — Aprovado Integralmente (F13; C00; A05); Grupo 3 — Remeteu
para a Plenaria (sem informagdo de votacdo); Grupo 4 — Aprovado Integralmente (F26;
C00; A02); Grupo 5 — sem informacgdo; Grupo 6 — Aprovado integralmente (F20; CO00;
AO01); Grupo 7 — sem informacao; Grupo 8 — Aprovado Integralmente (F17; C00; A00);
Grupo 9 — Aprovado Integralmente (F18; C00; A00) e Grupo 10 — sem informagao.
Submetido ao plenario, O TR 17 foi aprovado por maioria. Em seguida foi apreciado o
TR 19 — O 32° Congresso do ANDES - SINDICATO NACIONAL realizar-se-a4 na
cidade de ..., sob a organizacdo da ... Se¢do Sindical. Situa¢do nos grupos: os Grupos 1,
3,4, 6,8 ¢9 remeteram o TR para a Plenaria; o Grupo 2 ndo discutiu o TR; e os grupos
5, 7 e 10 ndo apresentaram o resultado da discussdo. A o processo de candidaturas a
sede do 32° Congresso do ANDES-SN foi aberto, ¢ um dos delegados da ADUFJR
apresentou a candidatura da Secdo Sindical para sediar o proximo Congresso do
Sindicato Nacional, assumindo a responsabilidade de organiza-lo conjuntamente com a
Direc¢do Nacional. Ndo havendo nenhuma outra candidatura, o plenario, por aclamag@o,
aprovou o TR 19, ficando a ADUFRJ como sede do 32°Congresso do ANDES-SN.
Em seguida, foi apreciado pelo plenario o TR 20 — O 31° Congresso do ANDES-SN
aprova o Convénio de Cooperagdo Técnica e Cientifica entre o ANDES-SN e a
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Universidade Estadual do Oeste do Parana, conforme contrato anexado a este Caderno
de Textos. Situagdo nos grupos: o Grupo 1 aprovou integralmente o TR; os Grupos 2, 4
e 6 aprovaram com modifica¢do; os Grupos 3, 8 ¢ 9 remeteram para a plenaria; e os
Grupos 5, 7 e 10 ndo apresentaram o resultado da discussio. ANEXO I - CONVENIO
DE COOPERACAO TECNICA E CIENTiFICA, CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA E O SINDICATO
NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
(ANDES-SN).A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico, com sede na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a Rua
Universitaria, n° 1619, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, neste ato
representada pelo Magnifico Reitor, Alcibiades Luiz Orlando, doravante simplesmente
denominada UNIOESTE e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DOS
DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.676.296/0001-65, com sede no Setor
Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro II, 4° ¢ 5° andar, Bloco “C”, CEP
70302-914, Brasilia/DF, neste ato representado pela Professora Marina Barbosa Pinto,
doravante simplesmente denominado ANDES-SN, resolvem de comum acordo celebrar
o presente Convénio de Cooperacdo Técnica e Cientifica, mediante as clausulas e
condigdes a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto - O presente Convénio tem
como objetivo a execugdo da microfilmagem e digitalizagdo da documentagdo do
ANDES-SN reunida, organizada ¢ acondicionada em seu Centro de Documentagio.
CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigacées e Responsabilidades - Para a consecucio
do objetivo, cabe aos participes: I) a UNIOESTE: Dispor do Laboratorio de
Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos, vinculado ao Programa de Pos-
Graduacdo em Histéria (PPGH) da UNIOESTE — campus de Marechal Céandido
Rondon, para microfilmar e digitalizar o material historico do Centro de Documentagao
do ANDES-SN, constituido por aproximadamente 750 mil documentos de tamanhos
variados; 1. Selecionar e treinar os bolsistas vinculados ao Curso de Graduagdo em
Historia e ao PPGH da UNIOESTE que atuardo nas atividades técnicas e cientificas
previstas neste Convénio; 2. Zelar pela documentacdo — quando em sua posse — a ser
microfilmada e digitalizada, devolvendo-a em seguranca ¢ integralmente; 3. Oferecer
acompanhamento técnico e cientifico por parte de docentes do PPGH-UNIOESTE para
a execucdo das atividades previstas neste Convénio; 4. Manter sigilo sobre toda a
documentagdo no ato de sua microfilmagem e digitalizacdo; 5. Manter no Nucleo de
Pesquisa e Documentac@o sobre o Oeste do Parand (CEPEDAL) copias dos microfilmes
originais e dos arquivos digitais da documentagdo autorizada pelo ANDES-SN a fim de
incorpora-la e disponibiliza-la como parte de seu Acervo; 6. Apresentar relatorio
semestral sobre as atividades desenvolvidas e os valores recebidos. II) ao ANDES-SN:
1. O pagamento de dois bolsistas, durante quatro anos, para a realizacdo das atividades
de microfilmagem e digitalizacdo da documentacdo do ANDES-SN, repassando a
UNIOESTE os valores mensais equivalentes a Bolsa CNPq de Mestrado; 2. Colocar a
disposicdo do Laboratorio de Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos
equipamentos de informatica para o desenvolvimento das atividades, a saber: a) 2 (dois)
notebook com processador Intel Core 15, 8 GB de Memoria RAM, HD de 640 GB; ¢, b)
2 (dois) HD Externos de 800 GB; 3. Colocar a disposi¢do do Laboratério de
Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos os materiais de consumo para a
conversdo do suporte impresso dos documentos para microfilmes e meio digital, em
quantidade compativel ao objeto do Convénio (originais ¢ coOpias), a saber: a)
Microfilmes originais de 16 mm e de 35 mm, com 30,5 metros; b) Microfilmes originais
para duplicagdo, Sais de Prata Positivo, de 16 mm e de 35 mm, com 305 metros; c)
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Revelador de microfilmes; d) Fixador de microfilmes; ¢) DVDs de 9 GB; ¢, f) 4 (quatro)
Lan Disk de 2 TB para backup; 4. Providenciar ¢ financiar o transporte da
documentagdo para o Laboratério de Microfilmagem e Digitalizacdo de Documentos,
campus de Marechal Candido Rondon, bem como o seu retorno a sede do ANDES-SN;
5. Doar ao CEPEDAL copias em microfilmes ¢ em meio digital da documentacao
disponibilizada a consulta publica, a qual sera incorporada ao Acervo desse Nucleo; 6.
Expedir a Declaragdo de Sessdo de Direito de Uso a UNIOESTE dos documentos
disponibilizados ao CEPEDAL; 7. Efetuar o repasse dos valores correspondentes aos
custos de manutengdo dos equipamentos do Laboratorio de Microfilmagem e
Digitaliza¢do de Documentos, conforme a Relagdo de Pregos Publicos da UNIOESTE.
CLAUSULA TERCEIRA - Da Coordenaciio das atividades e dos bolsistas 1. Até
30 (trinta) dias apds a assinatura do Convénio as partes devem indicar 1 (um)
representante para coordenar, em conjunto, a execucdo das atividades deste Convénio;
2. A indicagdo dos bolsistas sera realizada através de Edital de Selegdo a ser publicado
pela Coordenacdo do Laboratério de Microfilmagem e Digitalizacdo de Documentos; 3.
A Comissdo de Selecdo dos bolsistas sera formada por 1 (um) representante do
Laboratorio de Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos, 1 (um) representante do
Programa de Po6s-Graduagdo em Historia e 1 (um) representante do ANDES-SN, e
indicada em Edital especifico a ser publicado pela Coordenacdo do Laboratorio de
Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos; 4. A carga horaria semanal de cada
bolsista sera de 30 horas, podendo ser aluno regular de curso de graduacdo ou de pos-
graduacio stricto sensu. CLAUSULA QUARTA — Da vigéncia 1. O presente
Convénio vigera pelo periodo de quatro anos a partir da data de sua assinatura, podendo
ser alterado ou renovado de comum acordo entre os participes mediante a assinatura de
Termo Aditivo; 2. A publicacdo resumida deste instrumento sera efetuada pela
UNIOESTE por extrato do Diario Oficial do Estado, de acordo com o disposto no artigo
110, combinado com o artigo 146 da Lei Estadual n° 15.608/2007. CLAUSULA
QUINTA - Da denuncia - Este Convénio podera ser denunciado por qualquer um dos
participes, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta dias, sem prejuizo das
atividades em andamento, as quais serdo finalizadas mediante acordos especificos.
CLAUSULA SEXTA - Do foro - As questdes porventura oriundas deste instrumento
serdo dirimidas no Foro da Justica da Comarca de Cascavel, Estado do Parana, com
renuncia prévia e expressa de ambas as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja ou se torne. E por estarem assim, justas e conveniadas, firmam o presente em
duas vias de igual teor e forma, para um s6 fim, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, para que se produza seus devidos fins. Cascavel, 04 de novembro de 2011.
Situa¢do dos Grupos — Grupo 1: Aprovado integralmente (unanimidade); Grupo 2:
Aprovado com modificagdes (F13; C04; A03); Grupo 3: Remeteu para a Plenaria (sem
informagdo de votacdo); Grupo 4: Aprovada proposta substitutiva (F23; CO01; AO1);
Grupo 5: sem informacdo; Grupo 6: Aprovado contra substitutivo (F11; C06; A03);
Grupo 7: sem informagdo; Grupo 8: remeteu para plenario; Grupo 9: remeteu para
plenario e Grupo 10: sem informacdo. Propostas de modificacdo do TR. Propostas de
substituicao do TR — Grupo 4 (sem informagao da votacdo): “Abertura de edital sob a
coordenagdo do GT Memoria do Movimento Docente a fim de regulamentar o processo
de contratacdo de Instituicdo Publica para digitalizar e microfilmar a documentagdo
existente nos arquivos do CEDOC/ANDES, preferencialmente em Brasilia”; Grupo 6
(minoritaria com 30% dos votos): “O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: Que o
ANDES-SN realize a microfilmagem e digitalizagdo do material histérico do Centro de
Documentagdo do ANDES-SN em Brasilia, com supervisio do GT Memoria do
Movimento Docente”. Proposta de modificacio no TR — Grupo 2 (F09; C04; A0S5):
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“O 31° Congresso do ANDES-SN aprova o Convénio de Cooperacdo Técnica ¢
Cientifica entre 0 ANDES-SN e a Universidade Estadual do Oeste do Parana, anexado a
este Caderno de Textos”. Proposta de inclusdo na TR — Grupo 2 (F18; C00; A05):
“Que todos os documentos do acervo sejam armazenados no ANDES-SN, em Brasilia,
obedecendo normas técnicas de documentos historicos”. Propostas de alteracdo no
texto do Convénio — Grupo 2 (F11; C05; A06): “Clausula Terceira, item 4 — A carga
horaria (...) sera de 20 horas”; Grupo 2 (F05; C02; A09): “Clausula Segunda, iteml,
inciso II) O pagamento de 4 bolsistas (...)”. Iniciadas as discussdes, foi feita a abertura
de bloco de 5 inscrigdes para o debate. O delegado da ADUFEPE apresentou alguns
elementos e posicionou-se contrario ao TR. O diretor Hélvio, na sua fala, ressaltou a
posi¢do da Diretoria pela necessidade da aprovacdo do TR. O delegado Hélcio fez uma
fala na qual apontava a defesa da proposta feita pelo Grupo 4. Na sequéncia, o delegado
Alexis apresentou elementos para a rejeicdo do TR. A delegada Jorgetania, na sua fala,
apresentou uma proposta substitutiva ao TR 20. Terminadas as falas e no limite do
tempo daquela plenaria, a Mesa encaminhou para o plenario a proposta de remeter os
TR do Tema 4, ainda ndo apreciados na plendria do Tema 5 e os TR do Tema 5 para a
plenaria do Tema 6, sendo aprovado por maioria. Faltando sete minutos para as dez
horas do dia dezenove de janeiro de dois mil e doze foram retomados os trabalhos com a
instalacdo da plenaria do Tema 6, submetendo ao plenario a aprovagdo de mais um
bloco de inscrigdes, o que foi aprovado por maioria. Um dos delegados presentes na
plenaria, na sua fala, posicionou-se contrario ao TR 20, ndo na sua esséncia, mas com a
forma do Convénio. Outro delegado, na sua fala, destacou a necessidade de tornar claro
os eclementos de valores que possam definir o custo real do referido Convénio e,
portanto, posicionou-se contrario ao TR. O diretor Hélvio transmitiu a posicao da
Diretoria, mostrando mais claramente os elementos que compdem o Convénio e, ao
mesmo tempo, apresentou componentes mais técnicos que expressam, com clareza, a
necessidade da aprovacdo desse TR para, com isso, iniciar os trabalhos de preservacao
do acervo histérico do ANDES-SN. Na sequéncia, o diretor Francisco Miraglia
clarificou os elementos do Convénio, mostrando todos os cuidados necessarios que
foram tomados para realizar o contrato de preservacdo desse acervo historico e, assim,
defendeu a aprovagdo do TR. O diretor Osvaldo Coggiola, na sua fala, fez um
levantamento historico sobre a preservagdo dos acervos da luta dos trabalhadores no
ANDES-SN, no Brasil ¢ no mundo, defendendo, assim, a posi¢do da Diretoria quanto a
aprovagdo do TR. A Mesa submeteu ao plenario a aprovagdo de um novo bloco de
inscrigdes, o que foi rejeitado por maioria. Como havia proposta de supressdo do TR, a
Mesa encaminhou a votacdo de manutengdo do texto sem prejuizo de modificagdes
contra a proposta de supressdo do texto, o texto sem prejuizo das modificagdes foi
mantido por maioria. O professor Dileno, na sua fala, fez uma proposta de
encaminhamento na qual se deveria votar a manutengdo do texto ou sua modificagdo,
que, submetido ao plenario, teve aprovado o texto original do TR 20 por maioria. Nesse
instante, um dos delegados presentes na plenaria pediu recurso de votagdo, alegando
falta de quorum, no que foi prontamente atendido pela Mesa. Refazendo a votagao,
verificou-se que ndo havia, efetivamente, o quérum minimo necessario as deliberagdes.
Diante do fato, a Presidente do ANDES-SN fez um apelo para que os delegados
retornassem ao plenario. A Mesa refez a votagdo, sendo mantido o texto original por
maioria. Em seguida a Mesa abriu as discussdes sobre o TR 21 — 1. os rateios de
Congressos ¢ CONADs do ANDES-SN passam, a partir 57° CONAD, a ser elaborados
substituindo as parcelas da formula atual: |Pagar/receber (-)=Cota+t- p| onde Cota
= F [Despesa Org. + Total de Passagens dos Delegados (Tarifa Cheia) - Receita
Observadores]; N° de delegados no evento; F= n° de delegados de cada S. Sind. presente
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no evento; t = taxa de observadores de cada S. Sind. p = valor total de passagens de
cada S. Sind., considerando a Tarifa Cheia, pelas novas parcelas; Cota = F [(Despesa
Org. - Receita Observadores) + (30% do Total das Passagens com Tarifa Cheia)]; N°
Total de Delegados Possiveis; N° Delegados Presentes; F= n° de delegados de cada S.
Sind. presente no evento; t = taxa de observadores de cada S. Sind. p = valor total de
passagens de cada S. Sind., considerando 30% da Tarifa Cheia. 2. a tarifa cheia usada
para os calculos seja a de menor valor entre as companhias aéreas; 3. o limite
considerado para o transporte terrestre passe a ser de até 300 km; 4. que o rateio do 31°
Congresso seja realizado em duas etapas, a primeira usando a formula em vigor, com a
distribuicdo dos cartdes de voto apds os acertos financeiros; e a segunda, caso a
proposta aqui apresentada seja aprovada, constando de um reajuste financeiro, de
acordo com a nova formula, entre a Tesouraria do ANDES-SN e as delegagdes das
S.Sind. TR 44 — 1. Os rateios de Congressos ¢ CONADs do ANDES-SN passam a
partir do 31° Congresso, a serem computados substituindo as parcelas da formula
atual: [Pagar/receber (-) = Cota + t — p| onde Cota = F [Despesa Org. + Total de
Passagens dos delegados (Tarifa Cheia) — Receita Observadores] N° de delegados no
evento; F= n® de delegados de cada S. Sindical presentes no evento; t = taxa de
observadores de cada S. Sindical; p = valor total de passagens de cada S. Sindical,
considerando a Tarifa Cheia, pelas novas parcelas; Cota = F; Despesa Org. — Receita
Observadores + F» 30% do Total das passagens com TC ; N° Total de sindicalizados; N°
Delegados presentes; F1=n° de sindicalizados de cada S. Sindical; F, = n° de delegados
de cada S. Sindical presentes no evento; t = taxa de observadores de cada S. Sindical; p
= valor total de passagens de cada S. Sindical, considerando 30% da Tarifa Cheia. 2. a
tarifa cheia usada para os célculos seja a de menor valor entre as companhias aéreas; 3.
o limite para o transporte terrestre passe a ser considera de até 300 km. 4. Que o rateio
do 31° Congresso seja realizado em duas etapas, a primeira usando a formula atual, com
a distribuicdo dos cartdes de voto apos os acertos financeiros e a segunda, caso a
proposta aqui apresentada seja aprovada, constando de um reajuste financeiro de acordo
com a nova féormula, entre a Tesouraria do ANDES e as delegacdes das S. Sindicais.
Situagdo dos Grupos Mistos — Grupo 1: Remeteu para a Plenaria (F21; C00; AO1);
Grupo 2: Aprovado o TR 21 com modificagdes (F19; C00; A02); Grupo 3: Remeteu
para a Plenaria (sem informacdo de votacdo); Grupo 4: Aprovado o TR 21 com
modificagdes (F19; C00; A02); Grupo 5: Sem informagdo; Grupo 6: Remeteu para a
Plenaria (F20; C00; A01); Grupo 7: Sem informagdo; Grupo 8: Aprovado o TR 44 com
acréscimo (F10; C03; A04); Grupo 9: Aprovado o TR 44 com modificagdes (F14; COS;
A00) e Grupo 10: Sem informagdo. Propostas de modificacio — Grupo 2 (F14; C04;
A03) e Grupo 4 (F19; C00; A02): Substituir o item 1 do TR 21 pelo item 1 do TR 44;
Grupo 2 (F14; C04; AO03): No denominador da formula, apdés o nimero de
sindicalizados, incluir “do ANDES” Cota = F;Despesa Org. — Receita Observadores +
F»30% do Total das passagens com TC. N° Total de sindicalizados do ANDES; N°
Delegados presentes Propostas de acréscimo — Grupo 8 (unanimidade): “5.
Recomenda-se que a Diretoria faca a atualiza¢do dos dados junto as ADs, a fim de que a
partir do proximo CONAD se possa aplicar o critério aprovado”; Grupo 9 (F08; C13;
AO01) 30%: “Vigéncia do rateio a partir do 57° CONAD”; Grupo 9 (F19; C00; A04):
“Recomendar a criagdo de um fundo de apoio aos Congressos ¢ CONAD, com
contribui¢cdes mensais, diretamente proporcional ao nimero de delegados de cada Segdo
Sindical, a ser normatizado no 57° CONAD. Tal fundo entraria nas receitas dos eventos,
sendo rateado o restante de acordo com o rateio aprovado”. A Mesa apresentou uma
proposta de encaminhamento para se discutir o TR 21 conjuntamente com o TR 44, o
que foi aprovado pelo plenario. Dessa forma, foi aberto um bloco de 5 inscrigdes para as
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discussdes. O delegado Rocha, da ADUFES, foi o primeiro a falar, argumentando
contrariamente ao TR, citando como exemplo a distor¢des sobre o numero de
sindicalizados nas ADs. O diretor Almir Menezes, na sua fala, mostrou argumentos
favoraveis ao TR 21 com a substituicdo do item 1 desse TR pelo item 1 do TR 44 e,
ainda, aproveitou a oportunidade para esclarecer alguns pontos da intervengao feita pelo
prof. Rocha. Na sequéncia o delgado Amauri, da ADUFCG, procurou apresentar alguns
elementos esclarecedores sobre o TR, defendendo a proposta compatibilizada da
Diretoria. O delegado Franke, da Secdo Sindical do ANDES-SN na UFSC, destacou
alguns elementos que apontam para outras possibilidades para definir o rateio, e, dessa
forma, posicionou-se contrario ao TR compatibilizado. Outro delegado ressaltou alguns
pontos de carater especificos que indicavam, na sua opinido, uma certa distor¢ao contida
na proposta do TR compatibilizado, posicionando-se contrario ao TR. A Mesa submeteu
ao plenario a abertura de novo bloco de inscrigdes, o que foi rejeitado por maioria. A
Mesa encaminhou a votagao pela substitui¢do do item 1 do TR 21 pelo item 1 do TR 44,
sendo aprovado, por maioria, o item 1 do TR 44 em substitui¢do ao item 1 do TR 21.
Tanto o prof. Almir quanto o prof. Amauri lembraram que a expressdo do denominador
da primeira parcela da formula deve ser corrigida, colocando-se o numero de
sindicalizados das ADs presentes no Congresso. Nesse instante, alguns delegados
solicitaram varias explicagdes, quando, na realidade, desejavam a abertura de um novo
bloco de inscri¢des. Submetida a plenaria a ndo abertura de novas inscri¢des, esta foi
aprovada por maioria. Frente ao conjunto de falas, a Presidente do Sindicato Nacional
apresentou uma proposta de encaminhamento que cobrava da plenaria um
posicionamento para a proposta de mudanga no rateio dos eventos nacionais do
ANDES-SN, se essa proposta passaria a ser valida neste Congresso ou ndo. Submetido
ao plenario, foi aprovada por maioria a validade do rateio para este Congresso. Sendo
assim, a proposta do TR 21, compatibilizado com o TR 44, foi aprovada por maioria. A
proposta a Diretoria previa que, sendo aprovado o TR neste Congresso, o rateio ja seria
aplicado neste evento, mas houve uma proposta vinda dos Grupos Mistos que sugeria a
aplicagdo da nova forma de rateio a partir do 57° CONAD. Submetida a votacdo, foi
aprovado, por maioria, que a nova forma de rateio aprovada neste Congresso so sera
aplicada a partir do 57° CONAD. A Mesa colocou em discussdo uma proposta,
encaminhada por alguns dos Grupos Mistos, da criagdo de um fundo para financiar a
participagdo das ADs nos CONADs ¢ Congressos. A professora Marina Barbosa
ressaltou algumas preocupagdes sobre a constitui¢do desse fundo. Um dos delegados
usou a palavra para defender que a discussdo dessa proposta fosse encaminhada neste
Congresso. O diretor Hélvio salientou que a questdo ¢ nova e, portanto, tornava-se
necessario a realizacdo de um estudo para verificar a possibilidade da criacdo desse
fundo. O diretor Almir Menezes destacou algumas preocupagodes sobre o conteudo dessa
proposta. O delegado da ADESA, professor Otacilio, falou que o texto da proposta em
discussdo apontava para que o referido fundo fosse regulamentado no proximo
CONAD. Na sequéncia, a Mesa encaminhou ao plenario a proposta de abertura de novo
bloco de inscri¢des, sendo rejeitado por maioria. Nesse ponto a Mesa encaminhou para
votagdo a proposta de inclusdo do Grupo 9, sendo aprovada a ndo inclusdo, por maioria.
Em seguida foi iniciado o processo de discussdo do TR 46 — “O ANDES-SINDICATO
NACIONAL ¢ uma entidade democratica, sem carater religioso nem politico-partidario,
independente em relacdo ao Estado...” Sdo objetivos desta entidade “expressar as
reivindicagdes e lutas dos docentes das IES no plano educacional, econéomico, social,
cultural e politico”, bem como, “coordenar ¢ unificar o movimento dos docentes das
IES nas suas iniciativas de alcance nacional” (ESTATUTO ANDES-SN). Tal descri¢dao
sugere que a atual diretoria do ANDES-SN, na reunido do dia 26/08/11, data da
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negociagdo final com o Governo Federal, pareceu ter esquecido de seu proprio estatuto.
Traicdo, este ¢ o sentimento que tomou conta dos docentes apos a assinatura do acordo
entre as entidades “representativas” dos docentes e 0 MPOG. Virias sdo as razdes que
revoltaram a categoria, dentre elas destacamos: 1. O desprezo por parte dos
negociadores do ANDES-SN pelas deliberagdes das Assembleias Gerais das Segdes
Sindicais; 2. A falta de transparéncia no processo de negociacdo; 3. Assinatura de um
acordo que ndo foi discutido com a categoria de base. A proposta apresentada nas
Assembleias das Se¢Oes Sindicais da base do ANDES-SN consistia de um acordo de
4% sobre VB+GEMAS ¢ RT, para mar¢o de 2012, em troca de um plano de carreira
que passaria a vigorar em 2013 e que promovesse a equiparagdo com MCT. Porém, no
acordo assinado ndo consta a tdo sonhada e cada vez mais distante equiparagdo. Diante
dos fatos expostos, solicitamos a destitui¢do da atual diretoria do ANDES-SN, por ndo
cumprimento do estatuto da entidade e portanto ndo representar a categoria. Situagdo
dos Grupos Mistos — Grupo 1: Remeteu para a Plenaria (F21; C00; AOl); Grupo 2:
Rejeitado (F17; CO1; A00); Grupo 3: Supressdo (F21; C00; A02); Grupo 4: Rejeitado
(unanimidade); Grupo 5: Sem informagdo; Grupo 6: Remeteu para a Plendria (F20;
C00; AO1); Grupo 7: Sem informacdo; Grupo 8: Remeteu para a Plenaria
(unanimidade); Grupo 9: Rejeitado (unanimidade) e Grupo 10: Sem informacgdo. A
Mesa abriu as inscri¢des para as falas. Na primeira fala o delegado da ADUFPI, no Vale
do Parnaiba, disse que ndo assinara tal TR, e acrescentou se sentir bastante incomodado
com o processo de negociagdo que culminara com a assinatura do acordo pela Diretoria
do ANDES-SN. Um dos delegados da ADUFPI destacou alguns elementos de
interpretagdo do TR, afirmando ser contrario ao TR e mostrou algumas indica¢des para
aperfeicoar o processo de aprovagdo de propostas nas reunides dos Setores, a partir do
aperfeicoamento das formas de deliberagdes em Instituicdes Multicampi. O professor
Amauri, na sua fala, mostrou a importancia da democracia praticada por essa Diretoria,
mostrando a liberdade garantida em todos os espagos de discussdo do ANDES-SN.
Além disso, o professor Amauri tragou um panorama do processo de discussdo
realizado nas diversas reunides do Setor das Federais sobre a assinatura ou ndo do
acordo. Mais alguns delegados, em suas falas, trouxeram alguns elementos dos
processos de discussdo que ocorreram no ambiente das Se¢des Sindicais. O delgado
Luis Allan, na sua fala, disse que o TR ¢ indevido e inapropriado, principalmente por
parte daqueles que assinaram o TR 46. A Mesa submeteu ao plendrio a abertura de novo
bloco de inscri¢des, o que foi rejeitado por maioria. Submetido ao plenario, o TR 46 foi
rejeitado pela maioria dos votos, sem nenhum voto favoravel e constando de 02
abstengdes. Nao havendo mais nada a tratar, o Presidente da Mesa deu por encerrado os
trabalhos do Tema 4 e eu, professor Jodo Wanderley Rodrigues Pereira, lavrei esta ata
que vai por mim assinada e pelo Presidente da Mesa, professor Claudio Antonio
Tonegutti.

Prof. Jodo Wanderley Rodrigues Pereira Prof. Claudio Antoénio Tonegutti
2° Secretario Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 5 — PLANO DE LUTAS — GERAL,
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As doze horas e dez minutos do dia vinte de janeiro do ano de dois mil e doze,
no Auditério do Hotel Tropical, em Manaus/AM, deu-se inicio a Plenaria do Tema 5 —
Plano de Lutas — Geral, Educagdo, Direitos e Organiza¢do dos Trabalhadores. A Mesa
Coordenadora dos trabalhos esteve composta pelo professor Milton Vieira do Prado
Junior, Presidente, professor Marco Aurélio de Castro Ribeiro, Vice-Presidente,
professor Alexandre Galvao Carvalho, 1° Secretario e professora Maria Suely Soares, 2*
Secretaria. O Presidente iniciou os trabalhos apresentando os componentes da Mesa e o
conjunto de textos a serem apreciados e votados pela Plenaria: TR 23 — A Luta politica
e a transversalidade das questdes de género e etnia; TR 24 — Politica Agraria; TR 26 —
As comunitdrias seriam de “interesse puiblico”?; TR 27 — E necessdrio combater a
divisdo da educagdo; TR 28 — PRONATEC: parceria publico-privada e inclusdo
excludente; TR 29 — Seguridade Social; TR 30 — Sobre o nome da Central Sindical e
Popular-CSP-Conlutas; TR 31 — Pela consolidag¢do da organizagdo da Central Sindical
e Popular-Conlutas nos Estados e Regides;, TR 32 — As representagoes do ANDES-SN
na CSP-Conlutas; TR 33 — O Registro sindical e a defesa do ANDES-SN; TR 47 —
Frente parlamentar pela aprovagao das PEC(s) 555 e 270; TR 48 — Lei da transposi¢do
dos docentes aposentados;, TR 49 — Funcionamento da saude, da educacdo e das
demais necessidades (direitos) da popula¢do. A origem importa?; TR 50 — Meio
ambiente e recursos naturais subordinados ao grande capital; TR 52 — Plano Nacional
de Educac¢do — PNE; TRs REMETIDAS PARA TEMA 5: TR 7 — Saude docente, trabalho
nas universidades e luta politica: socializando uma experiéncia da APUFPR-SS; TR 40
— Venenos Agrotoxicos. O Presidente exp0s a metodologia: leitura do TR, havendo
destaque, seria aberto espago para discussio. TR — 23 — A LUTA POLITICA E A
TRANSVERSALIDADE DAS QUESTOES DE GENERO E ETNIA, Diretoria do
ANDES-SN: O 31° Congresso delibera que o ANDES-SN deve: 1. Realizar, até 0 57°
CONAD, em 2012, o Il Seminario de Mulheres do ANDES-SN; 2. Aprofundar as
discussoes e agoes, em conjunto com a CSP-Conlutas, em torno das campanhas
especificas para a saude da mulher negra, atuando nas lutas correlatas; 3. Indicar que
as Segoes Sindicais aprofundem a discussdo sobre os Conselhos Municipais da Mulher,
tendo como referéncia a luta pela sua autonomia e dotagdo or¢amentdria para a
politica de saude da mulher. Situagdes nos Grupos: Grupo 1 — Aprovado (10), aprovado
com modificagdes (6) e Abstengdes (2); porém a proposta de modificagdo teve mais de
30% dos votos; Grupo 2 — Aprovado com Modificagdes (F 18, C 1, A 3); Grupo 3 —
Aprovado com Modificagdes (F 29, C 0, A 3); Grupo 4 — Aprovado (F 17, C 0, A 0);
Grupo 5 — Aprovado (unanimidade); Grupo 6 — Supressdo do TR (porém, a manutengéo
obteve mais de 30% dos votos); Grupo 7 — Aprovado com Modificagdes (F 18, C 3, A
3); Grupo 8 — Aprovado com modificagdes (F 23, C 0, A 2); Grupo 9 — Aprovado com
Modificagoes (F 19, C 0, A 0); Grupo 10 — Aprovado (F 15, C 0, A 2). Colocada em
votagdo a proposta de supressdo ou a manutengdo sem prejuizo de modificagdes da TR-
23, a proposta de modificagdo foi mantida por maioria, com 1 voto contrario e algumas
absten¢bes. Em relacdo ao item “I. Realizar, até o 57° CONAD, em 2012, o I
Seminario de Mulheres do ANDES-SN”, O G3 apresentou a proposta de retirar a
expressdo “até o 57° CONAD”, que foi aprovada pela plenaria por maioria, com o
seguinte texto: “1. Realizar, em 2012, o II Seminario de Mulheres do ANDES-SN”.
Em relagdo ao item “2. Aprofundar as discussées e agoes, em conjunto com a CSP-
Conlutas, em torno das campanhas especificas para a saude da mulher negra, atuando
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nas lutas correlatas”, o G2 aprovou acrescentar apds a expressao “mulher negra” as
seguintes palavras: “quilombola e indigena”, com o seguinte texto: “2. Aprofundar as
discussdes e agdes, em conjunto com a CSP-Conlutas, em torno das campanhas
especificas para a saude da mulher negra, quilombola e indigena”, e o G7 propds
incluir, apos “CSP-Conlutas” a expressdo: “e demais movimentos sociais organizados”,
com o texto: “2. Aprofundar as discussdes e a¢des, em conjunto com a CSP-Conlutas,
em torno das campanhas especificas para a saide da mulher negra, e demais
movimentos sociais organizados, atuando nas lutas correlatas”. O G9 aprovou
modificagdes do item, acrescentando a expressdo “e lutas” apds a palavra “campanha”;
retirada a palavra “negra” apos a palavra “saude” e alterando o final do texto, com a
seguinte redagdo: “2. Aprofundar as discussdes e ac¢des, em conjunto com a CSP-
Conlutas, em torno das campanhas e lutas para a saude e pelo fim da violéncia praticada
contra: mulheres, 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ¢ intersexuais,
articulado como debate de etnia e classe”. Apos algumas manifestagdes em relagdo a
necessidade de se aprofundar melhor o tema e algumas defesas em relagdo a dedicar
maior apoio a luta mais especifica em defesa das mulheres negras ou a luta mais geral
pelos excluidos, no que se refere a etnia e classe, a plenaria aprovou o item 2 sem
prejuizo de modificagdes, com um voto contrario ¢ algumas absten¢des. Em seguida, foi
aprovada, pela maioria, uma compatibilizagdo entre as propostas dos Grupos 2 ¢ 7, com
a seguinte redacdo: “2. Aprofundar as discussées e a¢cdes, em conjunto com a CSP-
Conlutas e demais movimentos sociais organizados, em torno das campanhas
especificas para a satide da mulher negra, quilombola e indigena atuando nas lutas
correlatas;”. Em relagdo ao item “3. Indicar que as Sec¢des Sindicais aprofundem a
discussdo sobre os Conselhos Municipais da Mulher, tendo como referéncia a luta pela
sua autonomia ¢ dotagdo or¢amentaria para a politica de satde da mulher.”, o Gl
aprovou a proposta de modificagdo do item 3 com 30% dos votos, substituindo a
expressdo “a politica de saude da mulher” por “publicas para as mulheres”. A plenaria
aprovou por maioria essa modificacdo, com o seguinte texto: “3. Indicar que as Secoes
Sindicais aprofundem a discussdo sobre os Conselhos Municipais da Mulher, tendo
como referéncia a luta pela sua autonomia e dotacio orcamentaria para politicas
publicas para as mulheres”. Nas propostas de inclusdo de novos itens, o G8 aprovou
(F 13, C 09, A 04) a inclusdo do seguinte texto: “Aprofundar as discussoes e as agoes,
em conjunto com a CSP-Conlutas, em torno das campanhas e lutas pela satde e pelo
fim da violéncia praticada contra as mulheres, 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexuais articulando com o debate de classe”. Apos breve debate, a
prof.* Laura prop0s a inclusdo, apds a expressdo “com o debate de”, a expressdo “etnia
¢”, a fim de ampliar o debate. A plenaria aprovou a inclusdo do item com a modificagdo
proposta, ficando com a seguinte redagdo: 4 “Aprofundar as discussdes e as acdes, em
conjunto com a CSP-Conlutas, em torno das campanhas e lutas pela satude e pelo
fim da violéncia praticada contra as mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexuais articulando com o debate de etnia e classe”. O G9
aprovou a proposta de inclusdo de 2 novos itens. O primeiro deles: “Fomentar, a partir
das Se¢des Sindicais, discussdes sobre as condi¢des étnicas, de género e classe nas
IES”, o que foi aprovado por maioria apds a defesa de Jean, refor¢ada por Claudia
Durans, em nome da luta contra a homofobia, ficando a seguinte redagdo: “5.Fomentar,
a partir das Secoes Sindicais, discussoes sobre as condi¢cées étnicas, de género e
classe nas IES”. A segunda proposta de novo item do G9: “Realizar, em 2012 o 1°
Seminario Nacional do ANDES-SN sobre diversidade sexual.” Apds uma defesa de
inclusdo da palavra “Nacional” e de inversdao da ordem do texto, a proposta foi aprovada
na plenaria por maioria, com a seguinte redacdo: “6. Realizar, em 2012, o I Seminario
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Nacional do ANDES-SN sobre diversidade sexual”. Ao final foi aprovado o TR — 23
como um todo, com as modificagdes e inclusdes ja aprovadas, com duas abstengdes. TR
— 24 - POLITICA AGRARIA, Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso do
ANDES-SN delibera que as Secies Sindicais devem: 1. Envidar esfor¢os para a
rearticula¢do, ou cria¢do, do GT de Politica Agraria e Meio Ambiente (GTPAMA). O
31° Congresso delibera que o ANDES-SN deve: 2. Intensificar sua participa¢do na
Campanha da Via Campesina, contra o uso de agrotoxicos e pela vida. 3. Articular com
outras entidades cientificas, sindicais, estudantis e movimentos sociais, elabore um
documento, a ser enviado aos orgdos governamentais, na drea das respectivas
competéncias, reivindicando: a) imediata alteracdo da legislacdo que regulamenta a
cobranga de impostos dos agrotoxicos classificados como perigosos ao ambiente e a
saude humana, retirando a isen¢do e a agilizando o processo de banimento desses
produtos do pais; b) garantia de recursos suficientes para programas de apoio a
produgdo da agricultura familiar e agroecologica; ¢) ampliagdo de recursos para os
programas de ensino, pesquisa e extensdo voltados aos interesses e necessidades da
agricultura familiar e agroecologica. 4. Participar das campanhas em curso contra a
proposta de Codigo Florestal em tramitagdo no Congresso (PLC 300/2011 e EC 164).
5. Realizar, durante o més de maio de 2012, uma oficina de trabalho, com a
participagcdo de representantes de movimentos sociais e do campo cientifico, para
elaborar uma proposta de agées conjuntas — visando o enfrentamento de projetos
relacionados a questées agrarias e ambientais que representam riscos a
sustentabilidade da vida e que sejam contra os interesses da maioria da populacdo
brasileira. Situagdes nos Grupos: Grupo 1 — Aprovado com modificagdes (F 16, C 0, A
1); Grupo 2 — Aprovado: (12), Com modificagdo (8) e Abstengoes (0), a proposta de
modificagdo no item 2 obteve 30%; Grupo 3 — Aprovado com Modificag¢des (F 24, C 0,
A 0); Grupo 4 — Aprovado (F 19, C 0, A 0); Grupo 5 — Aprovado com modifica¢des (F
17, C 0, A 2); Grupo 6 — Aprovou com Modifica¢des (F 19, C 0, A 1); Grupo 7 —
Aprovado com Modificagdes (votagdo ndo informada); Grupo 8 — Aprovado com
modificagdes (F 20, C 0, A 1); Grupo 9 — Aprovado (F 18, C 0, A 0); Grupo 10 —
Aprovado com Modificagdes (F 19, C 0, A 1). Em relagdo ao item “1. Envidar esforgos
para a rearticulagdo, ou criacdo, do GT de Politica Agraria ¢ Meio Ambiente
(GTPAMA)”, o G1 aprovou alterar a expressdo “do GT” para “dos GTs”, e retirar a
expressado no final “(GTPAMA)”, com a redacdo: “Envidar esforcos para a
rearticulagdo, ou criagdo, dos GTs de Politica Agraria ¢ Meio Ambiente”. O G7 propds
que o item 1 da TR — 24 seja aprovado como Recomendacdo (F 18, C 3, A 2). O G10
aprovou proposta de incluir a palavra “Energia” ao final do nome do “GTPAMA” (F 10,
C 10, A 1), sendo que a proposta obteve mais de 30%, alterando a redagdo do item para
“Envidar esfor¢os para a rearticula¢do, ou criacdo, do GT de Politica Agraria e Meio
Ambiente e Energia (GTPAMA)”. Apods discussdo, a plendria aprovou, por maioria, o
item sem prejuizo de modificacdo e, em seguida, aprovou-se a seguinte redagdo: “1.
Envidar esforcos para a rearticulaciao, ou criacao, dos GTs de Politica Agraria e
Meio Ambiente (GTPAMA)”. Em seguida, a plenaria aprovou por maioria, de acordo
com a proposta aprovada pelo G10, transformar o item 1 em recomendac¢io. Em
relacdo ao item “2. Intemsificar sua participa¢do na Campanha da Via Campesina,
contra o uso de agrotoxicos e pela vida”, o G2 aprovou proposta de substitui¢do do
item (C 12, F 8, A 0), por mais de 30% dos votos, pelo texto: “2. Intensificar sua
participagdo nas campanhas contra o uso indiscriminado de agrotoxico e aditivos,
incentivando o uso de recursos bioldgicos ou de controle integrado de pragas”. O G6
aprovou proposta de supressao da expressdo “Via Campesina” (F 7, C 8, A 7), com mais
de 30%, com o texto: “2. Intensificar sua participagdo na Campanha contra o uso de
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agrotoxicos e pela vida”. O G6 aprovou a proposta de inclusdo, apos a expressdo “Via
Campesina”, do texto: “e outros movimentos similares” (F 16, C 0, A 4), ficando com a
seguinte redacdo: “2. Intensificar sua participacdo na Campanha da Via Campesina e
outros movimentos similares contra o uso de agrotoxicos e pela vida”. O G7 aprovou a
proposta de substitui¢do do texto, conforme a redacdo a seguir: “2. Intensificar sua
participagdo nas campanhas dos movimentos sociais organizados contra o uso de
agrotoxicos e pela vida”. A plenaria votou pela aprovagdo do item com as modificacdes
propostas, por maioria, como segue: “2. Intensificar sua participacdo nas campanhas
dos movimentos sociais organizados contra o uso de agrotoxicos e pela vida. Em
relagdo ao item “3. Articular com outras entidades cientificas, sindicais, estudantis e
movimentos sociais, elabore um documento, a ser enviado aos orgdos governamentais,
na drea das respectivas competéncias, reivindicando: a) imediata alteracdo da
legislacdo que regulamenta a cobranca de impostos dos agrotoxicos classificados como
perigosos ao ambiente e a saude humana, retirando a isengdo e a agilizando o processo
de banimento desses produtos do pais; b) garantia de recursos suficientes para
programas de apoio a produc¢do da agricultura familiar e agroecologica; ¢) amplia¢do
de recursos para os programas de ensino, pesquisa e extensdo voltados aos interesses e
necessidades da agricultura familiar e agroecologica.”, os Grupos 3 e 6 aprovaram
substituir a palavra “elabore” por “a elaboragdo de”, com o seguinte texto: “3. Articular
com outras entidades cientificas, sindicais, estudantis e movimentos sociais, a
elaboragdo de um documento, a ser enviado aos 6rgdos governamentais, na area das
respectivas competéncias, reivindicando:”. O G8 aprovou substituir a palavra “elabore”
por “visando a elaboracdo de”, como se segue: “3. Articular com outras entidades
cientificas, sindicais, estudantis e movimentos sociais, visando a claboragdo de um
documento, a ser enviado aos Orgdos governamentais, na area das respectivas
competéncias, reivindicando:”. A plenaria aprovou, por maioria de votos, a manutengdo
do texto sem prejuizo de modificacdo. Na sequéncia, foi colocada em votacdo a
modificagdo proposta pelos Grupos 3 ¢ 6, que foi aprovada por ampla maioria com o
texto a seguir: “3. Articular com outras entidades cientificas, sindicais, estudantis e
movimentos sociais, a elabora¢io de um documento, a ser enviado aos érgaos
governamentais, na darea das respectivas competéncias, reivindicando:”. O G3
aprovou uma proposta substitutiva, conforme segue, para o subitem “3. a) luta pela
redugdo sistematica do uso de agrotoxicos e pela pratica do manejo integrado de pragas
e pela imediata alteracdo da legislagdo que regulamenta a cobranga de impostos dos
agrotoxicos classificados como perigosos ao ambiente ¢ a saide humana, retirando a
isencdo e a agilizando o processo de banimento desses produtos do pais;”, enquanto o
G5 aprovou incluir a palavra “Fiscal” apos a palavra “isengdo”, como segue: “3. a)
imediata alteragdo da legislagdo que regulamenta a cobranga de impostos dos
agrotoxicos classificados como perigosos ao ambiente ¢ a saide humana, retirando a
isencdo fiscal e agilizando o processo de banimento desses produtos do pais”. A
plenaria aprovou, por maioria, a manutenc¢do do texto sem prejuizo de modificacdo. Na
sequéncia, foi colocada em votagédo a proposta de modificacdo do G5, que foi aprovada
por ampla maioria com o seguinte texto: “3. a) imediata alteracdo da legislacio que
regulamenta a cobranca de impostos dos agrotéxicos classificados como perigosos
ao ambiente e a saiide humana, retirando a isencao fiscal e agilizando o processo
de banimento desses produtos do pais”. Em relagdo ao subitem 3. b), 0 G6 ¢ o G10
aprovaram substituir a palavra “familiar” por “camponesa”, como a seguir: “garantia de
recursos suficientes para programas de apoio a produgdo da agricultura camponesa e
agroecologica”; o G7 aprovou a modificagdo do texto (F 10, C 8, A 3), sendo que a
manutengdo obteve mais de 30% dos votos: “3. b) garantia de recursos suficientes para
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programas de apoio a producgdo da agricultura familiar e agroecologica”, assim como a
substitui¢do: “3. b) garantia de recursos suficientes para programas de apoio a produgao
da agricultura camponesa”. A prof Marina se manifestou, considerando que a
conjuntura nos coloca diante de movimentos importantes. A Diretoria tem dado atengdo
a assuntos relevantes para a sociedade, como este da agricultura. Por ser tematica que
envolve polémica, a professora sugeriu que o assunto fosse remetido para 0 GTPAMA
para discussdo e aprimoramento, ja que envolve o debate ideologico a respeito. Alguns
delegados se manifestam sobre a complexidade do tema, considerando que as palavras
usadas trazem a necessidade de maior elaboragdo. O texto foi colocado em votagdo,
com as propostas de manter o texto ou modifica-lo, foi aprovada a modificagcdo por
maioria Em seguida, a prof.* Marina apresentou uma redagao alternativa para o subitem
3. b), que foi aprovada pela plenaria por maioria, como segue: “3. b) remeter o debate
sobre a concepciio de producio agricola familiar, camponesa e agroecolégica ao
57° CONAD, com o objetivo de subsidiar as deliberacées do ANDES-SN referentes
a politica agraria”. Em relacdo ao subitem 3. c), o G3 aprovou substituir a palavra
“familiar” por “camponesa”, com o seguinte texto: “3. ¢) ampliacdo de recursos para os
programas de ensino, pesquisa e extensdo voltados aos interesses e necessidades da
agricultura camponesa e agroecologica”, enquanto o G7 aprovou substituir a expressao
“familiar e agroecoldgica” por “camponesa” (F 9, C 8, A 6), com a seguinte redagdo:
“3. ¢) ampliacdo de recursos para os programas de ensino, pesquisa e extensdo voltados
aos interesses ¢ necessidades da agricultura camponesa”, entretanto, a proposta de
manutengdo teve mais de 30% dos votos. A plenaria, com o entendimento de que o
texto do subitem 3. c) estava superado pelo texto substitutivo aprovado para o subitem
3. a), votou, por maioria, pela sua supressdao. Em relacdo ao item “4. Participar das
campanhas em curso contra a proposta de Codigo Florestal em tramitagdo no Congresso
(PLC 300/2011 e EC 164)”, os Grupos 1, 6 ¢ 7 aprovaram incluir a expressdo “mudanga
do” apds a expressdo “proposta de”, com a seguinte redagdo: “4. Participar das
campanhas em curso contra a proposta de mudanga do Codigo Florestal em tramitagdo
no Congresso (PLC 300/2011 ¢ EC 164)”; o Grupo 2 aprovou substituir: a expressdo “a
proposta” pela expressdo “a aprovagdo”, como segue: “4. Participar das campanhas em
curso contra a aprovagdo do Codigo Florestal em tramitacdo no Congresso (PLC
300/2011 e EC 164)”; e o Grupo 10 aprovou substituir “a proposta de” por “o novo” (F
18, C 1, A 3), como segue: “4. Participar das campanhas em curso contra o novo Codigo
Florestal, que tramita no Congresso Nacional (PLC 300/2011 e EC 164)”. Apos a defesa
da importancia dessa luta e da sua intensificacdo no Sindicato, a plendria aprovou, por
maioria, a sua manutencdo sem prejuizo de modificagdo. Em seguida, aprovou a
proposta da plenaria de compatibilizagdo das propostas dos Grupos 1, 6 ¢ 7 com as do
G2, ficando o item com a seguinte redagdo: “4. Participar das campanhas em curso
contra a aprovacao da proposta de mudanca do Codigo Florestal em tramitaciao no
Congresso (PLC 300/2011 e EC 164)”. Em relacdo ao item “5: Realizar, durante o
més de maio de 2012, uma oficina de trabalho, com a participac¢do de representantes de
movimentos sociais e do campo cientifico, para elaborar uma proposta de agdes
conjuntas — visando o enfrentamento de projetos relacionados a questées agrarias e
ambientais que representam riscos a sustentabilidade da vida e que sejam contra os
interesses da maioria da populag¢do brasileira.”’; o G10 aprovou substituir a expressdo
“durante o més de maio” por “para o primeiro semestre” (F 18, C 1, A 2), ficando com a
seguinte redacdo: “5. Realizar, para o primeiro semestre de 2012, uma oficina de
trabalho, com a participacdo de representantes de movimentos sociais € do campo
cientifico, para elaborar uma proposta de agdes conjuntas — visando o enfrentamento de
projetos relacionados a questdes agrarias e ambientais que representam riscos a
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sustentabilidade da vida e que sejam contra os interesses da maioria da populagdo
brasileira”. Apos a correcdo feita da plenaria, substituindo “para 0” por “no”, aprovou-
se 0 item 5 com a seguinte redagdo: “5. Realizar, no primeiro semestre de 2012, uma
oficina de trabalho, com a participacio de representantes de movimentos sociais e
do campo cientifico, para elaborar uma proposta de acées conjuntas — visando o
enfrentamento de projetos relacionados a questdes agrarias e ambientais que
representam riscos a sustentabilidade da vida e que sejam contra os interesses da
maioria da populacao brasileira”. Em relagdo a propostas de inclusdo de itens, o G1
propos (F 8, C 3, A 6) a inclusdo do texto: “que o GT de Politica Ambiental participe
como observador da Rio +20 junto aos movimentos sociais que lutam contra o ndo
acatamento, pelas nagdes desenvolvidas, dos protocolos de redugdo de impactos
ambientais”. Apos as argumentacgdes da prof.* Marina de que ha uma discussdo de fundo
na forma de participagdo, se oficial ou paralela; as do prof. Glauco, de que essa
discussdo ¢ feita do ponto de vista da logica capitalista e as da prof.* Ana (ADURRIJ),
lembrando que ha a participagdo dos movimentos populares em uma discussdo chamada
Rio menos 20, prevaleceu na plenaria o entendimento de que a participagdo em foruns
nos quais a correlagdo de forcas € desfavoravel ao Sindicato e os governos, incluindo o
brasileiro, tendem a aprovar propostas que possam beneficiar interesses que ndo se
coadunam com os principios defendidos no ANDES-SN, aprovou-se a rejei¢ao do item
proposto, por maioria, com algumas abstengdes. O G3 aprovou a proposta de novo item
(F 21, C 0, A 1), com a seguinte redagdo: “6. Fazer estudo no GTPAMA, até o 32°
Congresso, do problema ambiental, social, de modelo econdmico e agrario, bem como
sobre a superexploracdo do trabalho e a declaragdo da saude dos trabalhadores, causadas
pela industria da carne no Brasil.” O prof. Fabiano retificou a palavra “declaracdo” e
solicitou que fosse substituida por “degradacdo”, e fez consideragdes a respeito dos
maleficios da cultura bovina para o pais e para a saude dos trabalhadores. O prof. Luis
Mauro propds manter o item, excluindo “causadas pela industria da carne no Brasil”,
proposta que foi rebatida pelo prof. Fabiano, com o argumento de que existem situagdes
de extrema exploracdo dos trabalhadores, especificamente na industria da carne. A
proposta de manutenc¢do do texto foi aprovada pela plenaria por maioria, com algumas
abstengdes, ficando com a seguinte redagdo: “6. Fazer estudo no GTPAMA, até o 32°
Congresso, do problema ambiental, social, de modelo econémico e agrario, bem
como sobre a superexploracio do trabalho e a degradacio da satde dos
trabalhadores, causadas pela industria da carne no Brasil”. O G5 aprovou a
inclusdo de novo item, sugerindo que fosse o item 2., com o seguinte texto: “2. Luta
pela reducdo sistematica do uso de agrotoxicos e pela pratica do manejo integrado de
pragas e doencas, a fim de banir essas substancias em todo o territorio Brasileiro”. A
plenaria aprovou por maioria a inclusdo desse item, com a redacdo: “2. Luta pela
reducao sistematica do uso de agrotoxicos e pela pratica do manejo integrado de
pragas e doencas, a fim de banir essas substincias em todo o territorio Brasileiro.”
TR — 26 — AS COMUNITARIAS SERIAM DE “INTERESSE PUBLICO”?, Diretoria
do ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Lutar contra a aprovagio
do Projeto de Lei 7.639/2010, intervindo nas suas instincias de tramitacdo no
Congresso Nacional, buscando agregar, nessa acdo, outras entidades e movimentos
que militam em defesa da educacdo publica: 2. Agendar audiéncias com as
Comissoes de Educacgio da Camara e do Senado e com o autor do PL para apresentar
o posicionamento do Sindicato. 3. Divulgar, amplamente, na base do movimento, o
conteudo do PL a fim de mostrar sua inadequag¢do. Situagdes nos Grupos: Grupo 1 —
Aprovado (F 19, C 0, A 1), Grupo 2 — Aprovado (F 19, C 0, A 3), Grupo 3 — Nio
discutiu e nem remeteu a plenaria por falta de quérum; Grupo 4 — Aprovado (F 18, C 0,
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A 1), Grupo 5 — Aprovado (F 21, C 0, A 1), Grupo 6 — Aprovou por unanimidade;
Grupo 7 — Aprovado (F 20, C 0, A 1); Grupo 8 — Aprovado com modificagdes (F 26, C
0, A 0); Grupo 9 — Aprovado (F 17, C 1, A 1); Grupo 10 — Aprovado por unanimidade.
Propostas de modificagdes: o G8 aprovou substituir “sua inadequagdo” por “a fim de
mostrar seu objetivo de destrui¢do do publico em prol do privado”, ficando o texto com
a seguinte redacdo: “3. Divulgar, amplamente, na base do movimento, o contetido do PL
a fim de mostrar seu objetivo de destruicdo do publico em prol do privado”. A plenaria
aprovou por maioria 0 — TR 26 com a modificacdo proposta, contando com algumas
abstengdes e ficando com a seguinte redacgdo: “3. Divulgar, amplamente, na base do
movimento, o conteido do PL a fim de mostrar seu objetivo de destruicao do
publico em prol do privado”. TR — 27 — E NECESSARIO COMBATER A DIVISAO
DA EDUCACAO, Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera:
1. Lutar contra a aprovagdo do Projeto de Lei do Senado n° 518/2009, intervindo nas
suas instancias de tramita¢do no Congresso Nacional, buscando agregar, nessa agdo,
outras entidades e movimentos que militam em defesa da educacdo publica. 2. Agendar
audiéncias com as Comissoes de Educacio da Cimara e do Senado e com o autor do
PL para apresentar o posicionamento do Sindicato. 3. Divulgar, amplamente, na base
do movimento, o conteudo do PL a fim de mostrar sua inadequagdo. Situagdes nos
Grupos: Grupo 1 — Aprovado (3), Aprovado com inclusdo de recomendagdo (19),
Abstengdes (2); Grupo 2 — Aprovado (F 19, C 1, A 1); Grupo 3 — Néo discutiu ¢ nem
remeteu por falta de quorum; Grupo 4 — Aprovado (F 21, C 0, A 0); Grupo 5 —
Aprovado com modifica¢des (F 20, C 0, A 1); Grupo 6 — Aprovado (F 18, C 0, A 1);
Grupo 7 — Aprovado (F 19, C 1, A 1); Grupo 8 — Aprovado (F 24, C 0, A 1); Grupo 9 —
Aprovado (F 15, C 0, A 1); Grupo 10 — Aprovado (F 19, C 0, A 2). Nas propostas de
modificagdes, o G1 aprovou incluir a recomendacdo: “Que as ADs/S.Sind., no dia
01/02/2012, data de reabertura dos trabalhos do Legislativo, enviem e-mails para
senadores ¢ deputados dos seus Estados informando da posicdo do ANDES-SN no
tocante a esse Projeto de Lei”. Na plenaria, aprovou-se a inclusdo da recomendagao, por
maioria, ficando o texto do seguinte modo: “Que as ADs/S.Sind, no dia 01/02/2012,
data de reabertura dos trabalhos do Legislativo, enviem e-mails para senadores e
deputados dos seus Estados informando da posicio do ANDES-SN no tocante a
esse Projeto de Lei”. Em relagdo ao item “I. Lutar contra a aprovag¢do do Projeto de
Lei do Senado n° 518/2009, intervindo nas suas instancias de tramita¢do no Congresso
Nacional, buscando agregar, nessa agdo, outras entidades e movimentos que militam
em defesa da educacdo publica”, o G5 aprovou a inclusdo de texto apds “Projeto de
Lei”, como segue: “l. Lutar contra a aprovacdo do Projeto de Lei do Senado n°
518/2009, que pretende transformar o atual Ministério da Educacdo (MEC) em
Ministério da Educagdo de Base, transferindo as atribui¢des do ensino superior para o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, intervindo nas suas instancias de tramitacdo no
Congresso Nacional, buscando agregar, nessa agdo, outras entidades ¢ movimentos que
militam em defesa da educagdo publica”. Na votacdo da plenaria, o TR — 27 foi
aprovado sem prejuizo de modificacdo por maioria e, em seguida, aprovado com a
modificagdo do texto proposta pelo G5, com a seguinte redagdo: “1. Lutar contra a
aprovaciao do Projeto de Lei do Senado n° 518/2009, que pretende transformar o
atual Ministério da Educag¢do (MEC) em Ministério da Educacido de Base,
transferindo as atribuicoes do ensino superior para o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, intervindo nas suas instincias de tramitacio no Congresso Nacional,
buscando agregar, nessa acido, outras entidades e movimentos que militam em
defesa da educacio publica”. O TR — 27 foi votado pela plenaria em seguida, como
um todo, e aprovado com algumas abstengdes. TR — 28 — PRONATEC: PARCERIA
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PUBLICO-PRIVADA E INCLUSAO EXCLUDENTE, Diretoria do ANDES-SN. O
31° Congresso delibera que o ANDES-SN: 1. Posicione-se contra o Pronatec, que
envolve: 1.1 parcerias publico-privadas (PPP); 1.2 utilizacdo do fundo publico por
institui¢des privadas, inclusive na expansdo de vagas; 1.3 utilizacdo do EaD para a
oferta de ensino técnico e da Escola Técnica Aberta do Brasil (E-Tec); 1.4
financiamento do Pronatec através do FIES, em todas as suas modalidades. 2.
Aprofunde a discussdo das relacoes entre o Estado e a Educagdo, parcerias publico-
privadas, incluindo aspectos da articulacdo entre educacdo superior e educacdo
basica, técnica e tecnologica, bem como o papel do EaD, mediante a realizacdo de um
Seminario Nacional, a ser realizado no primeiro semestre de 2012. Situagdes nos
Grupos: Grupo 1 — Aprovado (F 14, C 1, A 1); Grupo 2 — Aprovado (F 16, C 0, A 5);
Grupo 3 — Nao discutiu e nem remeteu por falta de quérum; Grupo 4 — Aprovado (F 22,
C 0, A 1); Grupo 5 — Aprovado (F 19, C 0, A 1); Grupo 6 — Aprovado com
modificagdes (F 19, C 1, A 2); Grupo 7 — Aprovado com modificagdes (F 19, C 0, A 3);
Grupo 8 — Aprovado (F 24, C 0, A 1); Grupo 9 — Aprovado (F 17, C 0 A 0); Grupo 10 —
Aprovado (F 19, C 0, A 1). Em relagdo as propostas de modifica¢cdes, no item “I.
Posicione-se contra o Pronatec, que envolve:”, o G7 aprovou substituir a palavra “que”
por “especialmente porque”, propondo a seguinte redacdo: “l. Posicione-se contra o
Pronatec, especialmente porque envolve”. Na sequéncia, a més colocou em votacdo a
proposta do grupo 7 que foi aprovada por ampla maioria ficando com a seguinte redacao
final: 1. “posicione-se contra 0 PRONATEC, especialmente porque envolve:”. No
subitem 1.2, o G6 aprovou inclusdo, ao final do texto, da expressdo: “e das instalagdes
das instituigdes do sistema S.”. A plenaria aprovou o texto sem prejuizo de modificagdo
e, em seguida, aprovou por maioria, a inclusdo no texto, ficando com a seguinte
redagdo: “1.2 Utilizacdo do fundo publico por instituicdes privadas, inclusive na
expansao de vagas e das instalacdes das instituicdes do sistema S.”. Como proposta
de inclusdo de novo subitem, o G8 aprovou (F 20, C 0, A 1), como subitem 1.1, e
renumerar os demais, o seguinte texto: “A subordina¢do da formagao do ensino médio e
tecnologico as entidades sindicais patronais (Sistema S), conferindo aos patrdes a
direcdo da educacdo da juventude trabalhadora”. Colocada em votacdo, a proposta de
inclusdo foi aprovada pela plendria por maioria, com o seguinte texto: “A
subordina¢io da formaciao do ensino médio e tecnolégico as entidades sindicais
patronais (Sistema S), conferindo aos patroes a direcio da educacio da juventude
trabalhadora.”. Ao final, a TR — 28 foi aprovada em bloco por maioria. Por proposta
da Diretoria do ANDES-SN, os grupos trabalharam com proposta substitutiva
compatibilizando os TRs 07, 29 e 39, cujos contetidos serdo apresentados a seguir. TR —
29 — SEGURIDADE SOCIAL, Diretoria do ANDES-SN. “O 31° Congresso do
ANDES-SN delibera: 1. Indicar a necessidade da continuidade da luta contra a
privatizagdo da saude, em especial as consequéncias advindas da gestdo de hospitais
publicos por meio de OS, OSCIP, Fundagoes Estatais de Direito Privado e
organizagoes congéneres, buscando para isso o envolvimento de entidades parceiras,
tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais; 2.
Indicar a necessidade de manter e ampliar a luta em defesa dos direitos previdenciarios
dos servidores publicos, lutando contra as consequéncias nefastas da implementag¢do de
previdéncia complementar nos regimes de previdéncia dos servidores publicos,
buscando para isso o envolvimento de entidades parceiras tais como CNESF, CSP-
Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais; 3. Que o Movimento Docente
aprofunde a discussdo sobre o financiamento da saude publica, sob a coordenagdo do
GTSS/A, no ano de 2012, envolvendo as Secoes Sindicais; 4. Dar prioridade a questio
da saude do trabalhador e realizar, até o 57° CONAD, um estudo exploratorio piloto
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para subsidiar a defini¢do de novas estratégias de agdo e apreensdo da tematica em
relagdo a categoria, sob responsabilidade da coordenac¢do do GTSS/A e Encarregatura
de Assuntos de Aposentadoria. 5. Realizar, no 1° semestre de 2012, o IV Encontro
Nacional do ANDES-SN sobre Saude do Trabalhador, enfatizando as questoes relativas
a saude do trabalhador docente.” TR — 7 — SAUDE DOCENTE, TRABALHO NAS
UNIVERSIDADES E LUTA POLITICA: socializando uma experiéncia da APUFPR-
S.Sind. Contribui¢do dos professores Luis Allan Kiinzle e Astrid Baecker Avila —
Sindicalizados da APUFPR-S.Sind. “O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera: 1.
Que as Segoes Sindicais iniciem um diagnostico em suas Instituicées a fim de
elaborarmos nacionalmente um dossié sobre a situacdo de adoecimentos dos docentes
universitarios no Brasil, acompanhado e sistematizado pelo GTSSA; 2. Que a partir de
tal diagnostico as questoes da saude docente sejam também contempladas nas pautas
locais das Sec¢des Sindicais e culminem em novos elementos a serem articulados na
pauta nacional do ANDES-SN; 3. Que o ANDES-SN posicione-se contrariamente a
Orientagdo Normativa 02 do MPOG que traz nova regulamenta¢do sobre as questoes
de insalubridade e periculosidade, com sérios prejuizos aos trabalhadores; 4. Que as
Se¢oes Sindicais debatam a ON 02/MPOG, no sentido de denunciar os prejuizos aos
trabalhadores e pressionem seus Conselhos Universitarios a também se posicionarem
contrarios a esta;, 5. Sugere-se que as Segoes Sindicais procurem realizar agoes
conjuntas com os sindicatos de servidores técnico-administrativos e com a
administracdo da universidade, criando foruns locais que poderdo no futuro
aglutinarem-se num férum nacional sobre saiide docente.” TR — 37 — PROTECAO A
SAUDE DO TRABALHADOR DAS IFES. Contribuicio da Diretoria do SINDUTF-
PR. O 31° Congresso delibera que o ANDES-SN deve: 1. Realizar estudos sobre a
Orientacdo Normativa n° 02/SRH/MPOG, de 19/02/2010, com base na nota técnica
proposta  pela  SINDUTF/PR e implementar ag¢des para declarar a sua
ilegalidade/inconstitucionalidade. 2. Exigir do governo a imediata suspensdo da
Orientagdo Normativa n° 02/SRH/MPOG, de 19/02/2010. 3. Exigir do governo que
melhore efetivamente as condigoes de trabalho dos docentes das IFES que atuam em
condigdes de insalubridade/periculosidade. SUBSTITUTIVO QUE ENGLOBA OS
TRs 07, 29 e 37. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. A continuidade da luta
contra a privatizagdo da saude, em especial as consequéncias advindas da gestdo de
hospitais publicos por meio de OS, OSCIP, Fundagoes Estatais de Direito Privado e
organizagoes congéneres, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como
CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais; 2. Manter e
ampliar a Iluta em defesa dos direitos previdenciarios dos servidores publicos,
enfrentando as consequéncias nefastas da implementacdo de previdéncia complementar
nos regimes de previdéncia dos servidores publicos, buscando para isso o envolvimento
de entidades tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos
estaduais; 3. Que o Movimento Docente aprofunde a discussdo sobre o financiamento
da saude publica, sob a coordenag¢do do GTSS/A, no ano de 2012, envolvendo as
Secoes Sindicais; 4. Em relacdo ao trabalho em condi¢oes de insalubridade ou
periculosidade: 4.1 — dar continuidade as acoes em curso, ja implementadas pelo
Sindicato Nacional, buscando a suspensio imediata da Orientacdo Normativa (ON)
02/SRH/MPOG, de 19/02/2010; 4.2 — dar maior conhecimento aos sindicalizados
sobre as consequéncias nefastas da implementacdo da ON 02/SRH/MPOG; 4.3 — que
as Secgoes Sindicais pressionem os Conselhos Universitdrios de suas institui¢coes a se
posicionarem contra a ON 02/SRH/MPOG; 4.4 — lutar pela melhoria efetiva das
condigoes de trabalho dos docentes das IFES que estdo submetidos a condi¢oes de
insalubridade ou periculosidade; 4.5 — intensificar a luta pela retirada da Secdo XXIV
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do PL 2203/11, que altera o artigo do RJU no qual é definida a forma de reparagio
de atividades em locais insalubres ou perigosos; 5. Em relagdo a saude do
trabalhador docente: 5.1 — dar prioridade as questoes relativas a saude do trabalhador
e realizar, até o0 57° CONAD, um estudo exploratorio piloto para subsidiar a definicdo
de novas estratégias de agdo e apreensdo da tematica em relagdo a categoria, sob
responsabilidade da Coordena¢do do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de
Aposentadoria; 5.2 — que as Se¢oes Sindicais iniciem um diagnostico em suas
Instituicoes para que se elabore nacionalmente um dossié sobre a situac¢do de
adoecimento de docentes universitarios no Brasil, acompanhado e sistematizado pelo
GTSS/A; 5.3 — que a partir de tal diagnostico as questoes da saude docente sejam
também contempladas nas pautas locais das Se¢oes Sindicais e culminem em novos
elementos a serem articulados na pauta nacional do ANDES-SN; 5.4 — que as Se¢oes
Sindicais procurem realizar agdes conjuntas com os sindicatos de técnico-
administrativos e com a administracdo da universidade, criando foruns locais que
poderdo no futuro se aglutinar num forum nacional sobre saude docente; 5.5 — realizar,
no 1° semestre de 2012, o 1V Encontro Nacional do ANDES-SN sobre Sande do
Trabalhador, enfatizando as questoes relativas a saude do trabalhador docente”.
Situagdes nos grupos que aprovaram a proposta substitutiva com modificagdes: Grupo 1
—(F15,C0, A 1); Grupo 3 - (F 21, C 0, A 1); Grupo 4 — (F 24, C 0, A 0); Grupo 5 —
(F20,C0, AO0); Grupo 6 —(F 17, C0, A 1); Grupo 7 — (F 24, C 0, A 0); Grupo 8 — (F
19, C 0, A 1); Grupo 10 — (unanimidade); o Grupo 2 aprovou a proposta substitutiva
com modificagdes (ndo tem informagdo de votacdo); o Grupo 9 aprovou a proposta
substitutiva até o item 5.5 e remeteu o restante para a plendria (unanimidade). Colocado
em votagdo foi aprovado o TR substitutivo, sem prejuizo de modificagdes, com algumas
abstengdes. Em relacdo as propostas de modificagdes, no item “I. A continuidade da
luta contra a privatiza¢do da saude, em especial as consequéncias advindas da gestdo
de hospitais publicos por meio de OS, OSCIP, Fundagdes Estatais de Direito Privado e
organizagoes congéneres, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como
CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais” o G1 aprovou
excluir a palavra final “Estaduais”, mantendo o texto: “1. A continuidade da luta contra
a privatizacdo da saude, em especial as consequéncias advindas da gestdo de hospitais
publicos por meio de OS, OSCIP, Fundagdes Estatais de Direito Privado e organizagdes
congéneres, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-
Conlutas e entidades de servidores publicos”. O G2 aprovou incluir a sigla EBSERH
apos a sigla OSCIPS, e, no final do texto, a palavra “Municipais”, ficando do seguinte
modo: “l. A continuidade da luta contra a privatizagdo da satde, em especial as
consequéncias advindas da gestdo de hospitais publicos por meio de OS, OSCIP,
EBSERH, Fundac¢des Estatais de Direito Privado e organiza¢des congéneres, buscando
para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de
servidores publicos estaduais e municipais”. O G6 aprovou uma inclusdo ao final do
item, como segue: “l. Indicar a necessidade da continuidade da luta contra a
privatizacdo da saide, em especial as consequéncias advindas da gestdo de hospitais
publicos por meio de OS, OSCIP, Fundagdes Estatais de Direito Privado e Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares e organizagdes congéneres, buscando para isso o
envolvimento de entidades parceiras, tais como CNESF, CSP-Conlutas ¢ entidades de
servidores publicos estaduais e municipais, participando da Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude e dos Foruns Contra A Privatizagdo dos Servigcos Publicos nos
Estados e Municipios”. O G10 aprovou a retirada da palavra “estaduais” e a inclusdo, ao
final do texto, “e todas aquelas que comunguem com as posicdes do ANDES-SN”,
ficando a seguinte redagdo: “l1. A continuidade da Iuta contra a privatizagdo da saude,
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em especial as consequéncias advindas da gestdo de hospitais publicos por meio de OS,
OSCIP, Fundagoes Estatais de Direito Privado e organizagdes congéneres, buscando
para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de
servidores publicos e todas aquelas que comunguem com as posi¢des do ANDES-SN”.
Na votagdo da plendria foi aprovada uma compatibilizacdo entre as propostas dos

99, <

grupos, a partir da inclusdo de “indicar a necessidade”; “empresa brasileira de servicos
hospitalares”; “municipais”; “participando da Frente Nacional Contra a Privatizagdo da
Satde e dos Foéruns Contra a Privatizacdo dos Servigos Publicos nos Estados ¢
Municipios; e “todas aquelas que comunguem com as posigdes do ANDES-SN”. Assim
o item 1 ficou com a seguinte redacdo final: “l. Indicar a necessidade da
continuidade da luta contra a privatizacio da saude, em especial as consequéncias
advindas da gestio de hospitais publicos por meio de OS, OSCIP, Fundacdes
Estatais de Direito Privado, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e
organizacoes congéneres, buscando para isso o envolvimento de entidades
parceiras, tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos
estaduais e municipais, e participando da Frente Nacional Contra a Privatizacio
da Saude e dos Foruns Contra a Privatizacao dos Servicos Pablicos nos Estados e
Municipios”. No item “2. Manter e ampliar a luta em defesa dos direitos
previdenciarios dos servidores publicos, enfrentando as consequéncias nefastas da
implementagdo de previdéncia complementar nos regimes de previdéncia dos
servidores publicos, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF,
CSP-Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais;”. O G1 aprovou excluir a
palavra “Estaduais” no final do texto: “2. Manter e ampliar a luta em defesa dos direitos
previdenciarios dos servidores publicos, enfrentando as consequéncias nefastas da
implementagdo de previdéncia complementar nos regimes de previdéncia dos servidores
publicos, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-
Conlutas e entidades de servidores publicos”. O G2 aprovou a inclusdo da expressdo “e
contra o PL.1992/07” ap6s “servidores publicos” e da expressdo “e municipais” ao final
do texto: “2. Manter e ampliar a luta em defesa dos direitos previdencidrios dos
servidores publicos, enfrentando as consequéncias nefastas da implementacdo de
previdéncia complementar nos regimes de previdéncia dos servidores publicos e contra
o PL1992/07, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-
Conlutas e entidades de servidores publicos estaduais e municipais”. A plendria aprovou
o item 2 pela compatibilizacdo das modificagdes aprovadas no G1 e no G2, de acordo
com a TR anterior ¢ com a inclusdo de “e contra o PL 1992/2007”, prevalecendo o
texto: “2. Manter e ampliar a luta em defesa dos direitos previdenciarios dos
servidores publicos, enfrentando as consequéncias nefastas da implementacio de
previdéncia complementar nos regimes de previdéncia dos servidores publicos e
contra o PL 1992/07, buscando para isso o envolvimento de entidades tais como
CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores ptublicos estaduais e municipais”.
No item “3. Que o Movimento Docente aprofunde a discussdo sobre o financiamento da
saude publica, sob a coordenagdo do GTSS/A, no ano de 2012, envolvendo as Se¢oes
Sindicais”, o G5 aprovou a substitui¢io de “Satide Publica” por “Sistema Unico de
Saude”. A plenaria aprovou, com algumas abstengdes, a substituicdo do texto, ficando
este com a seguinte redacdo: “3. Que o Movimento Docente aprofunde a discusséio
sobre o financiamento do Sistema Unico de Satde, sob a coordenaciao do GTSS/A,
no ano de 2012, envolvendo as Secdes Sindicais”. No item “4. Em relacdo ao
trabalho em condi¢oes de insalubridade ou periculosidade”, o G7 aprovou o acréscimo
da expressdo “e penosidade” ao final da frase: “4. Em relacdo ao trabalho em condigdes
de insalubridade ou periculosidade ¢ penosidade”. O Delegado Josenilton esclareceu
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que penosidade ¢ relativa ao trabalho penoso, ¢ o Delegado Tarcisio acrescentou que o
termo ¢ previsto para as regides de fronteira e para juizes, por exemplo. O texto
aprovado pela plenaria, com algumas abstengdes, foi: “4. Em relacio ao trabalho em
condicdes de insalubridade, periculosidade e penosidade”. Em relagdo ao subitem
“4.3 — que as Segoes Sindicais pressionem os Conselhos Universitirios de suas
institui¢des a se posicionarem contra a ON 02/SRH/MPOG”, o G3 aprovou trocar a
palavra “universitarios” por “superiores”, prevalecendo o texto a seguir: “4.3 — que as
Se¢des Sindicais pressionem os Conselhos Superiores de suas instituigdes a se
posicionarem contra a ON 02/SRH/MPOG”. Essa modificacdo foi aprovada pela
plenaria, ficando o subitem com a seguinte redacdo: “4.3 — que as Secdes Sindicais
pressionem os Conselhos Superiores de suas instituicdes a se posicionarem contra a
ON 02/SRH/MPOG”. No subitem “4.4 — lutar pela melhoria efetiva das condi¢oes de
trabalho dos docentes das IFES que estdo submetidos a condi¢ées de insalubridade ou
periculosidade”, 0 G1, 0 G2 e 0 G4 aprovaram substituir a expressdo “IFES” por “IES”,
prevalecendo o texto a seguir: “4.4 — lutar pela melhoria efetiva das condi¢cdes de
trabalho dos docentes das IES que estdo submetidos a condigdes de insalubridade ou
periculosidade”. A plenaria aprovou por maioria a modificagdo, ¢ aprovou também,
como no caput do item 4, adicionar a expressdo “e penosidade”: “4.4 — lutar pela
melhoria efetiva das condicées de trabalho dos docentes das IES que estio
submetidos a condigées de insalubridade ou periculosidade e penosidade”. Em relagdo
ao item 5., no subitem “5.1 — dar prioridade as questoes relativas a saude do
trabalhador e realizar, até o 57° CONAD, um estudo exploratorio piloto para subsidiar
a defini¢do de novas estratégias de ag¢do e apreensdo da temdtica em relagdo a
categoria, sob responsabilidade da Coordenacdo do GTSS/A e Encarregatura de
Assuntos de Aposentadoria”, o G3 aprovou o acréscimo de “e do GTPFS” ao final do
texto: “5.1 — dar prioridade as questdes relativas a saude do trabalhador e realizar, até o
57° CONAD, um estudo exploratério piloto para subsidiar a definicdo de novas
estratégias de acdo e apreensdo da tematica em relagdo a categoria, sob responsabilidade
da Coordenagdo do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria, ¢ do
GTPFS”. A plenaria aprovou a modificacdo com 1 voto contrario e algumas abstengdes,
permanecendo o texto: “5.1.dar prioridade as questdes relativas a satide do
trabalhador e realizar, até o 57° CONAD, um estudo exploratério piloto para
subsidiar a definicio de novas estratégias de acdo e apreensio da tematica em
relacio a categoria, sob responsabilidade da Coordenacio do GTSS/A e
Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria, e do GTPFS”. No subitem “5.2 — que
as Se¢oes Sindicais iniciem um diagnostico em suas Instituicdes para que se elabore
nacionalmente um dossié sobre a situac¢do de adoecimento de docentes universitarios
no Brasil, acompanhado e sistematizado pelo GTSS/A”, o G3 aprovou a inclusdo apos
“um diagnostico” da expressdo “a partir de um método unificado”; e substituir o termo
“universitarios” por “das IES”, prevalecendo o seguinte texto: “5.2 — que as Segdes
Sindicais iniciem um diagnoéstico a partir de um método unificado em suas Institui¢des
para que se elabore nacionalmente um dossié sobre a situagdo de adoecimento de
docentes das IES no Brasil, acompanhado e sistematizado pelo GTSS/A”. Na plenaria, a
prof.* Bartira argumentou que ndo ha necessidade de incluir “a partir de um método
unificado”, uma vez que isso podera vir a atrasar o trabalho que ja estd sendo
desenvolvido no GTSSA. Por outro lado, o prof. Dileno argumentou que ha necessidade
da inclusdo do texto, para facilitar o trabalho e disponibilizar os dados. A prof.* Marina
ponderou que o Sindicato esta elaborando uma pesquisa sobre o perfil da categoria, com
a qual se pretende levantar dados sobre a saide dos docentes; ela argumentou ainda que
ha a preocupacdo, entretanto, de ndo se poder fazer um estudo amplo, e por isso devera
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ser um estudo piloto, a fim de estabelecer alguns pardmetros para a melhor compreensao
da situagdo. Sendo assim, a professora sugeriu empregar a expressdo “a partir de
orientacdes comuns”. Apos o debate, a plendria ndo aprovou a inclusdo do G3 de “a
partir de um método unificado”, mas a proposta de substituicdo da plenaria de “a partir
de orienta¢des comuns”, e aprovou também a substituicdo do G3 de “universitarios” por
“das IES”, prevalecendo o seguinte texto: “5.2. que as Secdes Sindicais iniciem um
diagnéstico a partir de orientacdes comuns em suas Instituicdes para que se
elabore nacionalmente um dossié sobre a situacio de adoecimento de docentes das
IES no Brasil, acompanhado e sistematizado pelo GTSS/A.”. Em relagdo ao subitem
“5.3 — Que a partir de tal diagnostico as questoes da saude docente sejam também
contempladas nas pautas locais das Segoes Sindicais e culminem em novos elementos a
serem articulados na pauta nacional do ANDES-SN”, o G3 aprovou a inclusdo, ao final
do texto, de “a fim de minimizar os fatores determinantes do adoecimento do docente
universitario”: “5.3 — que a partir de tal diagnostico as questoes da saude docente sejam
também contempladas nas pautas locais das Sec¢des Sindicais e culminem em novos
elementos a serem articulados na pauta nacional do ANDES-SN, a fim de minimizar os
fatores determinantes do adoecimento do docente universitario”. A modifica¢do
proposta foi aprovada pela plenaria por maioria, com o texto a seguir: “5.3. que a partir
de tal diagnodstico as questdes da satde docente sejam também contempladas nas
pautas locais das Secdes Sindicais e culminem em novos elementos a serem
articulados na pauta nacional do ANDES-SN, a fim de minimizar os fatores
determinantes do adoecimento do docente universitario”. No subitem “5.4 — que as
Segoes Sindicais procurem realizar agdes conjuntas com os sindicatos de técnico-
administrativos e com a administracdo da universidade, criando foruns locais que
poderdo no futuro se aglutinar num forum nacional sobre saude docente”, 0 G1 ¢ o G4
aprovaram a substituicdo de parte do texto, como segue: “5.4 — que as Se¢des Sindicais
procurem realizar agdes conjuntas com os sindicatos de técnico-administrativos e com
profissionais, pesquisadores da area da saude do trabalhador da universidade, visando
interlocugdo e pressdo sobre os 6rgdos da administragdo. Estes foruns locais poderdo
aglutinar-se num féorum nacional sobre a satide docente.”. O G2 aprovou a modificacao
do texto apds ‘técnico-administrativos”, como segue: “5.4 — que as Sec¢des Sindicais
procurem realizar agdes conjuntas com os sindicatos de técnico-administrativos,
profissionais e pesquisadores da area de saude do trabalhador da universidade, visando a
criagdo de foruns locais sobre satde do trabalhador. Estes foruns locais poderdo se
aglutinar num foérum nacional sobre saude dos trabalhadores das IES”. O G3 aprovou a
mudanga do texto apos a palavra “sindicatos de”, como segue: “5.4 que as Segdes
Sindicais procurem realizar a¢cdes conjuntas com os sindicatos de servidores técnico-
administrativos e profissionais/pesquisadores da area de saude do trabalhador nas IES,
visando interlocugdo e pressdo sobre os oOrgdos da administragdo”. O G7 aprovou
alteragdo no inicio do texto, com a inclusdo da expressdo ‘“sugere-se”, e pela
modificagdo do texto apos “sindicatos de”, como segue: “5.4 — sugere-se que as Secoes
Sindicais procurem realizar a¢cdes conjuntas com os sindicatos de servidores técnico-
administrativos e profissionais/pesquisadores da area de satde do trabalhador, visando
interlocug@o e pressdo sobre os 6rgdos da universidade e do governo; criando foruns
locais, que no futuro poderdo aglutinar-se num férum nacional”. O G8 aprovou
modificacdo do texto, como segue: “5.4 sugere-se que as Segdes Sindicais procurem
realizar a¢des conjuntas com estes servidores técnico-administrativos, profissionais,
pesquisadores e trabalhadores da universidade, visando interlocug@o e pressdao sobre os
orgdos de administragdo”. No debate, os professores Luis Allan e Claudia lembraram a
importancia desse tipo de atuagdo. A prof.* Claudia lembrou que as a¢des devem ser
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feitas de forma autonoma, ou seja, sem interferéncias da administragdo das IES. O prof.
Tarcisio acrescentou que era muito importante trazer essa discussdo para o Sindicato. A
prof.* Marina considerou importantes as intervengdes feitas anteriormente e as
manifestacdes a serem feitas pelas S.Sind, ela acrescentou ainda que se deve buscar
aliangas com os técnicos, ¢ que ndo se deve apenas pesquisar, mas estabelecer agdes ¢
aglutinar docentes, técnicos e pesquisadores em torno delas. O prof. Dileno manifestou
a sua preocupagdo em relacdo aos docentes que entendem que a excessiva producao da
prestigio e por esse motivo a buscam incessantemente. Ao mesmo tempo, argumentou
que o Sindicato deve ir em dire¢do contraria, ou seja, conscientizar os docentes a
respeito dos riscos de adoecimento que traz a busca da produtividade. Nesse momento,
a plenaria de encerramento foi prorrogada por mais duas horas, ou seja, até as
19h30min. A plenaria avaliou as propostas feitas pelos grupos, em conjunto, e aprovou,
por maioria, o seguinte texto de consolidag@o, proposto por alguns delegados e diretores
presentes: “5.4. que as Secdes Sindicais procurem realizar acdes conjuntas com os
sindicatos de servidores técnico-administrativos e interlocu¢ao com profissionais e
pesquisadores da area de satude do trabalhador nas IES, visando a pressio sobre os
orgaos da administracao”. Nas propostas de inclusdo de itens, os Grupos 1,2, 4,5, 6 ¢
10 apresentaram textos em comum, como segue: “l. lutar, em conjunto com o
movimento estudantil ¢ a FASUBRA e seus sindicatos:”; (G1, G2, G6 ¢ G10): “1.1
contra a contratacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares pelas Instituigdes
Publicas de Ensino Superior”; texto alternativo G5: “1.1 contra a adesdo a Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBESERH) das Instituigdes Publicas de Ensino
Superior, pois ela traz implicagdes nefastas para a formacao de profissionais de satde e
areas afins, na medida em que transforma os hospitais publicos em meras instituigdes
prestadoras de servigo, operando sob a logica do capital”; (G1, G2, G5, G6 ¢ G10): “1.2
pela rejeicdo, nos Conselhos Universitarios, da contratagdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares™; (G1, G2, G5 e G6): 1.3 contra a criagdo da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares nos Estados, conforme previsto pela Lei n® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011”. A prof.* Claudia March informou que os movimentos sociais do RJ
se manifestaram veementemente contra a privatizagdo dos servigos de saiude e que €
importante que essa luta seja intensificada no Sindicato. Pela coincidéncia entre as
propostas dos grupos, a plenaria decidiu vota-las em bloco, em partes. Assim,
considerando-se como numeragdo provisoria, aprovou-se, com algumas abstengdes, o
caput do item com o seguinte texto: “l1. Lutar, em conjunto com o movimento
estudantil e a FASUBRA e seus sindicatos:”. Em relagdo ao subitem 1.1, aprovou-se,
por maioria, a redacdo proposta pelos Grupos 1, 2, 6 e 10, como segue: “1.1 contra a
contratacio da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares pelas Instituicdes
Publicas de Ensino Superior;”. O subitem 1.2 foi aprovado, por maioria, como o
proposto pelos Grupos 1, 2, 5, 6 e 10: “1.2 pela rejeicio, nos Conselhos
Universitarios, da contratacio da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;”.
O subitem 1.3 foi aprovado, por maioria, de acordo com a proposta dos Grupos 1,2, 5 ¢
6: “1.3 contra a criacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares nos
Estados, conforme previsto pela Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011.”. Os
Grupos 2, 4, 5, 6 ¢ 10 aprovaram a inclusdo de um segundo novo item: “2. Empenhar-
se, por intermédio das Secretarias Regionais ¢ Se¢des Sindicais, em carater urgente, em
realizar a coleta de dados a partir do formulario ja enviado pela Secretaria do ANDES-
SN na Circular 010/2007, que devera ser reformulado, incorporando questdes
relacionadas a situacdo de cada IES publica em relagdo a Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares.”. A plenaria decidiu aprovar o novo item, com alguns votos
contrarios e algumas abstencdes: “2. Empenhar-se, por intermédio das Secretarias
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Regionais e Secoes Sindicais, em carater urgente, em realizar a coleta de dados a
partir do formulirio ja enviado pela Secretaria do ANDES-SN na Circular
010/2007, que devera ser reformulado, incorporando questdes relacionadas a
situacdo de cada IES publica em relacio a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares.”. Os Grupos 1 e 2 propuseram como novo item “Lutar contra todas as
formas de privatizagdo — OS, OSCIP, FEDP, EBSERH e congéneres, participando, onde
houver, dos Forum contra a privatizacdo dos servigos publicos”; o texto foi considerado
superado pela plendria, por ja ter sido aprovado. Igualmente, o G4 propds como novo
item: “Manter e ampliar a luta em defesa dos direitos previdenciarios dos servidores
publicos, enfrentando as consequéncias nefastas da implementagdo de previdéncia
complementar nos regimes de previdéncia dos servidores publicos, buscando para isso o
envolvimento de entidades tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de servidores
publicos estaduais.”; item que foi considerado pela plenaria como ja vencido. O G7
aprovou como novo item “Propiciar o compartilhamento entre Sec¢des Sindicais,
visando ampliar e intensificar as agdes de combate ao assédio moral que afetam a saude
do trabalhador docente”. Seguiram-se varias intervengdes a fim de registrar indignagdo
pelas situagdes de intensificacdo do trabalho, assédio moral e culpabilizagdo da vitima,
ou seja, do proprio docente. Registraram-se manifestacdes de indignagdo: “Ou nos
manifestamos ou corremos o risco de ocultar a verdadeira situagdo” e “Nao podemos
reclamar se nos tornamos cumplices”. Foi apresentada uma proposta substitutiva com a
inclusdo de “de informagdes e experi€ncias”, apos “compartilhamento”. A proposta
substitutiva foi aprovada por maioria e o item ficou com a seguinte redagdo: “3.
Propiciar o compartilhamento de informacgdes e experiéncias entre Secoes
Sindicais, visando ampliar e intensificar as acdes de combate ao assédio moral que
afetam a saude do trabalhador docente.”. Ao final, houve uma proposta do prof.
Josenilson, apresentada na plenaria, de inclusdo de um novo item, com a seguinte
redacdo: “Ampliar e intensificar as agdes de combate ao assédio moral no ambito das
institui¢oes de ensino superior por todos os meios”. A proposta de inclusdo foi colocada
em votagdo na plenaria e aprovada com algumas abstencdes: “4. Ampliar e intensificar
as acdes de combate ao assédio moral no Ambito das instituicées de ensino superior
por todos os meios”. O G10 aprovou a inclusdo de novo item, com a seguinte redagdo:
“3. Face a crescente utilizagdo das comissdes de ética como instrumentos de
intimidacdo e perseguigdes politicas em diversas IFES, o ANDES-SN delibera pela
inclusdo desse debate no ambito do Setor das Federais, que inclua o levantamento da
existéncia, atuagdo de comissdes de ética no conjunto das IFES, dos casos que podem
ser enquadrados no conceito de criminalizagdo dos movimentos sociais, mobilizando a
assessoria juridica geral, abordando a legalidade relacionada com as “comissdes de
ética”, e acompanhar os casos que demandam apoio.”. A prof? Claudia defendeu a
proposta, porém apresentou uma redacao substitutiva, como segue: “3. Face a crescente
utilizacdo de instrumentos de intimidacdo e perseguigdes politicas, tais como comissoes
de ética e de avaliagdo, o ANDES-SN delibera pela inclusdo desse debate e
levantamento da existéncia desses instrumentos nas universidades”. A plenaria aprovou
a inclusdo do item por maioria e, em seguida, com algumas absten¢des, aprovou a
modificagdo proposta, com a seguinte redacdo: “5. Face a crescente utilizacio de
instrumentos de intimidacio e perseguicoes politicas, tais como comissdes de ética
e de avaliacdo, 0 ANDES-SN delibera pela inclusao desse debate e levantamento da
existéncia desses instrumentos nas universidades”. Finalmente, a plenaria aprovou o
texto substitutivo aos TRs 07, 29 ¢ 37 com as modifica¢Ges ja aprovadas, com algumas
abstengdes, ficando os novos itens incluidos a serem renumerados. TR — 30 — SOBRE
O NOME DA CENTRAL SINDICAL E POPULAR — CSP-CONLUTAS, Diretoria do
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ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN deliberard, no tocante ao nome da
Central, sobre que posi¢do sera levada ao I Congresso da CSP-Conlutas. Situagoes nos
grupos: Grupo 1 — Aprovada a proposta substitutiva da Diretoria (F 16, C 1, A 7);
Grupos 2, 7 ¢ 9 — Remeteram para a plenaria; Grupo 3 — Nao discutiu e nem remeteu
por falta de quérum; Grupo 4 — Proposta substitutiva da Diretoria (10), manutengdo do
nome da Central (10), A (1); Grupo 5 — Proposta substitutiva da Diretoria (6),
manuten¢cdo do nome da Central (9), A (6); Grupo 6 — Proposta substitutiva da
Diretoria (9), proposta de supressdo do texto (7), A (8); Grupo 8 — Proposta substitutiva
da Diretoria (10), manutengdo do nome da Central (8), A (2); Grupo 10 — Proposta
substitutiva da Diretoria (10), manutengdo do nome da Central (6), A (1). As propostas
de modifica¢des apresentadas foram: o G1, o G6 ¢ o G10 aprovaram, de acordo com a
proposta substitutiva da diretoria do ANDES-SN apresentada nos grupos, o texto: “O
31° Congresso do ANDES-SN delibera levar a proposta ao 1° Congresso da CSP-
Conlutas, que esta passe a chamar-se Central Sindical e Popular”; o G4 apresentou uma
proposta substitutiva com o seguinte texto: “O 31° Congresso do ANDES-SN
deliberara, no tocante ao nome da Central, sobre que posi¢do sera levada ao I Congresso
da CSP-Conlutas, que esta passe a se chamar Central Sindical e Popular [CSP]”, e
também uma segunda proposta, com mais de 30% dos votos: “O 31° Congresso do
ANDES-SN deliberara, no tocante ao nome da Central, sobre que posi¢do sera levada
ao I Congresso da CSP-Conlutas, manutengdo do nome CSP-Conlutas™; o G5 aprovou a
proposta de texto: “Manutencdo do nome CSP-Conlutas™; o G8 aprovou como proposta
1 a manutengdo do nome CSP-Conlutas, e, como proposta 2, com mais de 30% dos
votos, a proposta substitutiva da Diretoria, com o texto: “O 31° Congresso do ANDES-
SN deliberara, no tocante ao nome da Central, sobre que posi¢do sera levada ao |
Congresso da CSP-Conlutas, que esta passe a se chamar Central Sindical ¢ Popular
[CSP]”. Houve extenso debate, com cerca de 30 inscrigdes, a respeito da historia e da
importancia da Central Sindical Popular (CSP-Conlutas). Por um lado, defendeu-se a
importancia de se alterar o nome da Central para Central Sindical Popular, em nome da
ampliacdo dos seus horizontes ¢ de uma luta mais unificada dos trabalhadores deste
pais. Por outro, ressaltou-se a relevancia de se manter o nome atual da Central, por
preservar a sua historia ¢ manter o significado do termo Conlutas, que se referia a
Coordenacdo Nacional de Lutas, que buscava unir os trabalhadores, estudantes e
excluidos. Em seguida, a Mesa encaminhou a votacdo na plenaria acerca do nome da
Central, considerando: Proposta 1: mudanca do nome da Central Sindical Popular-
Conlutas para Central Sindical Popular; contra a Proposta 2: manutengdo do nome
Central Sindical Popular-Conlutas. Por maioria significativa dos votos, com algumas
abstengdes, venceu a Proposta 1, com o seguinte texto: “Que o 31° Congresso aprova
levar ao I Congresso da CSP-Conlutas, que esta passe a chamar-se Central
Sindical e Popular.”. O delegado Flavio (ADUnB), que se absteve, apresentou a
seguinte declaragdo de voto: “Nos nos abstemos nesta votagdo porque entendemos que
resumir uma questdo politica complexa da Central Sindical e organizagdo do
movimento social e popular a uma retirada do nome, prejudica o aprofundamento do
debate politico nas bases”. TR — 31 — PELA CONSOLIDACAO DA ORGANIZACAO
DA CENTRAL SINDICAL E POPULAR-CONLUTAS NOS ESTADOS E REGIOES,
Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Sobre a
Constituicao das Coordenacoes Estaduais e/ou Regionais da Central Sindical e
Popular-Conlutas e do respectivo Conselho Fiscal. 1.1 Propor no 1° Congresso da
CSP-Conlutas que passem a integrar os Estatutos da Central dispositivos normativos
garantindo que: 1.1.1 Sejam adotadas as mesmas disposicoes dos artigos 12 e 13 do
presente Estatuto da Central para as Coordenacgoes Estaduais e/ou Regionais, com a
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mesma proporcionalidade de delegados de base para cada setor que compée a Central
no Estado e/ou regido; 1.1.2 Seja eleito em reunido de Coordenagio Estadual e/ou
Regional, em que este item conste explicitamente da pauta, o respectivo Conselho
Fiscal, com constituicdo e atribuicoes andlogas as do Conselho Fiscal Nacional; 2.
Em relagdo a constituicdo das Secretarias Executivas Estaduais e/ou Regionais. 2.1.
Propor no 1° Congresso da CSP-Conlutas que passem a integrar os Estatutos da
Central dispositivos normativos garantindo que: 2.1.1 Mantenham-se, adequando-as,
as atribuicoes da Secretaria Executiva Nacional (SEN) para a as Secretarias
Executivas Estaduais e/ou Regionais, que serdo constituidas por representantes de
entidades e movimentos que fazem parte da Central no Estado e/ou regido em
questio; esses representantes deverdo ser eleitos por suas respectivas entidades, na
forma deliberada em seus foruns coletivos; 2.1.2 Cada Coordenacio Estadual e/ou
Regional deliberara sobre as entidades e/ou movimentos, e o correspondente nitmero
de representantes dessas entidades e/ou movimentos, que constituirdo os membros
efetivos e suplentes da respectiva Secretaria Executiva, respeitado o niimero mdaximo
de 27 efetivos e 8 suplentes; 2.1.3 Mantenham-se todas as normas acerca da
revogabilidade de mandato previstas no Estatuto da CSP-Conlutas para a sua direcio
nacional. Situagdes nos grupos: Grupo 1 — Aprovado (F 16, C 0, A 3); Grupos 2,7, 8 ¢
9 — Remeteram para a plenaria; Grupo 3 — Nao discutiu e nem remeteu por falta de
quérum; Grupo 4 — Aprovado (F 15, C 1, A 4); Grupo 5 — Aprovado (F 17, C 0, A 2);
Grupo 6 — Aprovado (F 16, C 0, A 1); Grupo 10 — Aprovado (F 15, C0, A 2). O TR-
31 foi aprovado na plenaria por maioria. “TR — 32 — AS REPRESENTACOES DO
ANDES-SN NA CSP-CONLUTAS, Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso do
ANDES-SN delibera: 1. Participar dos foruns nacionais da CSP-Conlutas, como
Congressos e Coordenagdo Nacional, considerando o niimero de sindicalizados na
base do Sindicato como referéncia para o calculo do numero de representantes. 2.
Sobre a participacdo dos Diretores Nacionais nas instincias estaduais da CSP-
Conlutas: 2.1. As Secoes Sindicais, em dia com a contribuicio estadual e/ou regional,
elegerdo, em Assembleia, ou em instincia de representagdo coletiva expressamente
delegada por Assembleia (e.g., Conselho de Representantes), seus delegados,
conforme as normas descritas no Art. 13 do atual Estatuto da Central, ndo podendo
esta indicacdo ser delegada a diretoria da Secio Sindical; 2.2. Os diretores do
ANDES-SN poderdo candidatar-se a observadores, e ndo como delegados de sua S.
Sind., para reunioes da respectiva Coordenacio Estadual e/ou Regional. 3. Sobre a
representacdo nas executivas estaduais: 3.1 Fardo parte das Executivas Estaduais
e¢/ou Regionais as Secoes Sindicais do Estado e/ou regido, em dia com sua
contribuigdo estadual e/ou regional, que forem eleitas pela respectiva Coordenagio
Estadual e/ou Regional para a correspondente Executiva; os membros (ou membro)
dessas Secoes Sindicais, que compordo a Secretaria Executiva Estadual e/ou
Regional, serdo eleitos em Assembleia, ou em instincia coletiva de representagio
expressamente delegada por Assembleia (e.g., Conselho de Representantes), nio
podendo esta indicacdo ser delegada a diretoria da Segdo Sindical; 3.2 Os diretores
do ANDES-SN ndo poderdo candidatar-se a representante de sua Segdo Sindical na
Secretaria Executiva Estadual e/ou Regional. 4. Os representantes das Segoes
Sindicais participardo da Coordenacido Nacional da CSP-Conlutas apenas como
observadores”. Situagdes nos grupos: Grupo 1 — Aprovado (F 16, C 0, A 4); Grupos 2,
5,7, 8 ¢ 9 — Remeteram para a plenaria; Grupo 3 — Nao discutiu ¢ nem remeteu por falta
de quérum; Grupo 4 — Aprovado com modificagdes (F 19, C 2, A 2); Grupo 6 —
Aprovado (F 17, C 0, A 3); Grupo 10 — Aprovado (F 13, C 1, A 4). Em relagdo as
propostas de modificagdes, no subitem 2.1, o G4 apresentou a supressdo da expressdo
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“em dia com a contribui¢do estadual e/ou regional”, permanecendo o texto a seguir:
“2.1. As Secdes Sindicais elegerdo, em Assembleia, ou em instidncia de representagdo
coletiva expressamente delegada por Assembleia (e.g., Conselho de Representantes),
seus delegados, conforme as normas descritas no Art. 13 do atual Estatuto da Central,
ndo podendo esta indicagdo ser delegada a diretoria da Secdo Sindical”. Ainda no
subitem 3.1, o G4 aprovou a supressdo de “em dia com a contribui¢do estadual e/ou
regional”, com o seguinte texto: “3.1 Fardo parte das Executivas Estaduais e/ou
Regionais as Segdes Sindicais do Estado e/ou regido que forem eleitas pela respectiva
Coordenacdo Estadual e/ou Regional para a correspondente Executiva; os membros (ou
membro) dessa Se¢des Sindicais, que compordo a Secretaria Executiva Estadual e/ou
Regional, serdo eleitos em Assembleia, ou em instancia coletiva de representagéo
expressamente delegada por Assembleia (e.g., Conselho de Representantes), ndo
podendo esta indicacdo ser delegada a diretoria da Sec@o Sindical”. Por se tratar da
mesma modifica¢cdo em dois subitens diferentes, a Mesa conduziu a votacdo dos dois
itens em conjunto. A votagdo na plendria se deu pela manuten¢do da proposta original
contra a modificagdo proposta pelo G4 para os subitens 2.1 e 3.1, sendo aprovada, por
maioria, a manutengdo do texto. O texto como um todo foi aprovado, com algumas
abstengdes, com o mesmo conteido do texto original. TR — 33 — O REGISTRO
SINDICAL E A DEFESA DO ANDES-SN, Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso
do ANDES-SN delibera: 1. Intensificar a mobilizacdo e a realizagio de atividades no
primeiro semestre de 2012, incluindo: 1.1 no dmbito das Secretarias Regionais,
adotar como tema prioritario, no Encontro pos-31° Congresso, a defesa do ANDES-
SN e a questao do registro sindical; 1.2 também no ambito das Secretarias Regionais,
organizar eventos e/ou audiéncias publicas, juntamente com a CSP-Conlutas
estadual, convidando sindicatos locais, movimentos sociais, OAB, ABI e outras
entidades civis; 1.3 organizar eventos e/ou audiéncias publicas, de cardter nacional,
em Brasilia, sobre os ataques ao ANDES-SN, juntamente com a CSP-Conlutas e
convidando sindicatos, movimentos sociais, OAB, ABI e outras entidades civis; 1.4
realizar outras atividades de mobilizacdo, incluindo ato publico, que tenham como
ponto principal a questio do ataque ao nosso Sindicato, chamando a nossa base, a
CSP-Conlutas e outros movimentos e entidades, em defesa do ANDES-SN e da
liberdade e autonomia sindical; 2. No periodo compreendido entre o 31° Congresso e
0 57° CONAD, autorizar, excepcionalmente, a Diretoria Nacional a convocar o 4°
Congresso Extraordindrio, a partir de criteriosa avaliacdo politica e juridica da
situagdo de ameacgas permanentes ao registro sindical do ANDES-SN; 3. No caso de
contendas no Ministério do Trabalho, ou no Judiciario, com sindicatos locais ou
estaduais, 0o ANDES-SN ndo podera realizar qualquer autocomposicio que signifique
a perda de parte de nossa base ou impedimento legal de atuar plenamente para a
sindicalizacdo de docentes em nossa base; 4. Manter o didlogo politico com o
SINASEFE no que se refere a questdo de representacdo sindical nas IFE. 5.
Denunciar a retomada da PEC 369/2005, divulgando, principalmente para nossa
base, o significado de sua aprovagdo para a liberdade e autonomia sindical e
participar das acdes que visem combater a aprovagdo dessa proposta; 6. Que as
Secoes Sindicais realizem debates sobre a concepgdo sindical e a estrutura do
ANDES-SN. 7. Discutir, no ano de 2012, no GTPFS e nos setores das IFES,
IEES/IMES e IFES, a criagdo de um Fundo de Greve do ANDES-SN, a ser apreciado e
aprovado no 57° CONAD. Situacdo dos grupos: Grupo 1 — Aprovado (F 16, C 0, A 3);
Grupo 3 — Nao discutiu e nem remeteu por falta de quérum; Grupo 4 — Aprovado (F 24,
C 0, A 0); Grupo 6 — Aprovado (F 19, C 0, A 0); os Grupos 2, 5,7, 8, 9 ¢ 10 remeteram
para a plenaria. Na plenaria houve uma defesa do prof. Jaime para a substitui¢do, no
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item 7, de “57° CONAD” por “32° Congresso do ANDES-SN”, com o argumento de se
contar com um tempo maior para a discussao na base. Colocada em votacao, a proposta
de modificacdo apresentada foi aprovada por maioria, com a seguinte redagdo: “7.
Discutir, no ano de 2012, no GTPES e nos setores das IFES, IEES/IMES e IFES, a
criacio de um Fundo de Greve do ANDES-SN, a ser apreciado e aprovado no 32°
Congresso do ANDES-SN.”. Em seguida, o TR foi aprovado como um todo, por
unanimidade. TR — 47 — FRENTE PARLAMENTAR PELA APROVACA'O DAS
PEC(s) 555 E 270, Contribui¢do dos professores Guilherme Varela, Jarbas Souza e
Audisio Costa — Sindicalizados da ADUFEPE S.Sind. O 31° Congresso do ANDES-SN
aprova: A coordenagdo de uma luta politica de sensibilizacdo dos membros do Poder
Legislativo Federal, através do trabalho de suas bases estaduais para a criacdo de
Frente Parlamentar, estruturada por Estado, visando buscar um “Acordo de
Liderancas” que garanta a aprovacdo das PEC-555 e PEC-270 que propoem,
respectivamente, ‘“o fim da contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas”, e “a integralidade e paridade dos vencimentos dos aposentados por
invalidez com os vencimentos do pessoal da ativa”, pondo um fim assim as injusticas
criadas pelas reformas previdenciarias. Situagdo dos grupos: Grupo 1 — Aprovado com
modificagdes (F 15, C 0, A 5); Grupo 3 — Néo discutiu e nem remeteu por falta de
quorum; Grupo 4 — Aprovado (F 21, C 0, A 1); Grupo 6 — Aprovado com
modificagdes (F 19, C 0, A 0), porém ndo consta a proposta no relatorio; Grupos 2, 5, 7,
8, 9 e 10 — Remeteram para a plenaria. Proposta de modificagdo: o G1 apresentou a
seguinte proposta substitutiva: “dar continuidade a luta pela aprovacdo da PEC
5552006 e¢ da PEC 270/2008, as quais propdem, respectivamente, o “fim da
contribuigdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas e a integralidade e paridade
dos vencimentos dos aposentados por invalidez com os vencimentos do pessoal da
ativa”, buscando pdr um fim as injusti¢as criadas pelas reformas previdenciarias; —
fortalecer essa luta em conjunto com a CNESF, a CSP-Conlutas e demais entidades de
servidores publicos estaduais; — produzir material para subsidiar a interven¢do junto aos
membros do poder legislativo federal, também em suas bases estaduais.”. Houve debate
na plenaria, com defesa do prof. Guilherme da proposta original, argumentando sobre a
importancia da aprovagdo da PEC 555/2006 e pelo ndo desconto da contribuigdo de
previdéncia dos aposentados, e também da PEC 270/2008, que prevé aposentadoria
integral para a invalidez permanente. A prof.* Bartira se manifestou igualmente,
reconhecendo a relevancia do tema, porém se contrapondo a redagdo da proposta dos
professores sindicalizados da ADUFEPE, quando propdem a criagdo de uma Frente
Parlamentar que conseguiria um acordo de liderangas para a aprovagdo das duas PEC,
uma vez que essa agdo nao seria papel do Sindicato. Colocadas em votagdo na plenaria a
proposta original contra o substitutivo proposto pelo G1, foi aprovado o substitutivo por
maioria, com o seguinte texto: “TR — 47 Dar continuidade a luta pela aprovacio da
PEC 555/2006 e da PEC 270/2008, as quais prop6em, respectivamente, o “fim da
contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas e a integralidade e
paridade dos vencimentos dos aposentados por invalidez com os vencimentos do
pessoal da ativa”, buscando por um fim as injusticas criadas pelas reformas
previdenciarias; — fortalecer essa luta em conjunto com a CNESF, a CSP-Conlutas
e demais entidades de servidores publicos estaduais; — produzir material para
subsidiar a intervenciao junto aos membros do poder legislativo federal, também
em suas bases estaduais.”. Em seguida, foi apresentada pela plenaria uma proposta de
inclusdo de recomendacdo, a qual foi aprovada por maioria com o seguinte texto:
Recomendacio: “Que as Secoes Sindicais utilizem esse material para sensibilizar
os membros do Poder Legislativo Federal em seus Estados”. O TR —47 foi aprovado
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pela plenaria como um todo, com algumas abstengdes. TR — 48 — LEI DA
TRANSPOSICAO DOS DOCENTES APOSENTADOS, Contribui¢do dos professores
Guilherme Varela, Jarbas Souza, Audisio Costa — Sindicalizados da ADUFEPE S.Sind.
e dos professores Joel Guardiano, Afonso Teixeira de Freitas — Sindicalizados da
APUFPR S.Sind. O 31° Congresso do ANDES-SN aprova: O ANDES-SN assume a
obrigagdo de colocar na mesa de negociagdo em andamento com o MPOG, de forma
clara e transparente, a defesa dos direitos dos aposentados a isonomia com os ativos.
Neste sentido, exigindo o reenquadramento dos aposentados em face da cria¢do do
professor Associado em 2006, que alterou a carreira docente nas IFES. Assim este tema
devera fazer parto do Projeto de Lei que o governo devera encaminhar ao congresso
sobre a nova carreira ou novo compromisso salarial que estda em negocia¢do. O
Projeto de Lei deve, entre outros direitos, estabelecer a transposicdo dos professores
aposentados, com qualquer titulagdo académica, ocupantes da Classe de Professor
Adjunto, nos niveis 1, 2, 3 e 4, e os beneficiarios de pensdo cujo instituidor se
encontrava nessa situa¢do, passam a perceber as vantagens, beneficios e vencimentos
relativos a Classe de Professor Associado, nos niveis correspondentes, desde que
tiverem ingressado na carreira de Magistério Superior, até a data de publica¢do da Lei
11.344 de 8 de setembro de 2006, e possuirem o minimo de quinze anos de efetivo
exercicio de Magistério Superior em Instituicdo Federal de Ensino Superior, até a data
de passagem para a inatividade. Analogamente, os docentes aposentados das classes de
Professor Assistente e Auxiliar de Ensino passam a perceber as vantagens, beneficios e
vencimentos nos niveis correspondentes da classe imediatamente superior. Situagdo dos
grupos: Grupo 1 — Aprovado (1), Rejeitado (19), Abstengdes (2); Grupo 3 — Nao
discutiu e nem remeteu por falta de quérum; Grupo 4 — Remeteu para o Tema 5, junto
com os TRs 35 e 36 (unanimidade); Grupos 2, 5, 6, 7, 8, 9 ¢ 10 — Remeteram para a
plenaria. Colocado em votacdo, foi aprovada a rejeicdo do TR — 48 pela maioria. TR —
49 - FUNCIONAMENTO DA SAUDE, DA EDUCACAO E DAS DEMAIS
NECESSIDADES (DIREITOS) DA POPULACAO. A ORIGEM IMPORTA?,
Contribui¢do do professor Carlos Schmidt — Sindicalizado da Se¢do Sindical do
ANDES-SN na UFRGS. Formar um GT no ANDES-SN, com o objetivo de desencadear
uma campanha associada a outros movimentos e sindicatos com o objetivo de mostrar
para a populacdo a dimensdo da injustica tributaria no Brasil, contra restando a
hipocrita campanha da burguesia e da midia corporativa, assim como organizar um
movimento pela mudanga desta situacdo, com mobilizagdes e propostas concretas.
Situagdo dos grupos: Grupo 1 — Aprovado (3), Rejeitado (10), Abstengdes (7); Grupo 3
— Nao discutiu e nem remeteu por falta de quorum; Grupo 4 — Aprovado com
modificagdes (unanimidade); Grupos 2, 5, 6, 7, 8, 9 ¢ 10 — Remeteram para a plenaria.
Proposta de modifica¢do: o G4 aprovou uma proposta substitutiva para o TR — 49, com
o texto a seguir: “O GT-Verbas do ANDES-SN devera debater propostas ¢ calendario
para desencadear ampla divulgacdo da injustica tributdria brasileira, potencializando a
continuidade da luta, em articulagdo com os movimentos popular e sindical, assim como
com outras entidades da sociedade civil, para modificagdo radical da atual estrutura
tributaria”. Colocado em votacdo na plenaria, o TR — 49 foi rejeitado por maioria. TR —
50 — MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS SUBORDINADOS AO
GRANDE CAPITAL, Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUFPA Secdo Sindical
de 7 de dezembro de 2011. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. A realizagio
do Il Encontro Nacional de Ciéncia e Tecnologia da Amazoénia, sob a temdtica “Meio
ambiente e recursos naturais subordinados ao grande capital”. 2. Indicamos a
realizagdo do Encontro em Belém, no més de abril de 2012, pelo ANDES-SN/Vice-
Norte 1 e 2/GT de Ciéncia e Tecnologia em conjunto com a ADUFPA-SSIND e contara
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com o apoio das Secbes Sindicais e outras institui¢ées sindicais e académicas que
demonstrarem interesse. Situacao dos grupos: Grupo 1 — Aprovado (16), Rejeitado (1),
Abstengdes (4); Grupo 3 — Nao discutiu e nem remeteu por falta de quérum; Grupo 4 —
Aprovado com modifica¢des (F 19, C 1, A 1); Grupos 2, 5, 6,7, 8,9 e 10 — Remeteram
para a plenaria. Propostas de modificagdes: no item 2, o G4 aprovou substituir “no més
de abril” por ‘“2° semestre de 2012”: “2. Indicamos a realizagdo do Encontro em Belém,
2° semestre de 2012, pelo ANDES-SN/Vice-Norte 1 e 2/GT de Ciéncia e Tecnologia,
em conjunto com a ADUFPA-SSIND e contard com o apoio das Se¢des Sindicais e
outras institui¢des sindicais e académicas que demonstrarem interesse”. Colocado em
votacdo na plendria, aprovou-se a modificacdo proposta pelo Grupo 4 por maioria, como
segue: “2. Indicamos a realizacdo do Encontro em Belém, 2° semestre de 2012, pelo
ANDES-SN/Vice-Norte 1 e 2/GT de Ciéncia e Tecnologia, em conjunto com a
ADUFPA-SSIND e contara com o apoio das Secoes Sindicais e outras instituicoes
sindicais e académicas que demonstrarem interesse.”. O TR foi aprovado como um
todo na plenaria, também por maioria. TR 52 — PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
— PNE, Diretoria do ANDES-SN. O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Dar
continuidade a sua participacdo no Comité Executivo Nacional da “Campanha pelos
10% do PIB para a Educagdo Publica Ja!”’; 2. Que as Secoes Sindicais intensifiquem
sua participacio na “Campanha pelos 10% do PIB para a Educagio Publica Ja!”; 3.
Que 0 ANDES-SN e suas Secoes Sindicais participem da sessio de apresentagio do
parecer do relator do projeto de lei do PNE na Camara dos Deputados, prevista para
o dia 08 de fevereiro de 2012, e da reunido ampliada do Comité Executivo Nacional
da Campanha, preparatoria para a intervengdo nessa apresentacdo do parecer do
relator do projeto de lei do PNE, que serd realizada no dia 07/02/2012 em Brasilia —
DF; 4. Retomar/fortalecer os foruns estaduais em defesa da escola publica, com vista
ao debate sobre financiamento nos Planos Estaduais de Educacdo (PEE), buscando a
interveng¢do conjunta com sindicatos, movimentos sociais, movimento estudantil,
CSP-Conlutas e Intersindical, representacoes das entidades cientificas da drea da
Educacio e a Campanha pelo Direito a Educacgio, no dmbito dos estados. Situagio
dos grupos: Grupo 1 — Aprovado (F 20, C 0, A 1); Grupo 3 — Nao discutiu e nem
remeteu por falta de quérum; Grupo 4 — Aprovado por unanimidade; Grupos 2, 5, 6, 7,
8,9 ¢ 10 — Remeteram para a plenaria. O TR — 52 foi aprovado na plenaria por maioria.
TR — 40 — VENENOS AGROTOXICOS, Contribui¢io do professor Althen Teixeira
Filho — Sindicalizado da Adufpel S.Sind. O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:
1. Realizar uma reunido conjunta dos GTC&T e GTPAMA, ja na primeira quinzena de
fevereiro, com o proposito de organizar um semindrio nacional que discuta: 1.1 as
politicas que tém gerado e estimulado este tipo de producdo agricola predatoria. 1.2
as implicacdes orgdnicas e ambientais que este sistema exploratorio impée. 1.3 as
politicas de financiamento que ndo privilegiam pesquisas isentas e
descompromissadas. 1.4 as consequéncias que os professores/pesquisadores sofrem
ao publicar trabalhos isentos sobre o tema. Situagdo dos grupos: Grupo 8 — Aprovou
com modifica¢des (F 19, C 0, A 3); Grupos 1, 2, 3,4, 5, 6,7,9 ¢ 10 — Ndo consta a
votag@o nos relatorios. Proposta de modificagdes no item 1. O G 8 propds modificacdo
do texto para “l. Realizar estudos no GTC&T e GTPAMA com vistas a discutir:”.
Colocada em votacdo a manutengdo do texto contra a proposta do Grupo 8, foi aprovada
a modificacdo por maioria, com o texto a seguir: “1. Realizar estudos no GTC&T e
GTPAMA com vistas a discutir”. Em seguida, votado o TR — 40 como um todo pela
plenaria, este foi aprovado por maioria. Como pendéncias da plenaria do Tema 4, foram
ainda abordadas duas questdes. A primeira diz respeito a apresentagdo das chapas que
concorrem ao processo eleitoral para a Diretoria do ANDES-SN, biénio 2012-2014. A
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Chapa 1 — ANDES — Trabalho Docente e Compromisso Social apresentou os seus
candidatos, com os respectivos cargos: Marinalva Silva Oliveira (SINDUFAP) —
Presidente; Marcio Antonio de Oliveira (APES-JF) — Secretario-Geral, e Fausto de
Camargo Jr. (CEFET-MG) — 1° Tesoureiro, bem como os outros oito componentes da
Executiva Nacional. A Chapa 2 — ANDES-SN Para os Professores apresentou os seus
candidatos, com os respectivos cargos: Ebnezer Maurilio Nogueira da Silva (ADUnB) —
Presidente; Juvenal Theodozio Lopez Fonseca (ADUFERPE) — Secretario-Geral e
Adriel Rodrigues de Oliveira (ASPUV) — 1° Tesoureiro. Os candidatos a Presidéncia do
ANDES-SN proferiram um breve discurso ressaltando a importancia do trabalho
sindical e sobre a forma como pretendem conduzir o Sindicato. A segunda pendéncia
era sobre a indicagdo de membros para a Comissdo Eleitoral para as proximas eleigdes
do ANDES-SN, em cumprimento ao TR — 13, em seu artigo 11, que consta do Caderno
de Textos deste Congresso, paginas 99 a 112. A Diretoria comunicou que ja indicou seu
representante ¢ suplente na Comissdo: Hélvio Alexandre Mariano e Bartira da Silveira
Grandi. A Chapa 1 indicou Agostinho B. Macedo Beghelli Filho (titular) e Elisabeth
Orletti (suplente); e a Chapa 2 indicou Adson Rocha (titular) e Sergio Wlademir
Siqueira (suplente). Procedeu-se a votacdo, a partir de indicagdes da plenaria para
representagdo de mais dois componentes da Comissdo Eleitoral. Por solicitagdo da
Mesa, foram indicados pela plenaria: Amauri Fragoso de Medeiros (ADUFCGQG); Sergio
Souto (ADUSP); Cristiano Lima Ferraz (ADUSB); e Aparecida Monteiro de Franga
(ADUFU). A votacdo foi feita nome a nome, na ordem das indica¢des, procedendo-se a
contagem de votos para em seguida indicar os titulares e suplentes. Dessa forma, a
plenaria procedeu a indicagdo de Amauri Fragoso de Medeiros (155 votos) e Sérgio
Souto (139 votos) como membros titulares. Pela ordem do nimero de votos na plenaria,
Cristiano Lima Ferraz (114 votos) e Aparecida Monteiro de Franga (88 votos) foram
indicados como suplentes. Nada mais havendo a tratar, eu, Maria Suely Soares, lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim e pelo Presidente da Mesa.

Maria Suely Soares Milton Vieira do Prado Junior
2% Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA 6 - PLANO DE LUTAS — SETORES
DO 31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As vinte horas e cinquenta e trés minutos do dia vinte de janeiro do ano de dois
mil e doze, no Auditério do Tropical Manaus, (Avenida Coronel Teixeira, n° 1320),
deu-se inicio a Plenaria do Tema 6 — Plano de Lutas dos Setores — do 31° Congresso do
ANDES-SN. A Mesa Coordenadora dos trabalhos esteve composta pelo professor Arley
José Silveira da Costa, Presidente; Osvaldo Coggiola, Vice-Presidente; Carlos Roberto
Sanches, 1° Secretario e Joel Moisés Silva Pinho, 2° Secretario. O Presidente iniciou os
trabalhos apresentando os componentes da Mesa e¢ o conjunto de textos a serem
apreciados e votados pela Plenaria, na seguinte ordem: TR 34, TR 35, TR 36, TR 37,
TR 51 e TR 38. Inicialmente o Presidente leu as indicacdes, feitas pelas Secoes
Sindicais, para os novos integrantes nos Grupos de Trabalhos do ANDES-SN: 1 —
ADUFCG: GT Carreira — Amauri Fragoso; GT Comunicagdo e Artes — Ranielle
Andrade; GTPE — André Martins, Antonio Lisboa Leitdo e Andréia F. da Silva; GTPFS
— Gonzalo A. Rojas; GTEGC — Luciano Mendonga; GTSS — Elvia Nascimento. 2 —
SESUNIPAMPA: GTPAMA - Hélvo Rech. 3 — ADUFRJ: GTPAMA - Claudia
Piccinini; GT C&T — Eduardo Serra; GTPFS — Mauro las, Maria Malta; GTSS/A —
Marcos Botelho. 4 — APRUMA: GTPFS — Claudia Alves Durans ¢ Flavio Bezerra de
Farias; GTSS/A — Raimundo Renato Patricio ¢ Marly de Sa Dias, Ilse Gomes da Silva;
GTPE - Josefa Batista Lopes ¢ Antonio Gongalves Filho, Lucelma Braga; GTEGC —
Claudia Alves Durans Ricardo Franklin Ferreira e Rosenverck Estrela Santos GT
Carreira — Vilemar Gomes da Silva, Marizélia Rodrigues Costa Ribeiro e Bartolomeu
Mendonga. 5 — ADUSB: GTPFS — Cristiano Lima Ferraz; GTCA — José Carlos Silveira
Duarte, Marcus Lima, Anaelson Leandro; GTC&T — Andréa Gomes da Silva. 6 —
APUFPR: GTPE — Rogério Gomes e Nixon Malweira; GTPAMA — Raimundo Tostes.
7 — ASDUERJ: GTCA — Jodo Pedro Dias Vieira; GTSS/A — Juliana Fiuza Cislaghi;
GTPAMA — Maria Luiza Testa Tambellini. 8 — ADUFMAT: GTPAMA - Waldir
Bertulio ¢ Manoel Andrade. 9 — APROFURG: GTPE - Luis Fernando Miani. 10 —
ADUFS-BA: GTEGC — Sandra Nivia Soares de Oliveira, Otto Vinicius Agra
Figueiredo, Edna Maria de Arautjo, Jucelho Dantas da Cruz e Gean Claudio de Souza
Santana. 11 — ADUFPB: GTSS/A — José Ricardo da Silva, Terezinha Diniz, Auta de
Souza Costa, Givaldo, Lincy Benevides, Glaucia Silveira, Gléria Obernaque, Nivalson ¢
Sandra Barbosa da Costa; GTPE — Maria das Gragas Toscano, Auta de Souza,
Terezinha Diniz, Ricardo Lucena, Bernadete Silveira; GTCA — Marizete Fernandes de
Lima, Ricardo Lucena, Gloria Obernaque, Terezinha Diniz; GT Carreira — Fernando
Cunha, Jaldes Menezes, Maria Aparecida Ramos Menezes, Francileide Aratjo,
Wiladimir Nunes, Arturo Gouveia; GTPAMA — Amaro Calheiros, Ludimila da Paz, José
Pessoa da Curz, Anderson Ferreira Viela e Paulo; GTPFS — Jodo Francisco da Silva,
Mariza, Isaias, Terezinha Diniz; GTEGC — Nilzamira da silva Oliveira, Mariza ¢ Gloria
Obernaque; GTC&T — Marcos. 12 — ADUFU: GTEGC — Jorgetania da Silva Ferreira,
Lucia Helena, Gercina Santana Novaes, Newton D’Angelo, Sarita, Adriany, Florisvaldo
Paulo Ribeiro Jr, Karina Klinke, Mical de Melo Marcelino; GTPE — Marina, Antonio
Bosco, Gislene Alves do Amaral, Luiz Caetano, Aparecida Monteiro, Joaquim, Maria
Vieira, Olenir Maria Mendes e Fatima Concei¢do; GTPAMA — Maria Alice Vieira,
Jureth, Benvinda Rosalina dos Santos, Carlos Nascimento, Dilma, Cristiane Amaro,
Aurelino José Ferreira Filho. GT-Fundag¢bes — Jamil, lara, Rosana Ono; GTSS/A —
Aparecida Monteiro, Eugénio, Euripedes Barbosa, José Diniz, Edilamar, Nilza Alves,
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Viviane, Rosana Ono, Lucimar, Leila Bitar, Yaico; GT-Carreira — Claudia Grumerato,
Aurelino José Ferreira Filho, Jorgetdnia da Silva Ferreira, Soraia, Aparecida, Rosana
Ono, Gislene, Antomar; GTHMD — Jorgetania da Silva Ferreira e Florisvaldo Paulo
Ribeiro Junior. 13 — ADUNIMEP: GTPAMA — Paulo Jorge de Morais Figueiredo e
Ivonésio Leite de Souza; GTCA - Paulo Jorge de Morais Figueiredo e Ivonésio Leite de
Souza. 14 — ADUR-RJ: GTPE — Ana Cristina Souza dos Santos, Célia Regina Otranto,
Heitor Fernandes Motté Filho, José dos Santos Souza, Lia Maria Teixeira de Oliveira,
Ramofly Bicalho dos Santos e helena Corréa de Vasconcelos; GTPFS — Alexandre
Pinto Mendes, Frederico José Falcdo, Luis Mauro Sampaio Magalhdes, Victor Cruz
Rodrigues; GTSS/A — Generoso Manoel Chagas, Irlete Braga da Trindade; GT-Carreira
— Ana Cristina Souza dos Santos, Silvia Maria Melo Gongalves, Joecildo Francisco da
Rocha, Valéria Marques de Oliveira; GTPAMA — Joecildo Francisco da Rocha, Regina
Cohen de Barros, Luis Mauro Sampaio Magalhdes, Joelson Gongalves de Carvalho,
Ana Cristina Souza dos Santos; GTC&T — Heitor Fernandes Motté Filho ¢ Regina
Cohen de Barros. 15 — SINDFAFEID: GTPFS — Angelina do Carmo Lessa. 16 —
ADUA: GTPFS — Tharcisio Santiago Cruz; GTSS/A — Josenildo de Souza Santos. 17 —
ADUFF: GT-Carreira: Elizabeth Carla de Vasconcellos Barbosa, Jonas Lirio Gurgel e
Sérgio Ricardo Aboud Dutra; GTCA: Larissa Dahmer Pereira e Waldyr Lins de Castro;
GTPFS: Claudia March Frota de Souza, Gelta Terezinha Ramos Xavier, Julio Carlos
Figueiredo, Lorene Figueiredo; GTEGC: Elza Dely Macedo Veloso, Sérgio Ricardo
Aboud Dutra; GTPE: Angela Carvalho de Siqueira, Eblin Joseph Farage, Elza Dely
Macedo Veloso, Gelta Terezinha Ramos Xavier, Katia Regina de Souza Lima e Lorene
Figueiredo; GTSSA: Ademir Faccini, Armando Cypriano Pires; Claudia March Frota
de Souza, Elizabeth Carla de Vasconcellos Barbosa, Heloisa Gouvéa, Sidénia Alves
Sidrido de Alencar Mendes, Sonia Maria da Silva, Teresinha Monteiro; GT-Verbas,
Jonas Lirio Gurgel e José Raphael Bokehi; GT-Fundagées: Gelta Terezinha Ramos
Xavier e Juarez Torres Duayer; GTPAMA: Armando Cypriano Pires. 18 — ADUFES:
GTCA — Mariane Lima de Souza, Flavia Meneguelli Ribeiro Setubal, Thiago Drumond
¢ Rafael Gomes; GT-Carreira — Bernadete Gomes Mian, Francisco Mauri de Carvalho
Freitas, Ricardo Roberto Behr, Allan Kardec de Lima, Cenira Andrade de Oliveira,
Cristina Helena Bruno Terruggi, Jos¢ Antonio da Rocha Pinto, Raphael Goes Furtado,
Marison Luis Soares, Carlos Queiroz ¢ Rogério Netto Suave; GTC&T — Lenir Cardoso
Porfirio, Donato de Oliveira, Geraldo Rossoni Sisquini, Simone da C. Fernandes Behr,
Rodrigo Loureiro Medeiros, Cristina helena Bruno Terruggi, Carlos Queiroz, Mariane
Lima de Souza, Ricardo Roberto Behr ¢ Temistocles de Souza Luz; GTEGC — Antonio
Carlos Moraes, Rachel Cristina Melo Guimardes ¢ Marina Daniela Corréa de Macedo;
GTHMD - Valter Pires Pereira; GTPAMA — Paulo Cesar Scarin, Odilea Dessaune de
Almeida e Luiz Ledncio Lorenzoni; GTPE — Francisco Mauri de Carvalho Freitas,
Geraldo Rossoni Sisquini, Cenira Andrade de Oliveira, Temistocles de Souza Luz,
Odilea Dessaune de Almeida, Carlos Queiroz ¢ Edna de Oliveira; GTPFS — Francisco
Mauri de Carvalho Freitas, Valter Pires Pereira, Ricardo Roberto Behr ¢ Josemar
Machado de Oliveira; GT-Fundacdes — Geraldo Rossoni Sisquini ¢ José Antdnio da
Rocha Pinto; GTSS/A — Lenir Cardoso Porfirio, Bernadete Gomes Mian, Cenira
Andrade de Oliveira e Jeane Andréia Ferraz Silva; GT-Verbas — José Antdnio da
Rocha Pinto e Rogério Netto Suave. 19 — ADUFS-BA: GTEGC — Jucelho Dantas da
Cruz, Gean Claudio de Souza Santana, Edna Maria de Araujo, Otto Vinicius Agra
Figueiredo e Sandra Nivea Soares. As indicagdes fardo parte do Relatorio do Tema 4 —
Questdes Organizativas e Financeiras. A seguir, iniciou-se a discussdo pelo TR — 34 —
PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES, da Diretoria do ANDES-SN: O
31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Organizar a luta pelo cumprimento da Lei
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que ja definiu a regulamenta¢do or¢amentdria nos Estados da Paraiba e Rio de
Janeiro. 2. Estabelecer um calendario de discussdo nas Se¢oes Sindicais, aprofundando
o debate sobre os temas do 8° Encontro Nacional: autonomia, democracia,
financiamento e carreira. 3. Integrar, nas pautas especificas das Segoes Sindicais em
2012, o tratamento isonémico na carreira para os docentes em estagio probatorio. 4.
Realizar, no més de maio, por ocasido da definicdo da LDO, um dia nacional em defesa
do financiamento e da autonomia das universidades estaduais e municipais. 5. Realizar,
no primeiro semestre de 2012, o IX Encontro Nacional do Setor das IEES-IMES: 5.1
Realizar encontros preparatorios regionais para aprofundar as tematicas dos encontros
anteriores, 5.2 Realizar reunido do Setor para definicdo da temdtica e programagdo do
IX Encontro. 6. Autorizar, durante o ano de 2012, Se¢ées Sindicais de IEES/IMES, que
entrarem em greve, a suspender a contribui¢do ao FNM, enquanto permanecerem em
greve, para uso desse montante na mobilizacdo: 6.1 autorizar, durante o ano de 2012, o
uso de até 15% do FNM para auxilio as greves que se desenvolvam no Setor das
Estaduais e que sejam no dmbito estadual; 6.2 a defini¢do do valor a ser utilizado para
apoio de cada S. Sindical que solicitar a ajuda sera decidida pela Diretoria Nacional;
6.3 sera concedido o apoio até o limite do percentual de 15% do FNM. Situagdo dos
debates nos grupos mistos: os Grupos 1, 6 ¢ 8 aprovaram o texto original ¢ os Grupos 2,
3,4,5,7,9 e 10 aprovaram com modifica¢des. Colocada em votagdo a proposta de
manutencao versus modificacdo, venceu a modificacdo. A Mesa colocou em discussido a
primeira modificagdo proposta pelo Grupo 5: substituir “da Lei” por “das Leis” no item
1 do Relatorio Consolidado; essa proposta foi aprovada pela maioria. Ainda no item 1
havia mais duas propostas — do Grupo 5: colocar no lugar do termo “regulamentagdo” a
palavra “subvinculagdo” versus a proposta do Grupo 7: usar o termo vinculacdo, sendo
vencedora esta tltima. A seguir foi apreciada a inclusdo de um novo item, proposto pelo
Grupo 5, com a seguinte redacdo: “Fortalecer, a partir das Regionais do ANDES-SN,
foruns estaduais dos trés segmentos”. Submetida a deliberagdo, foi aprovada a inclusdo
por maioria. A seguir a Mesa colocou em discussdo o item 4 no que diz respeito a
manutengdo e a supressdao do termo “no més de maio” — proposta feita pelo Grupo 10 —
vencendo a supressdo. Na sequéncia, passou-se a discussdo do item 5, entre a
manutengdo do texto e a proposta do Grupo 5 de acrescentar ao final do item “conforme
planilha em anexo”. Submetida a votagdo, a proposta de acréscimo foi aprovada por
maioria. No subitem 6.1 a discussdo iniciou-se pela deliberagdo entre a manutengdo
versus a modificagdo do item, vencendo, por maioria, as seguintes modificagdes: do
Grupo 5, que prop0s substituir “no ambito estadual” por “de interesses ndo estritamente
local, se considerado o ambito das IEES” e do Grupo 9, que propds substituir “15%”
por “30%” e acrescentar apos “Estaduais”, “e Municipais”. Passou-se ao item 6.2.
Inicialmente a Mesa submeteu a votagdo a proposta de manutengdo do texto original
versus a modificagdo proposta pelo Grupo 10, vencendo a segunda alternativa. Quanto a
alteragdo, iniciou-se discutindo a proposta do Grupo 10, minoritaria (30%), que
acrescentava apos “Diretoria Nacional”, “com base em critérios a serem estabelecidos
pelo setor das IEES/IMES e devidamente aprovados em Congresso ou CONAD do
ANDES-SN”. Todavia, foi apresentada uma proposta substitutiva, da diretoria do
ANDES-SN, com a seguinte redagdo: “6.2 a definicdo do valor a ser utilizado —
proposto pela diretoria”, o que foi aprovado. No item 6.3 foi proposta a supressdo, pelo
Grupo 3, o que foi aceito pela plenaria. A seguir foram apresentadas as propostas de
inclusdes pelo Grupo 4; a primeira inclusdo: “Estabelecer calendario de mobilizacao
para contratacio, via concurso publico, por plano de cargos, carreiras e
vencimentos e por melhores condi¢oes de trabalho, em conjunto com a categoria
dos técnico-administratives”, que foi aprovada. A segunda inclusdo: “Estabelecer

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 124



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

convénio com o DIEESE para o estudo do financiamento das IMES/IEES”; e a terceira:
“Realizar, por meio do Setor das IEES, o levantamento de dados a respeito dos modelos
de financiamento das diversas IEES, na perspectiva de unificar as lutas nas diferentes
Sec¢des Sindicais”; as inclusdes foram consideradas superadas. A quarta inclusdo:
“Realizar, por meio do Setor das IEES e Juridico do ANDES, o levantamento de dados
a respeito dos regimes juridicos adotados nas diversas IEES, na perspectiva de unificar
as lutas nas diferentes Sec¢des Sindicais”, que passou por duas votagdes; na primeira foi
aprovada a inclusdo, a seguir foi aceita pela plendria sua transformacdo em
recomendacdo. Ao final o TR 34 foi submetido a votacdo, sendo aprovado com as
modificagdes propostas por maioria, ficando com a seguinte redagdo final: TR — 34 —
PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES: O 31° Congresso do ANDES-
SN delibera: 1. Organizar a luta pelo cumprimento das leis que ja definiram a
vincula¢ao orcamentaria nos Estados da Paraiba e Rio de Janeiro. 1.1: Fortalecer,
a partir das Regionais do ANDES-SN, foruns estaduais dos trés segmentos. 2.
Estabelecer um calendario de discussdo nas Secdes Sindicais, aprofundando o
debate sobre os temas do 8° Encontro Nacional: autonomia, democracia,
financiamento e carreira. 3. Integrar, nas pautas especificas das Secdoes Sindicais
em 2012, o tratamento isondmico na carreira para os docentes em estagio
probatério. 4. Realizar, por ocasiio da definicio da LDO, um dia nacional em
defesa do financiamento e da autonomia das universidades estaduais e municipais.
5. Realizar, no primeiro semestre de 2012, o IX Encontro Nacional do Setor das
IEES-IMES, conforme planilha apresentada (apenso 1): 5.1 Realizar encontros
preparatorios regionais para aprofundar as tematicas dos encontros anteriores;
5.2 Realizar reunido do Setor para definir a tematica e a programaciao do IX
Encontro. 6. Autorizar, durante o ano de 2012, Sec¢oes Sindicais de IEES/IMES,
que entrarem em greve, a suspender a contribuicio ao FNM, enquanto
permanecerem em greve, para uso desse montante na mobiliza¢do: 6.1 Autorizar,
durante o ano de 2012, o uso de até 30% do FNM para auxilio as greves que se
desenvolvam no Setor das Estaduais e Municipais, e que sejam de interesse nio
estritamente local, se considerado o Ambito das IEES em luta; 6.2 A definicio do
valor a ser utilizado para apoio de cada S. Sindical que solicitar a ajuda sera
decidida pela Diretoria Nacional. 7. Estabelecer calendario de mobilizacao para
contratacio, via concurso publico, por plano de cargos, carreiras e vencimentos e
por melhores condicdes de trabalho, em conjunto com a categoria dos técnico-
administrativos. Recomendac¢ao: Realizar, por meio do Setor das IEES e Juridico
do ANDES, o levantamento de dados a respeito dos regimes juridicos adotados nas
diversas IEES, na perspectiva de unificar as lutas nas diferentes Secoes Sindicais.
Depois de encerrada a discussdo sobre o Setor das Estaduais e Municipais, passou-se a
discussdo do TR — 35 — PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES, da Diretoria do
ANDES-SN: O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: A — NO AMBITO DOS SPF 1.
Intensificar a acdo na CNESF, para fortalecé-la como espago organizativo de luta dos
SPF. 2. Propor a implementa¢do da Campanha 2012 dos SPF, a partir de eixos e
calendario construidos na CNESF, de forma articulada com outras entidades dos
servidores publicos federais que se disponham a lutar integrando o Forum das
entidades de servidores publicos federais. 3. Propor para as demais entidades os
seguintes eixos para a Campanha 2012: 3.1 Contra qualquer reforma que retire
direitos dos trabalhadores. 3.2 Implementa¢do de negociagdo coletiva no setor publico
e direito de greve irrestrito. Exigir a efetivacdo de processo de negocia¢do, a partir da
CNESF, para colocar em pratica as determinag¢oes da convengdo 151 da OIT. 3.3
Exclusdo de dispositivos antidemocrdticos da LDO/LOA, como o artigo 78 da
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LDO/2011, que visam obstruir a negocia¢do com os servidores publicos sobre os seus
direitos. 3.4 Retirada de Propostas de Emendas Constitucionais (PEC), Projetos de Lei
(PL), Medidas Provisorias (MP) e Decretos contrarios aos interesses dos servidores
publicos (PL 549/09 — congelamento dos salarios por dez anos, PL 248/98 — demissdo
dos servidores publicos por “insuficiéncia de desempenho”, PL 92/07 — cria a
fundagdo estatal de direito privado, PL 1992/07 — transfere a aposentadoria dos
servidores publicos para os fundos de pensdao, PL 79/11 — cria a empresa para gerir os
hospitais universitarios, PEC 369 — restringe o direito a organizagdo dos trabalhadores
e o direito de greve, entre outros). 3.5 Cumprimento, por parte do governo, dos acordos
firmados e ndo cumpridos. 3.6 Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas. 3.7
Definicdo de data-base (1° de Maio). 3.8 Politica Salarial permanente, com reposi¢do
inflacionaria, valoriza¢do do saldrio-base e incorporacdo das gratificagées. 4. Dar
prosseguimento as agoes unitarias de servidores publicos com outras organizagoes,
entidades e movimentos sociais, ampliando a experiéncia da jornada de lutas realizada
em 2011. 5. Estabelecer calendario unmificado de lutas, de comum acordo com as
demais entidades de servidores publicos federais. Propor que a campanha 2012 dos
SPF seja lancada nacionalmente na primeira semana de marco. 6. Desencadear
movimentos politicos para rearticular a Frente Parlamentar em Defesa dos Servigos
Publicos. 7. Reagir nacionalmente as tentativas de criminaliza¢do dos movimentos
sociais em geral e dos servidores publicos quando estes lutam em defesa dos direitos. B
— QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO SETOR — 1. Intensificar a luta
para reestruturar a Carreira Docente: 1.1 Atualizar a estratégia de negociagdo e as
iniciativas politicas para conquistar a reestruturac¢do da carreira docente a partir do
balango das atividades desenvolvidas em 2011: andamento da mesa de negociagoes
com o governo e do grupo de trabalho. 1.2 Delegar a Diretoria do ANDES-SN a
conducgdo do processo de negociag¢do, bem como as deliberagdes pertinentes, de acordo
com o posicionamento do Setor das IFES, tendo como referéncia a proposta de
Carreira de Professor Federal aprovada no 30° Congresso. 1.3 Definir as atividades de
mobilizagdo e agoes de luta para conquistar a reestruturagdo da carreira docente em
2012. 1.3.1 Recepcionar os docentes no inicio do primeiro semestre letivo de 2012 com
materiais especificos a respeito da proposta de Carreira de Professor Federal e
conclamagdo a luta para conquisti-la. 1.3.2 Agendar a discussdo da Carreira de
Professor Federal nos Conselhos Universitarios no inicio do primeiro semestre letivo,
com o objetivo de obter o seu apoio. 1.3.3 Agendar uma audiéncia com a dire¢do da
ANDIFES. 1.3.4 Agendar uma audiéncia com os parlamentares, em seus Estados,
buscando apoio para o movimento pela reestruturacdo da carreira docente. 1.3.5
Agendar audiéncias com as liderancas partidarias e presidentes das Comissoes de
Educagdo e de Servigo Publico, na Camara e no Senado. 2. Desencadear campanha
especifica do Setor das IFES em 2012: 2.1 Desenvolver agdes nacionalmente
articuladas, tendo como referéncia a Pauta de Reivindicagoes aprovada neste 31°
Congresso e a construgdo de pautas locais pelas Sec¢oes Sindicais para estabelecer
negociagoes concomitantes em todas as IFE. 2.1.1 Planejar o ritmo, a énfase temdtica e
a intensidade das agoes, ampliando a mobilizagdo da base em torno da Campanha
2012, a partir de balangos periodicos realizados nas reunioes do Setor, tendo como
referéncia o Plano de Lutas aprovado no 31° Congresso. 2.1.2 Coordenar as a¢oes de
enfrentamento e a troca de informagdo sobre as diversas lutas empreendidas pelas
Segoes Sindicais, dando visibilidade nacional, sob o eixo geral: LUTA PELA
QUALIDADE ACADEMICA E CONTRA A PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE NA EXPANSAO DAS IFES. 2.1.3 Produzir dossiés que registrem os
problemas vivenciados pelas IFES, com descri¢oes de fatos, mobilizagdes, fotos, videos
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etc. Elaborar mateérias e boletim a partir dos fatos expressos nesses registros, para
dialogar com a sociedade e mobilizar a categoria. 2.2 Lutar em defesa dos Colégios de
Aplicagdo — CAp priorizando: 2.2.1 A luta pela carreira unica de Professor Federal,
aprovada no 30° Congresso, como meio para extinguir a discriminagdo entre
professores do magistério superior e professores da EBTT. 2.2.2 Utilizar como
instrumento de mobilizacdo dos docentes a divulgagcdo de andlise critica, politica e
Jjuridica das propostas do governo para regulamentar a atual carreira dos docentes
EBTT. 2.2.3 Desenvolver trabalho politico para suspender a edi¢do de regulamentacdo
da progressdo na carreira EBTT com o conteudo pretendido pelo governo, enfatizando
a discussdo da carreira unica em curso, e lutando para que seja garantido o direito a
progressdo dos docentes com base na legislacdo existente. 2.2.4 As Se¢oes Sindicais
devem promover semindrios e debates em cada IFES sobre a situa¢do dos CAp,
recolhendo informacgées detalhadas sobre essas unidades universitarias, que devem ser
encaminhadas para a Secretaria do ANDES-SN com o objetivo de compor uma
radiografia nacional dos CAp. 2.3 Aprovar o cronograma da Campanha 2012: 2.3.1
Protocolar nas instancias governamentais e divulgar a Pauta Nacional nos meses de
fevereiro e margo. 2.3.2 Elaborar as pautas locais em todas as Segoes Sindicais e
estabelecer negociagdo com as reitorias nos meses de marco e abril, tendo como
referéncia a Pauta de Reivindicagées dos Docentes das IFES aprovada neste 31°
Congresso. 2.3.3 Detalhar o cronograma de lutas da Campanha 2012 nas reunioes do
Setor das IFES até o final do més de marco. 2.4 Atualizar a pauta de 2011, conforme
segue: PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES -
CAMPANHA 2012* (*NEGRITO indica modificagdo em relagdo a Campanha 2011).
1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE (demandas gerais) — a)
Garantia de que o carater publico da universidade, sua autonomia constitucional e a
fun¢do social da atividade docente sejam os elementos definidores das politicas de
financiamento e do regramento das relagoes de trabalho, b) garantia de financiamento
publico estavel e suficiente para as IFES, assegurando incrementos compativeis para a
expansdo com qualidade, tal como apresentado no PNE da Sociedade Brasileira; c)
garantia das condi¢oes adequadas para que o exercicio do trabalho docente se
desenvolva fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, em busca do padrdo unitdrio de qualidade; d) garantia de Carreira Unica
para todos os docentes das IFE; e) garantia de aposentadoria integral, de forma a
assegurar a paridade entre ativos e aposentados, resguardando o poder aquisitivo dos
proventos, além de todos os direitos e vantagens percebidos quando da aposentadoria;
f) garantia das condi¢oées para que as IFES cumpram a sua responsabilidade de
oferecer educa¢do publica, gratuita, democrdtica, laica e de qualidade para todos,
como direito social e dever do Estado, combatendo todas as formas de precarizacdo
decorrentes das iniciativas que vém sendo impostas a titulo de reforma universitaria, g)
garantia de que a contratagdo do corpo docente se dé unicamente pelo Regime Juridico
Unico; h) manuten¢do da estabilidade no emprego como regra, nas IFES e nos servi¢os
publicos; i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos publicos com
fungoes, titulagdo e regime de trabalho equivalentes; j) garantia do carater publico e
da fung¢do social das IFES, assim como sua desprivatizacdo, k) garantia de estatuto
Juridico publico para as IFES e seus orgdos complementares, preferencialmente como
autarquias de regime especial, assegurando a responsabilidade do Estado e a
autonomia universitaria constitucional;, 1) garantia de um sistema de avaliagdo
institucional das IFES de cardter autonomo e democratico, tendo como referéncia o
projeto politico académico de cada instituicdo, resguardando-se o integral
financiamento publico do sistema; m) garantia de condi¢ées estruturais e académicas
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que propiciem a universaliza¢do do acesso dos estudantes as universidades publicas do
pais; n) garantia da gratuidade, integralidade e universalidade das a¢ées dos Hospitais
Universitarios (HUs), com adog¢do de medidas contra sua mercantilizacdo e
privatizagdo. 2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES - a)
Cumprimento do preceito constitucional que dispde recursos a manuten¢do e
desenvolvimento do ensino publico, aplicando o indice nunca inferior a 18% previsto
sobre a arrecadacdo liguida de impostos, somando-se a arrecada¢do das contribuigdes,
excluidas apenas as contribui¢des relativas a previdéncia social e ao saldario educagdo,
e destinando no minimo 75% desses recursos as IFES; b) preenchimento dos cargos
atualmente vagos e a cria¢do de novos cargos, pelo RJU/PUCRCE, em Dedicagdo
Exclusiva, para suprir as necessidades da politica de expansdo das IFES, com a
realizagdo imediata de concursos publicos; c¢) contratagdo de professores substitutos
limitada as situagoes eventuais de excepcionalidade para suprir a falta de professor na
carreira, por prazo determinado, decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para qualificagdo docente, licengas e afastamentos

prewstos na Lei 8 112 RJU; d)%qetgao#a%%%%ﬂ—de%%defﬂwewo#%

fedemis—de—enﬁﬁo— e) retlrada do PLP n’ 92/07 que autorlza 0 Poder Publlco a
instituir, em varias dareas do Servico Publico, as chamadas Fundagoes Estatais de
Direito Privado, autorizando a venda de servigos que hoje se constituem em direitos de
cidadania sob responsabilidade do Estado; f) manuten¢do da natureza juridica dos
HUs em autarquias publicas vinculadas ao MEC e as universidades publicas, com
financiamento viabilizado por meio de recursos publicos oriundos da seguridade social,
da ciéncia e tecnologia e da educagdo, de modo a garantir condi¢oes adequadas de
funcionamento, preservando as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do SUS
e suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; g) autonomia de nomeagdo, pelas
IFES, de seus procuradores juridicos, com garantia de atuacdo igualmente auténoma,
sem subordinagdo administrativa a AGU, h) prioridade do financiamento da educa¢do
publica em relacdo ao pagamento dos encargos da divida publica; i) instituicdo de uma
mesa de negocia¢do para discutir o or¢amento das IFES na perspectiva de estabelecer
os quantitativos de suplementagdes necessarias ao or¢amento de 2012, alem das
diretrizes e montantes para a LDO e LOA de 2013, tendo como referéncia a garantia de
or¢amento global, mantendo-se separadas as rubricas de Pessoal e OCC, de forma que
os recursos para OCC sejam de, no minimo, 28% dos recursos destinados a despesa de
pessoal e encargos em cada IFES, e mais 3% da soma dos recursos de Pessoal e OCC
para assisténcia estudantil, além dos recursos destinados a expansdo e fomento; j)
referéncia minima de crescimento dos recursos destinados a expansdo e fomento,
tomando por base o percentual de aumento pregresso e planejado das matriculas; k)
afastar qualquer possibilidade de medidas que possam levar a contingenciamentos ou
retengoes de verbas orcadas, exigindo regularidade no fluxo de liberagdo financeira; 1)
manutengdo dos saldos de exercicio financeiro na instituicdo para execu¢do no ano
seguinte; m) aplicagdo imediata de recursos publicos, da ordem de 1,5% do PIB, em
ciéncia e tecnologia; n) fixagdo de recursos, nos orcamentos das IFES, para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo, com a defini¢do democridtica
desses valores; o) politicas de incentivo a pesquisa dos orgdos financiadores
direcionadas as instituicoes publicas federais de educagdo bdsica, técnica e
tecnologica, p) autonomia das universidades no que diz respeito aos instrumentos
centralizados de gestdo administrativa e financeira do governo, q) revogag¢do da
cobran¢a de taxas, a qualquer titulo, nas IFES; r) desvincula¢do das IFES com as
fundagées privadas ditas de apoio, impedindo o estabelecimento de convénios e ajustes

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 128



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

para implementacdo de suas atividades fins, devendo para isso recuperar as suas
mstanczas administrativas de mfraestrutura e pessoal competente para tais tarefas.
Retirada—da 4 ot—stit—refeiedo—p 0 wal; 1) remocgdo,
respeitadas as regras de controle e transparéncia do uso do dmhezro publico, das
dificuldades legais e entraves administrativos que dificultam o bom andamento do
trabalho académico e administrativo das IFES, em especial a execugdo de projetos e
convénios de interesse académico da instituicdo,; u) exigir, junto ao MEC, a realizacdo
de concursos para as vagas ja existentes e a criagdo de novas vagas para atender as
demandas atuais dos Colégios de Aplicagdo; v) exigir, junto ao MEC, a SESu e a
ANDIFES que assumam a responsabilidade pelos Colégios de Aplica¢do, respeitando a
autonomia universitaria, x) exclusdo de dispositivos antidemocrdticos do
PPA/LDO/LOA, como o artigo 78 da LDO/2011, que visam obstruir a negociacio
com os servidores puiblicos sobre os seus direitos. 3. DEMOCRATIZACAO DAS
INSTITUICOES E DAS RELACOES DE TRABALHO — a) Escolha dos dirigentes pela
comunidade universitaria em elei¢oes diretas, no minimo paritarias; b) respeito aos
resultados dos processos eleitorais em que a comunidade universitiria escolhe os
dirigentes das IFES, garantindo a sua homologagcdo no dmbito da propria institui¢do,
¢) defini¢do democrdtica de critérios publicos para a distribui¢do interna de recursos e
de cargos; d) condi¢ées equanimes de participa¢do na vida académico-institucional a
todos os docentes, inclusive os substitutos, os em estagio probatorio e os dos campi
descentralizados, e) garantia de liberacdo para o exercicio de mandato classista, sem
perda da remuneracdo e demais direitos, mediante alteracdo do Art. 92 da Lei n’
8112/90 (RJU); f) contra a cobranga de qualquer contribui¢do sindical compulsoria; g)
defini¢do de normas institucionais (estatuto, regimento e outras) por meio de processos
democraticos, dos quais participe toda a comunidade envolvida; h) processos de
democratizagdo e revalorizagdo dos orgdos colegiados; i) revogagdo imediata da Lei n°
9192/95, do Decreto n° 1916/96 que a regulamenta, e do paragrafo unico do artigo 59
da LDB — 9394/96, que ferem os preceitos constitucionais da democracia e da
autonomia universitaria na escolha de dirigentes, j) democratizacdo das agéncias de
fomento a pesquisa como CAPES, CNPq e FINEP. 4. CONDICOES DE TRABALHO,
CAPACITACAO E SEGURIDADE — a) Eliminacdo de todas as formas de precarizagio
do trabalho docente, tais como: aumento da relagdo professor/aluno e de horas em sala
de aula, vinculagdo de parcela do salario ao cumprimento de metas quantitativas, posto
que descaracterizam a carreira docente e prejudicam a qualidade do trabalho docente;
b) impedimento de qualquer tipo de contrato precdrio de trabalho, assim como dos
mecanismos que impliguem na transferéncia de responsabilidades docentes para
estudantes de pos-graduagdo, estagidrios ou técmnicos-administrativos, c) condigoes
adequadas de funcionamento dos novos cursos, especialmente nos campi
descentralizados, para que a comunidade académica possa desenvolver, com
qualidade, seu trabalho, que, em relagdo aos docentes, implica no respeito ao principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; d) amplia¢do da infraestrutura
necessaria a pesquisa nas IFES, incluindo laboratorios, equipamentos, logistica,
pessoal e setores administrativos da propria instituicdo com capacidade de
gerenciamento eficiente de projetos e convénios, e) recuperagdo do preceito
constitucional original de paridade e integralidade da aposentadoria; f) elimina¢do do
padrdo do produtivismo cientifico que, além de refor¢car uma competicdo individualista,
tem contribuido para a redugdo na qualidade da produgdo académica; g) eliminagdo,
no sistema de avaliagdo académica, de qualquer exigéncia do cumprimento de metas
burocratico-gerenciais; h) reversdo da crescente criminalizagdo do direito de divergir,
bem como combate a perseguicdo aqueles que lutam em defesa da universidade
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publica; i) combate ao assédio moral, causa crescente de doencas fisicas e psiquicas
dos docentes, denunciando-o ao Ministério Publico e as Delegacias do Trabalho; j)
controle dos fatores determinantes das condi¢des de insalubridade, periculosidade e
que representem qualquer tipo de risco a saude dos docentes em suas atividades
académicas; k) condi¢des de funcionamento para as atividades académicas noturnas
idénticas aquelas oferecidas durante os expedientes diurnos, ) apoio oficial adequado
a capacitagdo docente, tanto dos orgdos de fomento como da propria IFE, o que
envolve atualizagdo do valor das bolsas de estudo e dos seus prazos de cobertura,
repudiando a precariedade contida no ProDoutoral/PLANFOR. 5. CARREIRA UNICA
— a) Reivindicar iniciativa do governo de enviar ao Congresso Nacional o PL que
reestrutura e unifica a carreira e cargos do Magistério Federal apresentado pelo
ANDES-SN; b) Retirada da PEC n° 306/08, bem como qualquer outra iniciativa que
proponha a extingdo do RJU e a contrata¢do via CLT nos servigos publicos; c)
restauracdo dos direitos dos servidores publicos suprimidos do texto original da Lei n°
8112/90 (RJU). 6. POLITICA SALARIAL — Estabelecimento de pontos comuns com os
SPF: a) revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos, como preceitua a
Constituicdo, em indice no minimo igual a desvaloriza¢do monetaria, de acordo com o
ICV DIEESE, b) estabelecimento de politica salarial que recupere as perdas historicas;
¢) reivindicar do governo a retomada do processo de discussdo a fim de definir as
Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DPC); d)
reconhecimento da data-base em 1° de maio, e) restabelecimento dos anuénios, f)
pagamento imediato de todos os precatorios pendentes. Pontos da politica salarial dos
docentes das IFES: g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 7°,
inciso 5°, combinado com o artigo 206, incisos 5° e 8° da Constitui¢cdo Federal, no
valor do salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2012, para docente graduado
em Regime de Trabalho de 20 h; h) equivaléncia da remuneragdo e condigoes de
trabalho dos professores substitutos com a dos docentes efetivos com a mesma titulagdo
e regime de trabalho; i) manutengdo dos valores destinados a cobrir as despesas de
pessoal e encargos dos aposentados e pensionistas com recursos do Tesouro Nacional,
no or¢amento e na folha de pagamentos da IFE de origem. Esse pagamento ndo serd
incluido a titulo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino; j) reversdo do confisco
nos proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes da exigéncia de contribui¢do dos
aposentados e pensionistas a Previdéncia, bem como dos impactos decorrentes da Lei
n®11.784/08. 7. PROPOSTA SALARIAL — a) Incorporacdo de todas as gratificagées ao
vencimento, assegurando isonomia salarial pela remunerac¢do integral e uniforme do
trabalho prestado pelo professor do mesmo nivel da carreira, mesmo regime de
trabalho e mesma titulagdo, b) piso remuneratorio no valor do salario-minimo do
DIEESE em 1°de janeiro de 2012 para docente graduado, em Regime de Trabalho de
20 h; c) intersticio de 5% entre os niveis da carreira; d) remuneragdo integral e
isonomica dos integrantes de mesmo nivel da carreira, que unifiqgue em uma linha so no
contracheque os percentuais correspondentes a titula¢do e regime de trabalho. Os
percentuais de acréscimos relativos a titulagdo serdo. de 75% para Doutor ou Livre-
docente; de 37,5% para Mestre; de 18% para Especializa¢do;, de 7,5% para
Aperfeicoamento. Tendo por base o regime 20 horas semanais, os percentuais de
acréscimo relativo ao regime de trabalho serdo: 100% para o regime de 40 horas;
210% para o regime de DE; e) paridade e integralidade para os aposentados, f)
reposicionamento, de forma a resguardar a posi¢do do docente em relagdo ao topo da
carreira na data da aposentadoria, e garantia dos direitos decorrentes da aplica¢do do
Art. 192, da Lei n° 8.112/90 (RJU), aos docentes que se aposentaram até 1997 e aos
seus pensionistas. Situagdo nos grupos: aprovado com modificagdes em todos os
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grupos. Iniciou-se debatendo a parte A — NO AMBITO DOS SPF: incluir o item 1.1
“Indicar para as Se¢des Sindicais do ANDES-SN a articulagdo em nivel local com as
demais entidades dos SPF”, proposto pelos Grupos 3 ¢ 9, o que foi acatado pela
plenaria. No item 3.3 foi solicitada, pelo Grupo 2, a modificacdo com a inclusdo de
“PPA”, que foi aprovada. No item 3.4 foi proposto pelos Grupos 3, 4 e 6 a retirada do
trecho “PL 79/11 — cria a empresa para gerir os hospitais universitarios”, que foi
aprovada pela maioria da plenaria. Também foi aprovada a proposta do Grupo 5 de
colocar no plural a expressdao “fundacdes estatais”. O Grupo 2 prop0s acrescentar apos
“retirada”, “de qualquer” e apo6s “publicos”, “tais como”. Submetidas a votagdo, as
propostas do Grupo 2 foram aprovadas. Ainda nesse item, foi apresentada a proposta do
Grupo 7 de inclusdo, ao final do item, da expressdo ‘“Lutar contra as PEC e PL ja
aprovados ou que forem aprovados em 2012, que, submetida a votagdo, foi rejeitada
pela maioria. O Grupo 7 apresentou ainda uma recomendacgado para “Atualizar o nimero
dos projetos de lei, verificando se ja foram transformados em leis”. No item 4 foi
colocado em votagdo a manutencdo versus a modificacdo, vencendo a modificacdo.
Duas propostas de modificagdo foram apresentadas: os Grupos 1, 6 ¢ 10 aprovaram
acrescentar ao final do item “Levar esta posi¢do na reunido do Espaco da Unidade de
Acdo agendada para o dia 31 de janeiro em Brasilia”; o Grupo 5 aprovou acrescentar ao
final do item “Defender esta posi¢cdo na reunido do Espaco da Unidade de Acdo
agendada para o dia 31 de janeiro em Brasilia”; e o Grupo 2 propds acrescentar ao final
do item a expressdo “priorizando a luta pela retirada do PL 1992/07”. Submetidas a
votagdo, foram aprovadas as propostas dos Grupos 2 ¢ 5. Passou-se a discussio do item
5. O Grupo 1 propds incluir as seguintes datas ao final do item: “Dia 24 de janeiro —
protocolar a pauta de reivindicagdes na campanha 2012 dos SPF junto ao governo; Dias
4 e 5 de fevereiro — seminario e plenaria dos SPF em Brasilia; Dias 12 a 16 de margo —
semana nacional de mobilizacdo dos SPF com atos nos estados, marcha em Brasilia”.
Os Grupos 6 ¢ 10 aprovaram, além do acréscimo proposto pelo Grupo 1, substituir a
expressdo “Propor que a campanha 2012 dos SPF seja langada nacionalmente na
primeira semana de margo” por “a partir da agenda ja definida”. Submetidas a votagdo,
ambas as propostas foram aprovadas por maioria. Passou-se a discussdo do item 6. O
Grupo 3 propds acrescentar ao final do item a expressdo “Destaque pela aprovagdo da
PEC 555 ¢ 270”. Submetida a votagdo, a proposta foi aprovada por maioria. Passou-se a
discussdo do item 7. O Grupo 7 aprovou suprimir a expressdo “quando estes lutam em
defesa dos direitos”; o Grupo 10 aprovou acrescentar no inicio do item “Denunciar ¢” e
suprimir a expressao “quando estes lutam em defesa dos direitos”. Submetidas a
votagdo, as duas propostas foram aprovadas por maioria. A seguir, passou-se a
discussio do tema B — QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO
SETOR. No item 1 foi aprovada uma proposta substitutiva do Grupo 4, com o seguinte
teor “l. Intensificar a luta pela reestruturagdo da Carreira Docente, por valorizacdo
salarial, e por melhoria das condigdes de trabalho:”. Submetida a votacdo, a proposta foi
aprovada por maioria. No item 1.3.2 o Grupo 9 aprovou a substituicdo de
“Universitarios” por “Superiores”; o Grupo 10 aprovou acrescentar apos
“Universitarios” a expressao “e nos Conselhos Superiores dos IFET”; submetidas a
votagdo, a proposta do Grupo 9 foi aprovada por maioria ¢ a do Grupo 10 foi
considerada superada. Passou-se a discussdo do item 1.3.3. O Grupo 3 propds suprimir
“uma”; o Grupo 6 aprovou a substituicdo do item por “Buscar interlocu¢do com a
ANDIFES e agendar audiéncia, visando comprometé-la com a defesa da proposta de
carreira do ANDES-SN”, ¢ o Grupo 9 propds acrescentar ao final “com o objetivo de
obter seu apoio a proposta de reestruturacdo da carreira do ANDES-SN”. Submetidas as
propostas a votagdo, foi aprovada a unificagdo, ficando a do Grupo 6: “Buscar
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interlocu¢do com a ANDIFES,” acrescida da proposta do Grupo 9 “com objetivo de
obter seu apoio a proposta de reestruturacdo da carreira do ANDES-SN”. Na sequéncia
passou-se a discussdo do item 1.3.4. O Grupo 3 aprovou a supressio de “uma”;
submetida a votacdo, a proposta foi aprovada por maioria. No item 2.1.2 o Grupo 3
aprovou a supressao da expressao ao final do item: “na expansdo das IFES”; tendo sido
aprovada por maioria a proposta Grupo 3. No item 2.2 o Grupo 5 aprovou acrescentar
ap6s CAP, “e dos professores da carreira da EBTT”; o Grupo 6 aprovou acrescentar
apos CAP, “e das Escolas Vinculadas,”; o Grupo 10 aprovou acrescentar apos CAP, “e
Centro das Escolas Vinculadas,”. Submetidas a votagdo, a proposta do Grupo 5 foi
rejeitada, a proposta do Grupo 10 foi considerada superada e a proposta do Grupo 6 foi
aprovada por maioria. Na sequéncia, passou-se ao item 2.2.1. O Grupo 3 propos
acrescentar no inicio do item “Intensificar a”’; o Grupo 9 aprovou acrescentar no inicio
do item “Intensificar a” e, antes de EBTT, “Educacdo Basica Técnica e Tecnoldgica”.
Submetidas a votacdo, a proposta do Grupo 9 foi aprovada por maioria. No Item 2.2.2 o
Grupo 3 apresentou proposta de acréscimo ao final do item “Como forma de divulgar ¢
fortalecer a proposta de carreira unica do ANDES-SN junto aos docentes da EBTT”.
Submetida a votagdo, a proposta foi aprovada pela maioria e com o registro de algumas
abstencdes. Em seguida, passou-se a discussdo do subitem 2.2.3. O Grupo 8 aprovou
substituir “suspender” por “modificar”. Submetida a votagdo, o subitem foi mantido na
sua versdo original. Passou-se ao subitem 2.2.4. O Grupo 9 aprovou as seguintes
modificagdes: acrescentar no inicio do item “Que”, e, apos “situacdo”, “das escolas
vinculadas, casas de cultura e outras realidades”; substituir “que devem ser” por “a
serem” e suprimir ao final “dos CAp”. Submetida a votacdo, a proposta do Grupo 9 foi
aprovada por maioria. Em seguida, passou-se a discussdo do subitem 2.3.1. O Grupo 6
aprovou acrescentar apos “meses de”, “janeiro”. Submetida a votacdo, a proposta foi
aprovada. Em seguida passou-se a discussdo a respeito da inclusdo de novos itens
propostos. O Grupo 3 apresentou as seguintes propostas de novos itens: “Agendar a
discussdo da carreira de Professor Federal nos Conselhos Superiores das IES no inicio
do primeiro semestre letivo, com o objetivo de obter o seu apoio”, para ser o item 1.3.3
e renumerar os demais; incluir como item 2.2.5 e renumerar os demais o seguinte texto:
“As Segoes Sindicais deverdo realizar campanhas pela garantia da vinculagdo dos CAp
a estrutura académica das IFES”. Submetidos a votacdo, os novos itens foram aprovados
por maioria. O Grupo 4 aprovou o texto “Denunciar que o ataque aos CAp ¢ também
um ataque a autonomia das IES onde eles sdo instituidos”. A Plenaria sugeriu que o
texto deva ficar como item 2.2.2 e renumerar os demais. Submetida a deliberacgdo, a
proposta foi aprovada por maioria. Proposta do Grupo 5 de inclusdo de novos itens:
“Intensificar a Iuta contra as funda¢des de apoio e colaborar com o Ministério Publico
Federal para apuragdo das irregularidades em suas relagdes com as IFES” e “Intensificar
a dentncia dos cursos pagos como violagdo do principio da gratuidade de ensino e lutar
pelo fim da cobranga de quaisquer valores nos cursos das universidades”. Submetida a
votagdo, a proposta de inclusdo foi aprovada pela maioria. O Grupo 9 aprovou a
seguinte inclusdo: “Autorizar, durante o ano de 2012, o uso de percentual do FNM para
auxilio as greves que se desenvolverem no Setor das IFES e que sejam no ambito
nacional”, como sugestdo de item 2.1.4. Submetida a votacdo, a proposta foi aprovada
por maioria. Na sequéncia passou-se a discussdo da PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS DOCENTES DAS IFES - CAMPANHA 2012% (*NEGRITO indica
modificagdo em relagdo a Campanha 2011). No item 2¢ o Grupo 4 propds a inclusdo de
“Nos casos de substituicdo por exoneragdo ou demissdo, falecimento ¢ aposentadorias
previstas na mesma lei, deve-se tomar o cuidado para o seu urgente provimento;”.
Submetida a votagdo, a proposta de acréscimo do Grupo 4 foi rejeitada, mantendo-se a
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redagdo original do item 2c. Em seguida foi apresentada a proposta do Grupo 9 de um
acréscimo com a seguinte redacdo: “lutar pela garantia de contratacdo de professores
substitutos nos casos de afastamento para qualificagdo docente no pais ou no exterior, e
de assun¢do de cargos de diregdo (Reitor, Vice-reitor, Pro-reitores e Diretores de centros
¢ Unidades Académicas), desvinculada do limite estabelecido sobre o teto do Banco de
Professor equivalente da respectiva IES”. Submetida a votacdo, a proposta foi rejeitada
por maioria. Item 2x. O Grupo 2 propds a inclusdo, apds a sigla LOA, de “2012” que,
submetida a deliberacdo da plenaria, foi aprovada. No item 4j o Grupo 7 propds a
inclusdo do termo “penosidade”, que foi aprovada por maioria. Item 2d. Os Grupos 2 ¢
3 aprovaram a supressao do item. Submetida a deliberagdo, foi aprovada a supressio do
item. No item 2r os Grupos 2 e 3 aprovaram a sua supressao. Submetida a votacdo, a
proposta de supressao foi aprovada por maioria. O Grupo 4 aprovou uma proposta de
inclusdo do item 5d com a seguinte redacdo: “Extingdo do mecanismo de gestdo da
forca de trabalho docente através do banco de professor-equivalente, dado seu carater
precarizador e fragmentador da categoria, a fim de garantir que todos os professores
efetivos nas IFES tenham direito ao regime de Dedicagdo Exclusiva”. Submetida a
votagdo, a proposta de inclusdo foi aprovada por ampla maioria. Ao final o TR — 35 foi
submetido a votacdo, sendo aprovado, com as modificagdes, pela maioria, ficando com
a seguinte redagdo final: TR — 35 — PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES da
Diretoria do ANDES-SN: O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: A — NO
AMBITO DOS SPF 1. Intensificar a acio na CNESF, para fortalecé-la como
espaco organizativo de luta dos SPF. 1.1 Indicar para as Secdes Sindicais do
ANDES-SN a articulacdo em nivel local com as demais entidades dos SPF. 2.
Propor a implementacio da Campanha 2012 dos SPF, a partir de eixos e
calendario construidos na CNESF, de forma articulada com outras entidades dos
servidores publicos federais que se disponham a lutar integrando o Féorum das
entidades de servidores publicos federais. 3. Propor para as demais entidades os
seguintes eixos para a Campanha 2012: 3.1 Contra qualquer reforma que retire
direitos dos trabalhadores. 3.2 Implementacdo de negociacio coletiva no setor
publico e direito de greve irrestrito. Exigir a efetivacio de processo de negociacio,
a partir da CNESF, para colocar em pratica as determinacées da convenciao 151
da OIT. 3.3 Exclusao de dispositivos antidemocraticos da PPA/LDO/LOA, como o
artigo 78 da LDO/2011, que visam obstruir a negociacio com os servidores
publicos sobre os seus direitos. 3.4 Retirada de qualquer proposta de Emendas
Constitucionais (PEC), Projetos de Lei (PL), Medidas Provisorias (MP) e Decretos
contrarios aos interesses dos servidores publicos tais como: PL 549/09 -
congelamento dos salarios por dez anos, PL 248/98 — demissdo dos servidores
publicos por “insuficiéncia de desempenho”, PL 92/07 — cria as fundacées estatais
de direito privado, PL 1992/07 — transfere a aposentadoria dos servidores publicos
para os fundos de pensdo, PEC 369 — restringe o direito a organizacio dos
trabalhadores e o direito de greve, entre outros. Recomendacido: Atualizar o
numero dos projetos de lei, verificando se ja foram transformados em leis. 3.5
Cumprimento, por parte do governo, dos acordos firmados e nio cumpridos. 3.6
Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas. 3.7 Definicio de data-base (1°
de Maio). 3.8 Politica Salarial permanente, com reposicao inflacionaria,
valorizacdo do salario-base e incorporacdo das gratificacoes. 4. Dar
prosseguimento as acoes unitarias de servidores publicos com outras organizacoes,
entidades e movimentos sociais, ampliando a experiéncia da jornada de lutas
realizada em 2011, priorizando a luta pela retirada do PL 1992/07. Defender esta
posicao na reunido do Espaco da Unidade de Ac¢ao agendada para o dia 31 de
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janeiro em Brasilia. 5. Estabelecer calendario unificado de lutas, de comum acordo
com as demais entidades de servidores publicos federais. Propor que a campanha
2012 dos SPF seja lancada nacionalmente na primeira semana de marco, a partir
da agenda ja definida: Dia 24 de janeiro — protocolar a pauta de reivindicacoes da
campanha 2012 dos SPF junto ao governo; Dias 4 e 5 de fevereiro — semindario e
plenaria dos SPF em Brasilia; Dias 12 a 16 de marco — semana nacional de
mobilizacdo dos SPF com atos nos estados, marcha em Brasilia. 6. Desencadear
movimentos politicos para rearticular a Frente Parlamentar em Defesa do Servico
Publico. Destaque pela aprovacio da PEC 555 e 270. 7. Denunciar e reagir
nacionalmente as tentativas de criminalizacdo dos movimentos sociais em geral e
dos servidores piblicos; B— QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO
SETOR - 1. Intensificar a luta pela reestruturacio da Carreira Docente, por
valorizacdo salarial, e por melhoria das condicoes de trabalho: 1.1 Atualizar a
estratégia de negociacio e as iniciativas politicas para conquistar a reestruturaciio
da carreira docente a partir do balanco das atividades desenvolvidas em 2011:
andamento da mesa de negociacoes com o governo e do grupo de trabalho. 1.2
Delegar a Diretoria do ANDES-SN a conducido do processo de negociacio, bem
como as deliberacdes pertinentes, de acordo com o posicionamento do Setor das
IFES, tendo como referéncia a proposta de Carreira de Professor Federal
aprovada no 30° Congresso. 1.3 Definir as atividades de mobilizacido e acdes de luta
para conquistar a reestruturacio da carreira docente em 2012. 1.3.1 Recepcionar
os docentes no inicio do primeiro semestre letivo de 2012 com materiais especificos
a respeito da proposta de Carreira de Professor Federal e conclamacao a luta para
conquista-la. 1.3.2 Agendar a discussdo da Carreira de Professor Federal nos
Conselhos Superiores no inicio do primeiro semestre letivo, com o objetivo de
obter o seu apoio. Incluir como item 1.3.3 (e renumerar os subsequentes): Agendar a
discussdo da carreira de Professor Federal nos Conselhos Superiores das IES no
inicio do primeiro semestre letivo, com o objetivo de obter o seu apoio. 1.3.3
Buscar interlocucio com a ANDIFES, com objetivo de obter seu apoio a proposta
de reestruturacio da carreira do ANDES-SN. 1.3.4 Agendar audiéncia com os
parlamentares, em seus Estados, buscando apoio para o movimento pela
reestruturacio da carreira docente. 1.3.5 Agendar audiéncias com as liderancas
partidarias e presidentes das Comissdoes de Educacdo e de Servico Publico, na
Camara e no Senado. 2. Desencadear campanha especifica do Setor das IFES em
2012: 2.1 Desenvolver acdes nacionalmente articuladas, tendo como referéncia a
Pauta de Reivindicacées aprovada neste 31° Congresso e a constru¢io de pautas
locais pelas Secoes Sindicais para estabelecer negocia¢des concomitantes em todas
as IFE. 2.1.1 Planejar o ritmo, a énfase tematica e a intensidade das acdes,
ampliando a mobilizacio da base em torno da Campanha 2012, a partir de
balancos periodicos realizados nas reunides do Setor, tendo como referéncia o
Plano de Lutas aprovado no 31° Congresso. 2.1.2 Coordenar as acdes de
enfrentamento e a troca de informacao sobre as diversas lutas empreendidas pelas
Secdes Sindicais, dando visibilidade nacional, sob o eixo geral: LUTA PELA
QUALIDADE ACADEMICA E CONTRA A PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE. 2.1.3 Produzir dossiés que registrem os problemas vivenciados pelas
IFES, com descricoes de fatos, mobilizacoes, fotos, videos etc. Elaborar matérias e
boletim a partir dos fatos expressos nesses registros, para dialogar com a sociedade
e mobilizar a categoria. Incluir como item 2.1.4: Autorizar, durante o ano de 2012, o
uso de percentual do FNM para auxilio as greves que se desenvolverem no Setor
das IFES e que sejam no ambito nacional. 2.2 Lutar em defesa dos Colégios de
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Aplicacao — CAp e das Escolas Vinculadas, priorizando: Incluir como item 2.2.1 (e
renumerar os subsequentes): Denunciar que o ataque aos CAP é também um ataque
a autonomia das IES onde eles sdo instituidos. 2.2.1 Intensificar a luta pela
carreira tunica de Professor Federal, aprovada no 30° Congresso, como meio para
extinguir a discriminac¢io entre professores do magistério superior e professores
da Educacdo Basica Técnica e Tecnolégica — EBTT. 2.2.2 Utilizar como
instrumento de mobilizacdo dos docentes e como forma de divulgar e fortalecer a
proposta de carreira unica do ANDES-SN junto aos docentes da EBTT, a analise
critica, politica e juridica das propostas do governo para regulamentar a atual
carreira dos docentes EBTT. 2.2.3 Desenvolver trabalho politico para suspender a
edicio de regulamentacio da progressio na carreira EBTT com o conteudo
pretendido pelo governo, enfatizando a discussdo da carreira unica em curso, e
lutando para que seja garantido o direito a progressio dos docentes com base na
legislacdo existente. 2.2.4 Que as Secdes Sindicais promovam seminarios e debates
em cada IFES sobre a situacdo das escolas vinculadas, casas de cultura e outras
realidades, recolhendo informacdes detalhadas sobre essas unidades universitarias,
a serem encaminhadas para a Secretaria do ANDES-SN com o objetivo de compor
uma radiografia nacional. Incluir como item 2.2.5: As Secdes Sindicais deverdo
realizar campanhas pela garantia da vinculacio dos CAp a estrutura académica
das IFES. 2.3 Aprovar o cronograma da Campanha 2012: 2.3.1 Protocolar nas
instincias governamentais e divulgar a Pauta Nacional nos meses de janeiro,
fevereiro e marco. 2.3.2 Elaborar as pautas locais em todas as Secdes Sindicais e
estabelecer negociacio com as reitorias nos meses de marco e abril, tendo como
referéncia a Pauta de Reivindicacoes dos Docentes das IFES aprovada neste 31°
Congresso. 2.3.3 Detalhar o cronograma de lutas da Campanha 2012 nas reunides
do Setor das IFES até o final do més de marco. INCLUSAO - Intensificar a luta
contra as fundacdes de apoio e colaborar com o Ministério Piablico Federal para
apuracio das irregularidades em suas relagdes com as IFES. INCLUSAO -
Intensificar a dentincia dos cursos pagos como violacdo do principio da gratuidade
de ensino e lutar pelo fim da cobranca de quaisquer valores nos cursos das
universidades. 2.4 Atualizar a pauta de 2011, conforme segue: PAUTA DE
REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES — CAMPANHA 2012*%
(*NEGRITO indica modificagdo em relacio a Campanha 2011). 1.
UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE (demandas gerais) —
a) Garantia de que o carater publico da universidade, sua autonomia
constitucional e a funcdo social da atividade docente sejam os elementos
definidores das politicas de financiamento e do regramento das relacoes de
trabalho; b) garantia de financiamento publico estavel e suficiente para as IFES,
assegurando incrementos compativeis para a expansio com qualidade, tal como
apresentado no PNE da Sociedade Brasileira; c) garantia das condi¢coes adequadas
para que o exercicio do trabalho docente se desenvolva fundamentado no principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em busca do padrio
unitario de qualidade; d) garantia de Carreira Unica para todos os docentes das
IFE; e) garantia de aposentadoria integral, de forma a assegurar a paridade entre
ativos e aposentados, resguardando o poder aquisitivo dos proventos, além de
todos os direitos e vantagens percebidos quando da aposentadoria; f) garantia das
condicdes para que as IFES cumpram a sua responsabilidade de oferecer educacio
publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade para todos, como direito social
e dever do Estado, combatendo todas as formas de precarizacio decorrentes das
iniciativas que vém sendo impostas a titulo de reforma universitiria; g) garantia
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de que a contratacdo do corpo docente se dé unicamente pelo Regime Juridico
Unico; h) manutencio da estabilidade no emprego como regra, nas IFES e nos
servicos publicos; i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos
publicos com funcdes, titulaciio e regime de trabalho equivalentes; j) garantia do
carater publico e da funcio social das IFES, assim como sua desprivatizacio; k)
garantia de estatuto juridico publico para as IFES e seus 6rgios complementares,
preferencialmente como autarquias de regime especial, assegurando a
responsabilidade do Estado e a autonomia universitaria constitucional; 1) garantia
de um sistema de avaliacio institucional das IFES de carater auténomo e
democratico, tendo como referéncia o projeto politico académico de cada
instituicdo, resguardando-se o integral financiamento publico do sistema; m)
garantia de condicdes estruturais e académicas que propiciem a universalizacio do
acesso dos estudantes as universidades publicas do pais; n) garantia da gratuidade,
integralidade e universalidade das acdes dos Hospitais Universitarios (HUs), com
adociao de medidas contra sua mercantilizacio e privatizacao. 2. AUTONOMIA,
FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES - a) Cumprimento do preceito
constitucional que dispde recursos a manutencio e desenvolvimento do ensino
publico, aplicando o indice nunca inferior a 18% previsto sobre a arrecadacio
liquida de impostos, somando-se a arrecadacio das contribuicdes, excluidas apenas
as contribuicdes relativas a previdéncia social e ao saldrio educacio, e destinando
no minimo 75% desses recursos as IFES; b) preenchimento dos cargos atualmente
vagos e a criacao de novos cargos, pelo RIU/PUCRCE, em Dedicac¢ao Exclusiva,
para suprir as necessidades da politica de expansiao das IFES, com a realizagio
imediata de concursos publicos; ¢) contratacio de professores substitutos limitada
as situacdes eventuais de excepcionalidade para suprir a falta de professor na
carreira, por prazo determinado, decorrente de exoneracio ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para qualificacdo docente, licencas e
afastamentos previstos na Lei 8.112 — RJU; e) retirada do PLP n° 92/07, que
autoriza o Poder Publico a instituir, em varias areas do Servico Publico, as
chamadas Fundacoes Estatais de Direito Privado, autorizando a venda de servigos
que hoje se constituem em direitos de cidadania sob responsabilidade do Estado; f)
manutencio da natureza juridica dos HUs em autarquias publicas vinculadas ao
MEC e as universidades publicas, com financiamento viabilizado por meio de
recursos publicos oriundos da seguridade social, da ciéncia e tecnologia e da
educacdo, de modo a garantir condicoes adequadas de funcionamento,
preservando as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do SUS e suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; g) autonomia de nomeacao, pelas IFES,
de seus procuradores juridicos, com garantia de atuacdo igualmente autonoma,
sem subordina¢do administrativa a AGU; h) prioridade do financiamento da
educacao publica em relacdo ao pagamento dos encargos da divida publica; i)
instituicio de uma mesa de negociacdo para discutir o orcamento das IFES na
perspectiva de estabelecer os quantitativos de suplementa¢des necessarias ao
orcamento de 2012, além das diretrizes e montantes para a LDO e LOA de 2013,
tendo como referéncia a garantia de orcamento global, mantendo-se separadas as
rubricas de Pessoal e OCC, de forma que os recursos para OCC sejam de, no
minimo, 28% dos recursos destinados a despesa de pessoal e encargos em cada
IFES, e mais 3% da soma dos recursos de Pessoal e OCC para assisténcia
estudantil, além dos recursos destinados a expansido e fomento; j) referéncia
minima de crescimento dos recursos destinados a expansiao e fomento, tomando
por base o percentual de aumento pregresso e planejado das matriculas; k) afastar
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qualquer possibilidade de medidas que possam levar a contingenciamentos ou
retencoes de verbas orcadas, exigindo regularidade no fluxo de liberacio
financeira; 1) manutencdo dos saldos de exercicio financeiro na instituicio para
execuc¢io no ano seguinte; m) aplicacdo imediata de recursos publicos, da ordem de
1,5% do PIB, em ciéncia e tecnologia; n) fixacdo de recursos, nos orcamentos das
IFES, para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensido, com a
definicio democratica desses valores; o) politicas de incentivo a pesquisa dos
orgaos financiadores direcionadas as instituicoes publicas federais de educacio
basica, técnica e tecnolégica; p) autonomia das universidades no que diz respeito
aos instrumentos centralizados de gestdo administrativa e financeira do governo;
q) revogacio da cobranca de taxas, a qualquer titulo, nas IFES; r) desvinculacio
das IFES com as fundacdes privadas ditas de apoio, impedindo o estabelecimento
de convénios e ajustes para implementacio de suas atividades fins, devendo para
isso recuperar as suas instincias administrativas de infraestrutura e pessoal
competente para tais tarefas; t) remocdo, respeitadas as regras de controle e
transparéncia do uso do dinheiro publico, das dificuldades legais e entraves
administrativos que dificultam o bom andamento do trabalho académico e
administrativo das IFES, em especial a execucio de projetos e convénios de
interesse académico da instituicdo; u) exigir, junto ao MEC, a realizacio de
concursos para as vagas ja existentes e a criacio de novas vagas para atender as
demandas atuais dos Colégios de Aplicacio; v) exigir, junto ao MEC, a SESu e a
ANDIFES que assumam a responsabilidade pelos Colégios de Aplicacio,
respeitando a autonomia universitaria; x) exclusio de dispositivos
antidemocraticos do PPA/LDO/LOA 2012, como o artigo 78 da LDO/2011, que
visam obstruir a negociacio com os servidores publicos sobre os seus direitos. 3.
DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE
TRABALHO - a) Escolha dos dirigentes pela comunidade universitaria em
eleicoes diretas, no minimo paritarias; b) respeito aos resultados dos processos
eleitorais em que a comunidade universitiria escolhe os dirigentes das IFES,
garantindo a sua homologacio no dmbito da prépria instituicio; c) definicio
democratica de critérios publicos para a distribuicdo interna de recursos e de
cargos; d) condi¢does equanimes de participacdo na vida académico-institucional a
todos os docentes, inclusive os substitutos, os em estagio probatoério e os dos campi
descentralizados; e) garantia de liberacido para o exercicio de mandato classista,
sem perda da remuneracio e demais direitos, mediante alteracio do Art. 92 da Lei
n° 8112/90 (RJU); f) contra a cobranca de qualquer contribuicdo sindical
compulsoéria; g) definicio de normas institucionais (estatuto, regimento e outras)
por meio de processos democraticos, dos quais participe toda a comunidade
envolvida; h) processos de democratizacio e revalorizacao dos 6rgaos colegiados;
i) revogacio imediata da Lei n° 9192/95, do Decreto n° 1916/96 que a regulamenta,
e do paragrafo unico do artigo 59 da LDB — 9394/96, que ferem os preceitos
constitucionais da democracia e da autonomia universitiria na escolha de
dirigentes; j) democratizacio das agéncias de fomento a pesquisa como CAPES,
CNPq e FINEP. 4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E
SEGURIDADE - a) Eliminacao de todas as formas de precarizacio do trabalho
docente, tais como: aumento da relaciao professor/aluno e de horas em sala de aula,
vinculagao de parcela do salario ao cumprimento de metas quantitativas, posto que
descaracterizam a carreira docente e prejudicam a qualidade do trabalho docente;
b) impedimento de qualquer tipo de contrato precario de trabalho, assim como dos
mecanismos que impliquem na transferéncia de responsabilidades docentes para
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estudantes de pos-graduacio, estagiarios ou técnicos-administrativos; c) condicoes
adequadas de funcionamento dos novos cursos, especialmente nos campi
descentralizados, para que a comunidade académica possa desenvolver, com
qualidade, seu trabalho, que, em relacio aos docentes, implica no respeito ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensido; d) ampliacio da
infraestrutura necessaria a pesquisa nas IFES, incluindo laboratérios,
equipamentos, logistica, pessoal e setores administrativos da prépria instituicio
com capacidade de gerenciamento eficiente de projetos e convénios; e) recuperacio
do preceito constitucional original de paridade e integralidade da aposentadoria; f)
eliminacio do padriao do produtivismo cientifico que, além de reforcar uma
competicao individualista, tem contribuido para a reducio na qualidade da
producdo académica; g) eliminacido, no sistema de avaliacio académica, de
qualquer exigéncia do cumprimento de metas burocratico-gerenciais; h) reversao
da crescente criminalizacido do direito de divergir, bem como combate a
perseguicdo aqueles que lutam em defesa da universidade publica; i) combate ao
assédio moral, causa crescente de doencas fisicas e psiquicas dos docentes,
denunciando-o ao Ministério Publico e as Delegacias do Trabalho; j) controle dos
fatores determinantes das condicdes de insalubridade, periculosidade, penosidade
e que representem qualquer tipo de risco a saiide dos docentes em suas atividades
académicas; k) condicoes de funcionamento para as atividades académicas
noturnas idénticas aquelas oferecidas durante os expedientes diurnos; 1) apoio
oficial adequado a capacitacio docente, tanto dos orgios de fomento como da
propria IFE, o que envolve atualizacio do valor das bolsas de estudo e dos seus
prazos de  cobertura, repudiando a  precariedade contida no
ProDoutoral/PLANFOR. 5. CARREIRA UNICA - a) Reivindicar iniciativa do
governo de enviar ao Congresso Nacional o PL. que reestrutura e unifica a carreira
e cargos do Magistério Federal apresentado pelo ANDES-SN; b) Retirada da PEC
n° 306/08, bem como qualquer outra iniciativa que proponha a extin¢do do RJU e a
contratacido via CLT nos servicos publicos; c¢) restauracdo dos direitos dos
servidores publicos suprimidos do texto original da Lei n° 8112/90 (RJU). Incluir
como item 5d: Extin¢do do mecanismo de gestio da forca de trabalho docente
através do banco de professor-equivalente, dado seu cariater precarizador e
fragmentador da categoria, a fim de garantir que todos os professores efetivos nas
IFES tenham direito ao regime de Dedicacio Exclusiva. 6. POLITICA SALARIAL
— Estabelecimento de pontos comuns com os SPF: a) revisdo anual dos vencimentos
dos servidores publicos, como preceitua a Constituicio, em indice no minimo igual
a desvalorizacao monetaria, de acordo com o ICV DIEESE; b) estabelecimento de
politica salarial que recupere as perdas histéricas; c) reivindicar do governo a
retomada do processo de discussdo a fim de definir as Diretrizes Gerais para
Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DPC); d) reconhecimento da data-
base em 1° de maio; e) restabelecimento dos anuénios; f) pagamento imediato de
todos os precatorios pendentes. Pontos da politica salarial dos docentes das IFES:
g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 7°, inciso 5°
combinado com o artigo 206, incisos 5° e 8° da Constituicio Federal, no valor do
salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2012, para docente graduado em
Regime de Trabalho de 20 h; h) equivaléncia da remuneracio e condicées de
trabalho dos professores substitutos com a dos docentes efetivos com a mesma
titulagdo e regime de trabalho; i) manutencao dos valores destinados a cobrir as
despesas de pessoal e encargos dos aposentados e pensionistas com recursos do
Tesouro Nacional, no orcamento e na folha de pagamentos da IFE de origem. Esse
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pagamento nio sera incluido a titulo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino;
j) reversio do confisco nos proventos de aposentadoria e pensao decorrentes da
exigéncia de contribuicido dos aposentados e pensionistas a Previdéncia, bem como
dos impactos decorrentes da Lei n° 11.784/08. 7. PROPOSTA SALARIAL - a)
Incorporacio de todas as gratificacoes ao vencimento, assegurando isonomia
salarial pela remuneracio integral e uniforme do trabalho prestado pelo professor
do mesmo nivel da carreira, mesmo regime de trabalho e mesma titulacido; b) piso
remuneratorio no valor do salario-minimo do DIEESE em 1° de janeiro de 2012
para docente graduado, em Regime de Trabalho de 20 h; c) intersticio de 5% entre
os niveis da carreira; d) remuneracio integral e isondomica dos integrantes de
mesmo nivel da carreira, que unifique em uma linha s6 no contracheque os
percentuais correspondentes a titulacio e regime de trabalho. Os percentuais de
acréscimos relativos a titulacio serdo: de 75% para Doutor ou Livre-docente; de
37,5% para Mestre; de 18% para Especializacido; de 7,5% para Aperfeicoamento.
Tendo por base o regime 20 horas semanais, os percentuais de acréscimo relativo
ao regime de trabalho serdo: 100% para o regime de 40 horas; 210% para o
regime de DE; e) paridade e integralidade para os aposentados; f)
reposicionamento, de forma a resguardar a posicio do docente em relaciao ao topo
da carreira na data da aposentadoria, e garantia dos direitos decorrentes da
aplicacdo do Art. 192, da Lei n° 8.112/90 (RJU), aos docentes que se aposentaram
até 1997 e aos seus pensionistas. Na sequéncia apreciou-se ao TR — 36 -
PROFESSORES APOSENTADOS, Contribuicdo do professor Afonso Celso Condessa
Teixeira — Sindicalizado da APUFPR S.Sind. O 31° CONGRESSO do ANDES-SN
delibera: Lutar por um projeto de lei que estabeleca: Os professores aposentados, com
qualquer titulagdo académica, ocupantes da Classe de Professor Adjunto, nos niveis
1,2,3 e 4, e os beneficidarios de pensdo cujo instituidor se encontrava nessa situagdo,
passam a perceber as vantagens, beneficios e vencimentos relativos a Classe de
Professor Associado, nos niveis correspondentes, desde que tiverem ingressado na
carreira de Magisterio Superior, até a data de publicacdo da Lei 11.344 de 8 de
setembro de 2006, e possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de
Magistério Superior em Instituicao Federal de Ensino Superior, até a data de passagem
para a inatividade. Analogamente, os docentes aposentados das classes de Professor
Assistente e Professor Auxiliar de Ensino, passam a perceber as vantagens, beneficios e
vencimentos nos niveis correspondentes da classe imediatamente superior. Situagdo nos
grupos: O Grupo 10 aprovou integralmente o texto; os Grupos 7 e 8 aprovaram com
modificagdes; os Grupos 1, 2, 3, 4, 6, 7 rejeitaram o texto (minoritaria acima de 30%); o
Grupo 9 rejeitou-o e o Grupo 5 remeteu-o a plendria. Submetido a deliberagdo, a
plenaria considerou o TR superado por votagdes anteriores. A seguir, passou-se a
discussdo do TR — 37 — PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR DAS IFES,
Contribui¢do da Diretoria do SINDUTF-PR — O 31° Congresso delibera que o ANDES-
SN deve: 1. Realizar estudos sobre a orientagdo normativa n° 02/SRH/MPOG de
19/02/2010 com base na nota técnica proposta pela SINDUTF/PR e implementar ag¢des
para declarar a sua ilegalidade/inconstitucionalidade. 2. Exigir do governo a imediata
suspensdo da orientagdo normativa n° 02/SRH/MPOG de 19/02/2010. 3. Exigir do
Governo que melhore efetivamente as condi¢oes de trabalho dos docentes das IFES que
atuam em condigoes de insalubridade/periculosidade. Situagdo nos grupos: aprovado o
texto original pelo Grupo 1, rejeitado no Grupo 8, considerada superada nos Grupos 2,
4, 6,7 e 10, sem informagdo nos Grupos 3 ¢ 5, e remetido a plenaria pelo Grupo 9. A
plenaria considerou o TR superado por votacdo anterior. Passou-se a discussao do TR —
51 — A LUTA PELA ISONOMIA REMUNERATORIA DOS DOCENTES DAS IFES
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E A NEGOCIACAO DE CARREIRA, Contribuicdo da Diretoria da Sec¢do Sindical do
ANDES-SN na UFSC — O 31° Congresso do ANDES-SN delibera: 1. Levar ao processo
de negociacdo de carreira docente das IFE e da campanha salarial de 2012 a demanda
de extensdo administrativa de ganhos judiciais, com destaque para os 26,05% (URP);
2. Pautar este assunto no Coletivo Juridico que deve ser convocado para reunido, em
fevereiro de 2011, para orientar o setor das IFES neste encaminhamento, 3. Delegar ao
setor das IFES a tarefa de desenvolver esta resolugdo, definindo os encaminhamentos
para sua melhor adequagdo ao processo de negociacdo, 4. Registrar, a partir de
informagdes a serem prestadas pelas Segoes Sindicais até o dia 03 de fevereiro de
2011, os ganhos judiciais que estdo sendo pagos nas IFES e que provocam
remuneragdo diferenciada entre os docentes. Tendo como situagdo: rejeitado nos
Grupos 1, 2, 3, 6, 7 e 10, aprovado no Grupo 8, aprovado com modificagdes no Grupo 4
(mas sem informac¢do da modificagdo) e remetido a plenaria pelos Grupos 5 ¢ 9. A
votagdo foi encaminhada pela manutengdo do texto versus a rejeicdo, vencendo a
rejeicdo. Na sequéncia, passou-se a discussdo do TR — 38 — PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IPES, Diretoria do ANDES-SN — O 31° Congresso do ANDES-SN
delibera que o Setor das IPES: I. realize uma reuniio na primeira quinzena de
marco de 2012 com a seguinte pauta: a) Aprofundar o debate sobre a estrutura do
ANDES-SN, o problema da representacao sindical e as questdoes politico-juridicas
decorrentes das acdes relacionadas ao Registro que tramitam na Justica; b)
Construir uma Proposta de Referéncia Nacional de Diretrizes e Principios — que
sirva de base para elaboracao das pautas de reivindicacdes das Sec¢oes Sindicais do
Setor — a partir das determinacdes oriundas do Encontro do Setor as IPES,
realizado em Brasilia, de 29 e 30/10/2010, a seguir: Na elaboracao de pautas locais
das Campanhas Salariais, utilizar como Referéncia Nacional as seguintes
Diretrizes e Principios: 1. Gestio democratica — as pautas locais deverido
contemplar reivindicacdes que garantam o processo de democratizacao no interior
das IPES, como a participacdo dos docentes em o6rgiaos colegiados, eleicoes de
dirigentes, dentre outras; 2. Liberdade de organiza¢io sindical — com pleno
reconhecimento da organizacio local dos docentes como instincia legal e legitima
de representacio e de negocia¢io coletiva de trabalho da categoria; 3. Carreira e
Politica de Capacitacio Docente — formacao continuada e carreira tnica, tomando
como referéncia os principios e eixos aprovados no ANDES-SN: 3.1 Regime de
trabalho preferencialmente DE; 3.2 Respeito da IES pela indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo; 3.3 Ingresso por concurso com edital publico e
realizado de forma aberta e transparente; 3.4 Paridade na remuneracao e direitos
entre ativos e aposentados; 3.5 Isonomia (saldrio igual para trabalho igual); 3.6
RJU para os docentes das IPES; 3.7 Criacio e implementacio do plano de
capacitacio docente e programa de formacido continuada que contemplem a
garantia das condicdoes necessarias: 3.7.1 a capacitacio, com afastamento
remunerado sem reducio de vencimentos; 3.7.2 ao direito a participacio em
eventos académicos e culturais como parte do processo de capacita¢ido, garantida a
liberacao das atividades, sem desconto de salirio e com incentivo financeiro; 3.7.3
ao projeto de formacio continuada, democraticamente estabelecido, acompanhado
e avaliado; 4. O regime de trabalho deve contemplar: 4.1 plano de implementacéo
do regime de tempo continuo para todos os docentes; 4.2 inclusdo, na jornada de
trabalho do docente: 4.2.1 das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestio e
participacdo cidadd, quando na representacio da IES, interna e externamente;
4.2.2 de horas para atividades de planejamento e avaliacio de suas atividades
académicas equivalentes a, pelo menos, o nimero de horas-aula ministradas; 5.
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Questdes Salariais: 5.1 reposicio das perdas salariais acumuladas no periodo de
vigéncia de acordos anteriores, cujos indices serao definidos nas assembleias da
categoria, com base nos calculos do ICV/DIEESE, com data-base em 1° de maio;
5.2 piso salarial nacional correspondente a dois salarios-minimos do DIEESE, para
carga horaria de 20 horas semanais (salario minimo do DIEESE em agosto/2011:
RS 2.278,77); 5.3 o incentivo por qualificacdo profissional sera de 7,5% para
aperfeicoamento; 18% para especialistas; 37,5%, para mestrado e 75% para
doutorado; 5.4 fornecimento, ao docente, de documento comprobatério da
remuneracio total paga, explicitando: nimero de horas-aula, horas extras,
adicional noturno, descontos efetuados, valor liquido pago no més, valor do
deposito do FGTS e demais registros pertinentes; 5.5 pagamento de hora extra,
com 100% de acréscimo, para efeito de remuneracio, na convocagio fora do
horario de trabalho dos docentes; 5.6 garantia, a todos os docentes, do adicional
denominado anuénio, da ordem de 1% (um por cento) sobre seu salario-base, a
cada 1 (um) ano de efetivo exercicio na IPES, contados a partir da data de
contratacdo; 5.7 garantia da irredutibilidade da remuneracio mensal, na vigéncia
do acordo; 5.8 o calculo do desconto das faltas sera feito multiplicando-se o
numero de aulas nio dadas na semana; 5.9 garantia do pagamento de adicional
noturno de 25% (vinte e cinco por cento) pelas atividades docentes realizadas a
partir das 22 horas, independentemente do regime de trabalho; 5.10 negocia¢io
entre as partes caso haja alteracido na politica salarial vigente, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da mudanca verificada; 6. Estabilidade e garantia do emprego: 6.1
garantia de estabilidade de emprego aos professores, aprovada na Convencio n°
158, da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT. Esse direito s6 nio subsiste
nos casos de demissdo por justa causa, precedida de inquérito administrativo, no
qual se assegure amplo direito de defesa e os recursos cabiveis. E necessaria, ainda,
a prévia anuéncia de 6rgiao colegiado, em reunido especificamente convocada para
apreciar o ato de demissdo e que conte com a aprovacido de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros efetivos da unidade académica a que
estiver vinculado o docente; 6.2 garantia de estabilidade a gestante, até seis meses
apo6s o término da licenca-maternidade. Em caso de adocio de crianca recém-
nascida, sera concedida ao adotante estabilidade, por periodo de seis meses,
contados a partir da data de concessio legal da guarda do adotando; 6.3
pagamento de multa rescisoria de 100% (cem por cento) sobre o valor depositado
do FGTS, por demissao imotivada ou sem justa causa; 6.4 direito ao docente
demitido sem justa causa, no decorrer do ano letivo, de percepcio total dos salarios
calculados até o final do ano, sendo esse direito extensivo ao previsto nos itens 6.1 e
6.2, das Questdes Sociais; 6.5 desobrigacio de firmar contrato de experiéncia por
docente que seja readmitido até 12 (doze) meses apos seu desligamento; 6.6
garantia, por 5 anos, de empregos e salarios aos docentes em vias de aposentadoria
que estejam contratados pela IPES, na proporcio de 1 (um) ano de estabilidade
para cada 5 (cinco) trabalhados; 7. Questdes Sociais: 7.1 isen¢ao integral de taxas e
mensalidades, em todos os cursos, de todos os niveis, quando houver opc¢ao do
docente pela matricula, em seu local de trabalho, para si préprio, seu (sua)
companheiro (a), filhos (as) e outros dependentes legais, sem restricoes; 7.2 auxilio
educacdo ao docente para custear as despesas com seus dependentes, de acordo
com os seguintes critérios: 7.2.1 o auxilio educacio sera pago mensalmente ao
docente até o final do ano em que seu (s) dependente (s) completar (em) 7 (sete)
anos; 7.2.2 o auxilio educacio sera creditado juntamente com o salario e
correspondera ao numero de dependentes; 7.2.3 o valor do auxilio educacio sera

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 141



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

definido de acordo com os precos praticados pelos estabelecimentos em cada
localidade; 7.3 transporte do docente residente em outro municipio, quando for
realizar atividades para a instituicdo, bem como o pernoite, sempre que necessario,
sem Onus para o docente horas in itinere; 7.4 seguro de vida em grupo; 7.5
integralizacio do salario do docente, de modo a completar o beneficio do auxilio-
doenca da Previdéncia Social, durante todo o periodo do seu afastamento; 8.
Relacdes Sindicais — tendo em vista a importiancia de garantir as condicdes para o
livre exercicio e o fortalecimento da organizacio sindical, faz-se necessario que seja
assegurada ao docente a dispensa das atividades académicas, sem prejuizo de
funcées e vencimentos, quando: 8.1 exercer mandato sindical; 8.2 participar de
eventos e atividades do Sindicato. II. realize, em conjunto com as Se¢des Sindicais,
um estudo aprofundado das deliberacées para o Setor nos trés ultimos Congressos
do ANDES-SN, visando uma consolidacdo da proposta do Setor para o 57°
CONAD. IIIL. continue realizando a analise do perfil e das condicdes de trabalho
dos docentes das IPES, considerando os dados obtidos nas pesquisas
DIEESE/ANDES-SN, a fim de elaborar material para divulgaciao dessa analise. IV.
Realize o Encontro do Setor das IPES, na segunda quinzena de maio de 2012, a
partir da planilha de custos a ser aprovada neste Congresso (apenso 2). A situacdo
nos grupos: aprovado o texto original nos Grupos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 e remetido a plenaria
pelos Grupos 3, 9 e 10. Colocada em votagdo a proposta de manutengdo versus rejeicao,
venceu a manutengdo do texto original. Nada mais havendo a tratar, as vinte e trés horas
¢ vinte e cinco minutos o Presidente deu por encerrados os trabalhos e eu, Joel Moisés
Silva Pinho, 2° Secretario, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelo
Presidente.

Joel Moisés Silva Pinho Arley José Silveira da Costa
2° Secretario Presidente
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(Apenso 1)

SECAO SINDICAL Trechos ]]))espesa com Despesa com Diérias
eslocamento Hospedagem
Regional Norte 1
SIND-UEA MAO X BSBX RS 580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
MAO
1 convidado da UERR BVV XBSB X R$570,00 R$ 200,00 R$ 200,00
BVB
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL X BSB X BEL R$ 580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Iconvidado da UEAP MCP X BSB X RS 580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
MCP
Regional Nordeste 1
1 convidado da UEMA SLZ X BSB X SLZ R$ 560,00 R$ 200,00 R$ 200,00
SINDCENTEC-JN JUZ X BSB X JUZ R$ 600,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC X BSB X REC R$ 580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
1 convidado das REC X BSB X REC R$ 200,00 R$ 200,00
autarquias municipais do R$ 580,00
interior de Pernambuco
ADUPE REC X BSB X REC R$ 580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Rio de
Janeiro
ADUEZO RJ X BSB X RJ R$ 460,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Sdo Paulo
ADEEP CPQ X BSBX CPQ R$ 760,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ X BSB X RS 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
BHZ
Regional Planalto
1 convidado da Unitins PM\X}/)ID\(/[\]?JSB X RS 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
ADUEG GYN X BSB X RS 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
GYN
Fecipar/TO Paraiso/TO R$ 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Fecolinas/TO Colinas/TO R$ 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
SESDFESG Goiatuba-Go R$ 260,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Sul
Aprudesc FLN X BSB X FLN R$580,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Regional Rio Grande
do Sul
1 convidado da POA XBSB X R$ 200,00 R$ 200,00
ADUERGS POA R$ 580,00
RS$ 9.150,00 RS 3.800,00 RS$ 3.800,00
Total RS$ 16.750,00
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(Apenso 2)

PLANILHA DO ENCONTRO DO SETOR DAS IPES A SER REALIZADO EM
BRASILIA/DF NOS DIAS 26 E 27 DE MAIO DE 2012

Secdo Sindical | Trecho Despesas com Diéarias Despesas com
deslocamento hospedagem

ADUCSAL SSA X BSB X SSA R$ 1.000,00 R$ 200,00 | R$ 300,00
SINDFAFICA | CARUARU X BSB

X CARUARU R$ 1.820,00 R$ 200,00 | R$ 300,00
Convidados de
Associacoes MG,PR,SC,SP,GO,RJ
Docentes: E RS X BSB X MG,
MG,PR,SC, PR, SC, SP,GO,RJE | R$ 20.000,00 R$2.800,00 | R$ 1.800,00
SP,GO,RJ e RS
RS
Subtotal RS 22.820,00 R$3.200,00 | RS 2.400,00
Total RS 28.420,00
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ATA DA PLENARIA DE ENCERRAMENTO DO 31° CONGRESSO
DO ANDES-SN

As vinte e trés horas e trinta minutos do dia vinte de janeiro do ano de dois mil e
doze foi dado inicio aos trabalhos da Plenaria de Encerramento do 31° Congresso do
ANDES-SN, no Auditorio do Hotel Tropical em Manaus/AM. A Mesa foi assim
composta pelos professores: Marina Barbosa Pinto, Presidente do ANDES-SN; Marcio
Antoénio de Oliveira, Secretario-Geral, Hélvio Alexandre Mariano, 1° Tesoureiro;
Francisco Jacob Paiva Silva, 2° Vice-Presidente Norte 1 e José Humberto Michiles, 1°
Tesoureiro da ADUA Secdo Sindical. Prosseguindo, a Prof* Marina apresentou os
membros da Mesa e passou a palavra ao Secretario-Geral, que sugeriu ao Plendrio a
leitura dos titulos das mogoes, dado que estas tiveram seus contetdos apresentados
publicamente, conforme o Regimento do 31° Congresso. Com aquiescéncia do Plenario
foram citadas as mogdes, uma a uma, sendo que para as mogoes 4 ¢ 12, 7 e 14, por
tratarem de temas semelhantes, foi indicado a compatibilizagdo dos textos. Feitos os
ajustes, as mocdes foram submetidas ao Plendrio e aprovadas por unanimidade, e
encontram-se apensas a esta ata. Em seguida, a delegada Conceigdo Derzzi, da ADUA
Secdo Sindical, solicitou autorizagdo do plenario para a apresentacdo de nova mogao.
Tendo sido autorizada pelo plenario, o texto foi lido e aprovado por maioria e o teor
encontra-se apenso a esta ata. O professor Michiles, representando a ADUA Secdo
Sindical, fez sua saudagdo final ao Congresso, com agradecimentos a Comissdo
Organizadora ¢ a todos os que trabalharam pelo sucesso do evento. Logo apos, o prof.
Jacob tomou a palavra, fez os agradecimentos em nome da Secretaria Regional Norte 1
e reforgou os agradecimentos em nome da Secretaria Regional a todos os que
trabalharam no Congresso: professores e funcionarios da ADUA Secdo Sindical. Dando
continuidade, o Secretario-Geral leu a Carta de Manaus, apensa a esta ata. Concluindo
os trabalhos, a Presidente Marina fez o seu discurso de encerramento do 31° Congresso.
“Boa noite companheiros e companheiras. Chegamos ao final do 31° Congresso do
ANDES-SN, em Manaus, onde estivemos reunidos por seis dias com o desafio de
definir nossas ac¢des para o ano de 2012. Cumprimos nossa tarefa. Por isso agradecemos
a Comissdo Organizadora que viabilizou as condi¢des para que pudéssemos trabalhar.
Agradecemos a equipe de apoio e aos funcionarios da Secdo Sindical e do ANDES-SN
pelo trabalho dedicado. Um agradecimento especial a ADUA, que assumiu a tarefa de
organizar este evento. Neste Congresso discutimos e aprovamos os planos de luta das
estaduais, federais e particulares e um plano de acdo geral para o nosso Sindicato.
Decidimos que nossa centralidade estard na “Defesa da educagdo publica em todos os
niveis, gratuita, laica, universal, com padrao unitario de qualidade, ¢ de condigdes de
trabalho, carreira docente Unica, salarios dignos, fortalecendo o ANDES-SN como
legitimo representante sindical dos docentes das IES, a partir da intensificacdo da
organizacdo da base e da unidade das Iutas com o conjunto do movimento social
auténomo e classista”. Definindo agdes para defender a educagdo publica, os direitos
dos docentes e também para atuar além dos muros das [ES em conjunto com os demais
trabalhadores na defesa dos seus direitos, dos direitos dos aposentados e da juventude
em nosso pais. Manteremos nossa luta pelos recursos publicos para a educagdo publica.
Queremos 10% do PIB para a educacdo, ja. Os ataques do governo aos direitos dos
trabalhadores, em especial ao carater publico da previdéncia e ao direito de
aposentadoria, serdo enfrentados por nos tendo por base a luta unificada com outras
entidades e movimentos. Reafirmando nossos compromissos com a universidade
publica e nosso projeto para a universidade brasileira, tendo no Caderno 2, aqui
atualizado, um instrumento fundamental para esse didlogo com a categoria e para
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contribuir na disputa com o projeto educacional na sociedade. Aprovamos o
enfrentamento as atitudes e politicas arbitrarias e privatistas no ambito de Ciéncia e
Tecnologia como parte importante da luta central em defesa de melhores condigdes de
trabalho e da valorizagdo do trabalho docente. Bem como enfrentaremos o interesse do
capital manifesto nas questoes dos agrotoxicos, transgénicos, matriz energética, codigo
florestal e na segregacdo socioespacial intensificada pelos megaeventos. Nas campanhas
salariais, aprovamos medidas que fortalecem a perspectiva de acdo mais unitaria
nacionalmente no dmbito das estaduais. Para o setor das particulares propomos passos
que nos permitam analisar criteriosamente a situacdo dos docentes das instituicdes
particulares e organizar a reagcdo, como também avancar na discussdo sobre a inser¢ao
deste setor no ANDES-SN. No setor das federais optamos por intensificar a luta pela
nossa proposta de carreira, solidamente construida em nossas bases, juntamente com a
campanha salarial unificada dos Servidores Publicos Federais, ja em curso. Nosso alerta
¢ nossa disposicdo de luta em defesa do ANDES-SN, com definigdes de medidas
politicas e juridicas, foram intensificados, assumindo a responsabilidade de
enfrentarmos o debate relativo aos desdobramentos para a organiza¢do do Sindicato
Nacional e sua estrutura frente aos ataques em curso. Preparamos também nossa
intervengdo no congresso da nossa Central, a CSP-Conlutas, por entendermos que a luta
dos docentes deve estar articulada com as lutas dos trabalhadores e que nossa Central ¢
instrumento fundamental para consolidar essa articulagdo. Reafirmamos nossa
responsabilidade ¢ envolvimento com a nossa Central, por isso defendemos propostas
para apresentarmos e contribuirmos no debate do 1° Congresso da Central. Mantivemos
e ampliamos a renovacdo dos participantes do Sindicato, que ¢ fruto de nossa inflexao
politica de fortalecer o trabalho de base e das a¢des que implementamos no ultimo
periodo. O nimero de representantes da base neste Congresso (409), o dinamismo das
discussdes ¢ as polémicas demonstraram a vitalidade e a democracia em nossas
instancias ¢ a base confirma a certeza de aqui ¢ seu lugar; e que neste lugar ela pode
propor, discordar, apresentar propostas alternativas e que, por meio do debate e do voto,
coletivamente, definiremos os melhores passos para o Sindicato Nacional. Também
neste Congresso apresentaram-se as chapas para concorrerem a direcdo do ANDES-SN.
Este desafio, democratico, com a participagdo dos sindicalizados Brasil afora,
fortalecera o nosso Sindicato em sua relagdo com a base. Cumprimos nossas tarefas ¢
temos a certeza de que estamos mais bem armados para enfrentarmos os desafios. Um
bom retorno”. Em seguida, a professora Marina deu por encerrados os trabalhos do 31°
Congresso do ANDES-SN. Nada mais havendo a tratar, eu, Marcio Anténio de Oliveira,
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Presidente.

Marcio Antonio de Oliveira Marina Barbosa Pinto
Secretario-Geral Presidente
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CARTA DE MANAUS

O 31° CONGRESSO do ANDES-SN, convocado pela Diretoria e sediado pela
ADUA-S. Sind., contando com a participacdo de 327 delegados, 44 observadores de 67
Se¢des Sindicais e 4 convidados, realizou-se em Manaus/AM, no periodo de 15 a 20 de
janeiro de 2012, centro da Amazonia, terra das aguas doces, patrimonio da nossa
biodiversidade, onde povos indigenas vém protagonizando historicamente lutas contra
as corporagdes que se apropriam dos recursos naturais — lutas de que se orgulha o povo
€ que nos inspiram uma nova perspectiva civilizatoria para a humanidade: o bom viver.

Tendo como tema “Caprichar na Educagdo, Garantir Direitos dos Trabalhadores
para ter Futuro”, o 31° CONGRESSO analisou a conjuntura mundial e nacional, assim
como a profunda crise econdmica mundial, que tem severas repercussdes para oS
trabalhadores, aos quais t€ém sido imputados, unicamente, os 6nus decorrentes da acdo
predatoria do capital; discutiu ainda aspectos referentes a estrutura organizativa e
financeira do Sindicato, aprofundou as suas politicas sociais e estabeleceu o seu plano
de lutas para 2012, que tera como eixo central para as suas agoes a “defesa da educacdo
publica em todos os niveis, gratuita, laica, universal e com padrdo unitario de qualidade
e de condigdes de trabalho, carreira docente, salarios dignos, fortalecendo o ANDES-SN
como legitimo representante sindical dos docentes das IES, a partir da intensificagdo da
organizacdo de base e da unidade das lutas com o conjunto do movimento social
autdonomo e classista”.

Com esse escopo, 0 31° CONGRESSO aprovou:

e A luta pela ampliacdo de recursos para ciéncia e tecnologia, assim como
pela democratizagdo da sua distribuigdo.

e A luta pelo direito ao uso do espago urbano e contra os mecanismos de
limpeza étnico-social, agravada pelos megaeventos e grandes empreendimentos.

e Ampliar o debate sobre a concepcdo de produgdo agricola familiar,
camponesa e a agroecologia como subsidio para um projeto estratégico para o
pais e o enfrentamento dos interesses do capital manifesto nas questdes dos
agrotoxicos, transgénicos, matriz energética e na proposta do codigo florestal.

e Posi¢do contraria a divisdo da educagdo contida no PLS N° 518/2009,
que pretende transformar o MEC em Ministério da Educacdo de Base,
transferindo a educagdo superior para o Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A
pretendida divisdo fraciona a educagdo brasileira e impede a construgdo de um
Sistema Nacional de Educagdo necessario a consolidagdo de um sistema publico,
universal em todos os niveis, gratuito e de qualidade socialmente referenciada.

e Na perspectiva de uma educagdo realmente democratica, posicionar-se
contra o Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, que favorece a utilizacdo de recursos publicos para instituigdes
privadas, inclusive na expansdo de vagas.

e Fortalecidos pelo resultado do plebiscito realizado recentemente com
mais de 400.000 participantes, manter-se na luta pela aplicagdo de 10% do PIB

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 147



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

na Educacdo Publica Ja!, meta historica construida pelo Plano Nacional de
Educacdo — Proposta da Sociedade Brasileira, fundamental para o
estabelecimento de condi¢des para o avango da educagdo publica e gratuita.

e O aprofundamento de estudos para aquilatar os fatores que tém
interferido no trabalho docente e que agravam as condigdes de saude de
professores e professoras das IES, quadro alarmante que vem se delineando pela
intensificacdo da explora¢do da forga de trabalho ¢ imposi¢do de linhas de agdo
pautadas no capitalismo e suas praticas mercantis impostas a producdo do
conhecimento.

e Posicdo veementemente contraria a privatizagdo da satide, em especial
pelas consequéncias advindas da gestdo dos hospitais publicos por meio de
Organizagdes Sociais, OSCIP, funda¢des estatais de direito privado e
congéneres. O SUS foi reafirmado como sendo a organizagdo necessaria para a
universalizacdo da Saude e da Assisténcia para toda a populagdo.

e Na mesma perspectiva, a necessidade de manter ¢ ampliar a luta em
defesa dos direitos previdenciarios dos servidores publicos, contra as
consequéncias nefastas da previdéncia complementar, a ser implantada com a
criagdo dos fundos de pensao.

e Tendo como tema a luta politica ¢ a transversalidade das questdes de
género ¢ etnia, realizar o III Seminario de Mulheres do ANDES-SN e
aprofundar as discussdes em torno das campanhas especificas para a satde da
mulher, bem como a discussdo sobre os conselhos municipais da mulher.

e Lutar contra o projeto das Instituicdes Comunitarias de Educagdo
Superior, que objetiva transformé-las em entidades aptas a usufruirem de
recursos publicos.

e Considerando a importancia ¢ o significado da CSP-Conlutas para os
trabalhadores ¢ a sua organizacdo como polo aglutinador da classe, na
perspectiva da unidade para o enfrentamento do capital, ampliar a contribuigdo a
Central para 5% e propor, no 1° Congresso da CSP-Conlutas, a alteracdo do seu
nome para Central Sindical e Popular.

e Em relacio ao Sector dos docentes das IEES, na linha do seu
fortalecimento, encaminhar a luta pelo cumprimento das leis que preveem
vinculagdo de recursos para a educac¢do nos Estados da Paraiba ¢ do Rio de
Janeiro; integrar as pautas especificas das Secdes Sindicais e buscar o tratamento
isondmico para a carreira dos docentes em estagio probatdrio; promover um dia
nacional, no primeiro semestre de 2012, em defesa do funcionamento e da
autonomia das universidades estaduais e municipais; realizar o 9° Encontro
Nacional das IEES/IMES, tendo como tema: autonomia, democracia,
financiamento e carreira.

e No que diz respeito ao Setor dos docentes das IPES, considerando a sua
importancia na perspectiva geral da universidade brasileira, aprofundar o debate
sobre a estrutura do ANDES-SN e a questdo da representagao sindical; construir
uma proposta de diretrizes e principios de referéncia nacional que sirva de base
para a elaboracao de pautas das Segdes Sindicais do Setor.
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e Quanto aos docentes do Setor das IFES, intensificar a a¢do na CNESF;
propor a implementacdo da Campanha dos SPF a partir dos eixos e calendario
construidos na CNESF, de forma articulada com outras entidades que se
disponham a participar do Forum de Entidades dos SPF, definindo como semana
nacional de luta o periodo de 12 a 16 de marco de 2012.

e Ampliar a luta para reestruturar a carreira docente e a luta pela Carreira
Unica do professor federal como meio de extinguir a discriminagdo entre
professores do Ensino Superior e professores da EBTT.

0O 31° CONGRESSO atestou o crescimento do Sindicato com a homologagio de
diversas Secdes Sindicais — sangue novo que alimenta a nossa organizacao sindical,
resultado do intenso trabalho de base e de concordancia com os principios de liberdade,
autonomia e¢ democracia sindical. Outro elemento importante nesse contexto foi a
inscricdo das chapas concorrentes a eleicdo para a diretoria do ANDES-SN, biénio
2012/2014, dando mostra do vigor de nossa Entidade. De igual forma, o Congresso
indicou procedimentos que favorecem a agil tomada de providéncias em defesa do
ANDES-SN como representante legitimo dos professores das IES.

Sob a égide das politicas deliberadas e do plano de lutas aprovado, o ANDES-
SN fortalece o movimento, articulado com os trabalhadores, em defesa da Educagdo
Publica e Gratuita e de Qualidade socialmente referenciada, cimentando sua profunda
relacdo com cada professor de sua base, pautado firmemente nos principios de
autonomia e democracia que tém garantido a existéncia e permanéncia do Sindicato
entre as forcas politicas da transformacgdo e construgdo de uma sociedade igualitaria,
humana e criadora da paz e da justiga.

Manaus, 20 de janeiro de 2012
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MOCOES

Mociol

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.
Destinatarios: Secretaria Estadual de Educac¢do do RS (SEDUC), Governo do Estado
do RS

Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul (CPERS).

Enderecos dos destinatarios:

Secretaria de Educac¢do do Estado do RS

Centro Administrativo do Estado do RS

Avenida Borges de Medeiros, 1501, Praia de Belas, Porto Alegre/RS

CPERS
Avenida Alberto Bins, 480, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-142

Fato Motivador da Mocao:
Reestruturagdo do Ensino Médio e Educagao Profissional.

Texto da Moc¢ao
MOCAO DE REPUDIO AO GOVERNO DO ESTADO DO RS E DE APOIO A
LUTA DO CPERS-SINDICATO

Os delegados do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM,
no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam seu repidio ao projeto de
reestruturacdo do ensino médio e educagdo profissional — imposto pelo governo do Rio
Grande do Sul por meio da SEDUC — por seu método e contetudo.

O método ¢é autoritario porque ndo processou debates com a categoria de
trabalhadores da educag@o do RS e com a comunidade escolar, ou seja, com aqueles a
quem a proposta terda impacto imediato (educadores/as e educandos/as), impondo uma
reestruturacdo curricular.

Quanto ao conteudo, ha diferentes ordens de problemas que podem ser
sintetizadas numa ordenacdo curricular que claramente potencializa a logica de
mercado, o capital, em detrimento de uma formacdo humana e ampla para a
compreensdo e inser¢do com qualidade no mundo do trabalho, na perspectiva da
politecnia. Outras dificuldades sdo a redugdo da carga horaria das disciplinas basicas no
decorrer do curso, a auséncia de tempos para a cultura, o lazer e o esporte e, também, os
Arranjos Produtivos Locais (APL), que em nenhum momento tém como articuladora a
producdo cooperativada ou realizada pelos movimentos sociais do campo e da cidade
nos diferentes rincdes do Rio Grande do Sul.

Pela democratizagdo do debate sobre o ensino médio e a educagdo profissional
no RS com a participag@o organica do CPERS Sindicato!
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Mocéo 2
Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Reitoria da Universidade de S2o Paulo (USP); Associagdo de Docentes
da Universidade de Sdo Paulo (Adusp-S.Sind.); Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade de Sao Paulo (Sintusp) e DCE Livre Alexandre Vanucchi Leme da USP
(DCE Livre da USP).

Fato motivador da Moc¢io: Acirramento da repressdo na USP apos convénio com a
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, o que permitiu a presenca e o
patrulhamento da Cidade Universitaria pela Policia Militar. Demissdo de técnicos-
administrativos e expulsdo de estudantes.

3 Texto da Mocio
MOCAO DE REPUDIO A REITORIA DA USP

Os delegados ao 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em
Manaus/AM, no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam sua preocupacdo
quanto a situacdo geral de inseguranga na Universidade de Sdo Paulo (USP) que levou a
Reitoria a celebrar um convénio com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Sdo Paulo (SSP-SP), prevendo a presenga e o patrulhamento da Cidade Universitaria
pela Policia Militar (PM-SP).

E provéavel que essa iniciativa coiba alguns crimes, mas a presenca da PM
na USP ja se traduziu, principalmente, em uma sistematica ampliagdo de controle
policial e de intimidacdo, afetando todos os segmentos da comunidade universitaria.

A detencdo de trés estudantes, a partir de 27 de outubro de 2011, pela PM,
motivou uma resisténcia de estudantes, docentes e técnico-administrativos, que, desde
entdo, vem sendo crescentemente reprimida por meio do uso de forca policial,
resultando na prisdo de setenta e trés pessoas, entre estudantes e funciondrios (libertados
sob fianga, mas sujeitos a processo civil) e, mais recentemente, na expulsdo de seis
estudantes em virtude de processo interno sigiloso (0 que se soma as demissdes de
técnico-administrativos ocorridas nos ultimos anos — inclusive de diretor em exercicio
de mandato sindical), por motivo de greve.

A postura da atual Reitoria da USP tem sido a de negar o didlogo com as
representacdes legitimas dos trés segmentos da Universidade e também de cercear o
debate democratico a respeito das medidas a serem adotadas para combater a
inseguranca na USP.

Declaramos que as questdes relativas a seguranca das atividades
universitarias devem ser tratadas por meio do debate democratico e da adocdo de
politicas que promovam / ampliem a autonomia universitaria.

Somos solidarios as lutas de estudantes, docentes e técnico-administrativos
contra as politicas repressivas, demissodes e expulsoes na USP.

Repudiamos a atitude autoritaria e antidemocratica da Reitoria da USP.

Pela democracia e autonomia universitaria!
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Mocao 3

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Prefeito de Niter6i e para as liderangas dos partidos que possuem
representantes na Camara de Vereadores de Niterdi, com copia para a ADUFF- S.Sind.

Fato motivador da Moc¢fo: Aprovagdo de autorizagdo para parcerias publico-privadas
no Municipio de Niter6éi e atitudes autoritarias e arbitrarias das autoridades desse
municipio.

Texto da Moc¢ao

Os delegados do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM,
no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, tendo em conta os atos do Prefeito do
municipio de Niterdi, Jorge Robert Silveira, ¢ da Camara Municipal de Niteroi, em
virtude da apreciacdo e aprovagdo de medida que autoriza a implantagdo de modelo de
gestdo através de organizacdes sociais (OS) para as areas de saude, assisténcia social,
educacio, esporte e cultura, repudiam:

l- o autoritarismo na repressio das manifestagdes de trabalhadores e
estudantes por ocasido da votagdo do projeto pela Camara Municipal, no dia 29 de
dezembro de 2011, mediante forga policial requisitada pelo Presidente da Camara;

2- a arbitrariedade pelo ndo acatamento da solicitagdo de audiéncia
publica para debater a matéria com a populagdo e pela votagdo realizada em sessdo
irregular, realizada a portas fechadas;

3- o atentado contra o interesse da populacio de Niterdi com a criagdo
das Organiza¢des Sociais, que significa a precarizagdo da qualidade e redugdo de
atendimentos a populacdo; o desrespeito e reducdo dos direitos trabalhistas e
favorecimento de desvios de recursos publicos, a exemplo de investigacdes ja levadas a
cabo pelo Ministério Publico em varios Estados e Municipios nos quais foram
implantadas as parcerias publico-privadas; além da cessdo do patrimonio publico dos
hospitais, escolas e parques esportivos a organizagdes sociais.

Diante disso, os Delegados do 31° Congresso do ANDES-SN reafirmam a
manuten¢do da luta em defesa dos servigos publicos, enquanto direito da populacdo e
dever do Estado, denunciando a utilizagdo das organizac¢des sociais como modalidade
de gestdo que ndo se submete ao controle social, promove a cessdo de servidores
publicos para entidades privadas e contratam trabalhadores sem concurso publico.
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Mocio 4

Proponentes: Professores Antonio Willames Fernandes, Eduardo Ferreira Ribeiro,
Hélvio Quirino, Paulo Cléber Mendonga Teixeira e Patrick Letouzé Moreira
(SESDUFT) e Diretoria do ANDES-SN.

Destinatario: Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Tocantins, José Wilson
Siqueira Campos.

Endereco do destinatario: Palacio Araguaia, Praga dos Girassois, s/n°, Marco Central.
Palmas — Tocantins. CEP: 77003-020. Telefone: (63) 3212-4198. Fax: 3212- 4319. E-
mail: gabinete@secom.to.gov.br

Fato motivador da mocdo: Assassinato do professor Cleides Antdénio Amorim,
docente da Universidade Federal do Tocantins (UFT), que foi vitima de um crime de
cunho homofobico, ocorrido na madrugada do dia 05 de janeiro deste ano na cidade de
Tocantinopolis/TO.

MOCAO DE REPUDIO

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM, no
periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam repudio ao brutal assassinato do
Professor Cleides Antdonio Amorim, coordenador do curso de Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Tocantins, no municipio de Tocantinopolis, manifestando
também solidariedade a sua familia.

Aos 42 anos, o companheiro Cleides foi cruelmente assassinado apenas por
expressar publicamente sua posi¢do sexual e exercer seu direito de unido conjugal. Por
1SS0, tornou-se mais uma vitima da homofobia.

A homofobia, nos ultimos 3 anos, foi responsavel pela morte de mais de 700
pessoas no Brasil, ou seja, mais de um cidaddo a cada dois dias. Conforme dados do
Giama (Grupo Ipé Amarelo de Conscientizacdo e Luta pela Livre Orientagdo Sexual),
desde 2002 o Estado do Tocantins computou 25 crimes com caracteristicas de
homofobia.

Essa situagdo ¢ repulsiva e, sobretudo, intoleravel. Fechar nossos olhos para tais
crimes significa atentar contra a vida de criangas, jovens, homens ¢ mulheres. O
ANDES-SN defende a inviolabilidade dos direitos humanos e denuncia os crimes
homofobicos e quaisquer tipos de opressdo, discriminagdo e preconceito a populacdo
LGBT, constituida em sua diversidade sexual (HSH, Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais), e reafirma o “Brasil sem Homofobia”, no qual ndo sejam mais
aceitas praticas sociais que criminalizem, estigmatizem, marginalizem seres humanos
por motivo de sexo, orientagdo sexual ndo heterossexual e identidade de género
discordante ao sexo biologico.

A morte de Cleides ndo pode se tornar mais um nimero nessa triste estatistica e,
tendo isso em vista, os delegados do 31° Congresso exigem que as autoridades
investiguem e localizem o culpado por esse crime hediondo; a justi¢a se cumpra.
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Mocio 5

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios:

— Embaixada da Republica do Chile (Brasilia)

— CEA (Confederagdo dos Educadores Americanos)

— CONTUA (Confederagdo dos Trabalhadores Universitarios das Américas)
— CONFECH (Confederagao dos Estudantes do Chile)

Fato motivador da Mocéo: A luta dos estudantes do Chile.

Texto da Moc¢ao
MOCAO DE APOIO AOS ESTUDANTES DO CHILE

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM, no
periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, declaram sua solidariedade aos estudantes
chilenos, 8 CONFECH (Confederagdo dos Estudantes do Chile), a populagdo e a todos
os sindicatos que se manifestam solidarios e apoiam essa luta que se encaminha para um
ano de duracdo, com um objetivo bem claro: educagdo publica, universal ¢ gratuita em
todos os niveis. O Plebiscito pela Educagdo obteve mais de um milhdo de votos, em
3000 mesas em todo o pais, com 92% de votos favoraveis. O governo Pifiera passou a
reprimir com mais forca as sistematicas manifestacdes e passeatas, usando uma
legislacdo de emergéncia para coibi-las, e até ameagando os manifestantes com a
decretacdo do Estado de Sitio. A Iuta, no entanto, continua. A luta pela educagdo
publica e gratuita é uma luta de toda a América Latina.

Mocao 6

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Ministro da Saide; Frente contra a Privatizacdo da Saude.

Fato Motivador da Mocédo: ataque a democracia na 14* Conferéncia Nacional de
Saude.

Texto da Moc¢ao
Mocio de Repudio a “Carta da 14* Conferéncia Nacional de Saude”

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM, no
periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam seu repudio a ag@o autoritaria dos
representantes do governo federal no encerramento da 14* Conferéncia Nacional de
Saude (Brasilia/DF, 30 de novembro a 4 de dezembro de 2011), ao apresentarem e
fazerem aprovar uma Carta, que foi amplamente divulgada, em detrimento da
publicacdo do relatorio final da Conferéncia.

A 14" Conferéncia representou um marco na organizacdo e resisténcia a
contrarreforma do Estado, que busca a privatizagdo da satide no Brasil. Essa atitude do
governo ¢ de desrespeito e tenta esconder da sociedade brasileira o resultado dessa
Conferéncia.

E obrigagdo do governo federal divulgar, e dar ampla publicidade, para toda a
sociedade brasileira, imediatamente, o relatorio final da 14* Conferéncia Nacional de
Satde, documento oficial que sintetiza suas legitimas deliberagdes.
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Mocéo 7
Proponentes: DELEGACAO DA ADUFPI e ADCESP SECAO SINDICAL: ADUFPI
e ADCESP e Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Governo do Estado do ES; Prefeitura de Vitéria/ES; Governo Estado do
Piaui; Prefeitura Municipal de Teresina/PI; Forum Estadual em Defesa do Servigo
Publico/PI; CSP-Conlutas.

Enderecos:

Prefeitura de Teresina (Elmano Férrer — Prefeito de Teresina)

Palacio da Cidade, Praga Marechal Deodoro, 860, CEP 64.001-070, Teresina/Piaui
Fax: (86) 3215-7510

elmano@teresina.pi.gov.br

Governador do Piaui, Wilson Nunes Martins

Palacio de Karnak, Av. Antonino Freire, 1450, Centro, CEP 64.001-040, Teresina/PI
Fax: (86) 3221-5001

Fale com o governador: http://www.piaui2.pi.gov.br/governador/falegovernador

Fato Motivador da Mocao: Violéncia do Estado contra as manifestagdes de estudantes
e trabalhadores.

Texto da Moc¢ao

Os delegados do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM,
no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, tornam publico o seu repudio a forma com
que governos municipais e¢ estaduais vém tratando a LUTA DE ESTUDANTES E
TRABALHADORES CONTRA O AUMENTO NAS TARIFAS DE ONIBUS LOCAL
E AS PRECARIAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DOS RESPECTIVOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO.

O ano de 2012 comecga com fortes lutas de estudantes e trabalhadores em varias
capitais e cidades brasileiras contra o aumento de tarifas e as péssimas condi¢des dos
sistemas urbanos de transporte coletivo. Algumas dessas lutas vém sendo amplamente
noticiadas na imprensa nacional em face da violéncia e truculéncia policial com que
governos estaduais e municipais estdo tratando-as, com destaque para Teresina/PI e
Vitoria/ES, que foram recentemente manchetes na midia.

As praticas de intimidacdo, desqualificacdo e criminalizagdo desses movimentos
e das entidades em luta expdem a brutalidade e o reacionarismo do Estado que opera a
favor do capital e de seus aliados, assumindo a tarefa de oprimir homens e mulheres que
buscam garantir os seus direitos, negando-se ao didlogo com os movimentos acerca de
suas demandas.

Reafirmam a justeza e a legitimidade dessas lutas e reiteram a defesa da
liberdade de expressdo das opinides e reivindicacdes dos movimentos sociais, repudiam
toda iniciativa que vise coibir o exercicio da manifestagdo e reiteram o seu
compromisso em prol de um transporte publico de qualidade.
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Mocao 8

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Ministério das Cidades, governo do Estado de Sao Paulo, prefeitura de
Sdo José dos Campos, Organizagdo dos Moradores da Ocupagdo do Pinheirinho, CSP-
Conlutas.

Texto da Moc¢ao
Mogao de solidariedade aos moradores de Pinheirinho

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN manifestam seu apoio e
solidariedade a luta dos moradores da Ocupagdo Pinheirinho, em Sdo José dos Campos,
que estdo sendo ameagados de desocupagao.

Sdo aproximadamente 7.000 pessoas que ocupam a terra desde fevereiro de 2004
— s8o0 mais de 3.000 criangas e centenas de idosos —, conferindo a esta a fungfo social de
servir como local de habitagdo. O ANDES-SN condena o uso da terra para fins de
especulacdo e ¢ solidario aos moradores, que had oito anos constroem suas vidas no
local.

Qualquer tipo de violéncia policial tem que ser rejeitada, assim como as
tentativas de criminalizacdo de um movimento que defende o direito a vida e a
habitagdo dignas. Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN apoiam a imediata
regularizagdo fundidria e patrimonial da Ocupagdo do Pinheirinho.

Mocao 9

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: Governo do Ceara, Paraiba, Minas Gerais, Rio de Janeiro ¢ Rio Grande
do Sul; sindicatos e movimentos em greve; CSP-Conlutas.

Texto da Moc¢ao

Os delegados do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM,
no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, tornam publico o seu repudio a forma pela
qual os governos dos Estados do Ceara, Paraiba, Minas Gerais, Rio de Janeiro ¢ Rio
Grande do Sul vém tratando os movimentos grevistas de professores da educacdo
basica, que legitimamente se levantam contra o achatamento salarial, a precarizagdo de
suas condigOes de trabalho e pelo cumprimento da lei do piso salarial.

Em franco desrespeito a liberdade de manifestagdo e de luta dos docentes, esses
governos langcaram mao de todos os tipos de instrumentos coercitivos, como a repressao
policial, demissdes, puni¢des e descontos dos dias parados, mesmo com a reposi¢do de
aulas, como no caso dos companheiros do Rio Grande do Sul.

Repudiamos as praticas governamentais de intimidacdo, desqualificacdo e
criminalizagdo desses movimentos e das entidades em luta, que expdem a truculéncia e
o reacionarismo de um Estado que opera a favor do capital e de seus aliados.
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Mocao 10

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: ANEEL, MST, MAB, Presidente do Senado, Presidente da Camara
Federal, Casa Civil.

Texto da Moc¢ao

Mocao de Repudio

Os delegados do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM,
no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, repudiam a aprovagdo da DECLARACAO
DE UTILIDADE PUBLICA (DUP), para fins de desapropriacio, pela diretoria da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), em reunido realizada em 20/12/2011.
A DUP da ANEEL autoriza a empresa Norte Energia, concessionaria outorgada a
implantar e explorar a Usina Hidrelétrica de Belo Monte, “a promover, com recursos
proprios, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de dominio, podendo,
inclusive, invocar o carater de urgéncia para fins de imissdo provisoria na posse dos
bens”.

A DUP assegurou a Norte Energia o poder de desapropriar 282,3 mil hectares,
sendo 109,2 mil hectares no municipio de Altamira/PA, 163,9 mil hectares em Vitdria
do Xingu/PA ¢ 9,1 mil hectares em Brasil Novo/PA. Apesar do poder concedido, a DUP
ndo especifica a origem dos recursos financeiros necessarios para a desapropriagéo e foi
votada sem levar em consideragdo a populagdo afetada. Tais atitudes assumem a energia
como mercadoria no contexto da expansdo capitalista e revelam os compromissos do
atual governo em atender os interesses dos empresarios da area — nacionais e
internacionais.

Mocao 11

Proponente: Diretoria do ANDES-SN.

Destinatarios: ANEEL, MST, MAB, Presidente do Senado, Presidente da Camara
Federal, Casa Civil.

Texto de Mociao

Mocio de repudio

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN repudiam as modifica¢des
introduzidas pela Medida Proviséria n°® 558, de 05 de janeiro de 2012, que alteram os
limites do Parque Nacional da Amazdnia, do Parque Nacional dos Campos
Amazoénicos, do Parque Nacional Mapinguari, da Floresta Nacional de Itaituba I, da
Floresta Nacional de Itaituba II, da Floresta Nacional de Crepori ¢ da Area de Protegdo
Ambiental do Tapajos.

A alteracdo nas Unidades de Conservagdo visa atender os interesses do
capital nos projetos hidrelétricos na bacia do Tapajos e evidencia mudangas nas
estratégias relacionadas a politica de governo no campo da geragdo de energia. Ao
adotar essa postura, o governo assume a resolucdo antecipada dos problemas que seriam
enfrentados pelas empresas privadas durante os leildes dos potenciais hidrelétricos.
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Mocao 12 (compatibilizada com a Moc¢io 4)

Mocao 13
Proponente: Jodo Bosco de Salles
Secao Sindical: ADUEZO

Destinatarios/enderecos:

1 - Governador do Estado do Rio de Janeiro — Excelentissimo Sr. Sérgio de
Oliveira Cabral Santos Filho

Palacio das Laranjeiras. Rua Pinheiro Machado, S/N, Laranjeiras, Rio de
Janeiro/RJ.

2 - Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia — Excelentissimo Sr.
Alexandre Aguiar Cardoso

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECT). Rua da Ajuda, n° 05, 10°
andar, Centro, CEP 20020-100, Rio de Janeiro/RJ.

3 - Magnifico Reitor da UERJ — Prof. Ricardo Vieiralves de Castro
UERJ. Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Maracania, CEP: 20550-900, Rio de
Janeiro/RJ

4 - Magnifico Reitor da UEZO — Prof. Roberto Soares de Moura
UEZO. Rua Manuel Caldeira de Alvarenga, 1203, Campo Grande, CEP: 23070-
200, Rio de Janeiro/RJ.

Fato motivador da Mo¢ao: A UEZO ¢ uma institui¢do tecnoldgica criada em
2005 no bairro Campo Grande (na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro,
a cerca de 50 km da UERJ). Essa institui¢do conquistou sua autonomia no inicio
de 2009 e tem prosperado rapidamente com o apoio da FAPERIJ, da Marinha do
Brasil, das industrias estabelecidas na Zona Oeste do Rio de Janeiro e da
populagdo local. No inicio do corrente més, o Magnifico Reitor da UEZO foi
informado pessoalmente pelo Secretario de Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Rio de Janeiro sobre a intengdo da UERJ, melhor dito, de seu Magnifico Reitor
Vieiralves, encampar a UEZO. A comunidade ueziana (docentes, técnicos e
discentes) tem se posicionado unanimemente contra essa encampagdo, por
entender que ela acabaria com a identidade da instituicdo (desenvolvimento
tecnologico), além de comprometer o rapido avango que ela vem tendo, o que
certamente causaria grande prejuizo ao desenvolvimento da Zona Oeste do
municipio do Rio de Janeiro e de varios outros municipios adjacentes.

Texto da Mocao
MOCAO DE REPUDIO

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em
Manaus/AM, no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam veemente
REPUDIO a qualquer iniciativa da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) de encampar a Fundacdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste
(UEZO). Considerando que a comunidade ueziana ¢ contra essa encampagdo, €
entende que isso poderia acabar com a identidade da Fundagdo, uma vez que,
diferente da UER]J, foi criada como institui¢do tecnologica.
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Mocao 14 (compatibilizada com a Moc¢io 7)

Mocao 15

Proponente: Tharcisio Santiago Cruz.

Secao Sindical: ADUA.

Destinatario: A Diregio atual do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin
Constant

Endereco:

Rua 1° de Maio, Campus Universitario Benjamim Constant, CEP 69630-000
Fax: (97) 3415-5677.

Fato motivador da Mog¢ao: Historico de assédio moral no Campi da
Universidade Federal do Amazonas em Benjamin Constant/AM.

MOCAO DE REPUDIO

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em
Manaus/AM, no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam-se contra o
historico e as situagdes de assédio moral sofridas pelos docentes da
Universidade Federal do Amazonas de Benjamin Constant/AM. Em face das
situagdes de assédio moral sofridas por varios discentes, no Instituto de
Natureza e Cultura de Benjamin Constant/AM, desde o ano de 2006, quando foi
implantado o campi de Benjamin Constant/AM.

Mocao 16

Proponente: Aduff-Sind.

Destinatarios: Exmo. Sr. Sérgio Cabral — Governador do Estado do Rio de Janeiro; Sr.
Jos¢ Maria Beltrame — Secretario de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro;
Exmo. Sr. Eduardo Paes — Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro; Sr. Alex Costa —
Secretario Especial de Ordem Publica.

Fato Motivador da Mocao: Politica de Seguranca Publica executada pelo governo do
Estado e pela prefeitura da cidade do Rio de Janeiro.

Texto da Moc¢ao
Mocio de repudio a politica de seguranca publica do Estado e da cidade do Rio de
Janeiro

Os delegados do 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus/AM, no
periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam-se contrariamente a politica de
Seguranca Publica desenvolvida pelo governo do Estado do Rio de Janeiro, em parceria
com a Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, que consiste na implantacdo de Unidades
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de Policia Pacificadora (UPPs) nas favelas cariocas e o desenvolvimento do programa
Choque de Ordem pela prefeitura do Rio de Janeiro.

As UPPs se baseiam em uma politica violenta de ocupacdo das favelas cariocas,
atingindo a vida dos moradores desses territorios com agdes repressivas que atacam os
direitos humanos. Além disso, a intervencdo policial e politica estd comprometida com a
especulacdo imobilidria e com a segregagdo social, étnica e territorial dos trabalhadores.
No mesmo caminho, as medidas adotadas pela Secretaria Especial de Ordem Publica
sdo violentas, criminalizando movimentos sociais e trabalhadores com vistas a uma
“limpeza” etnossocial na cidade do Rio de Janeiro. Diante do exposto, das inimeras
dentncias e relatos de abuso de poder, autoritarismo, violagdo dos direitos humanos ¢
corrupcdo por parte das forcas repressivas do Estado, repudiamos a agdo desenvolvida
pelas Unidades de Policia Pacificadoras (UPP) e pelo “Choque de Ordem” no Estado do
Rio de Janeiro.

Mocao 17

Proponente: Delegacdo da ADUA.

Destinatario: Prof. Dr. Gilson Nieira Monteira.

Endereco do destinatario: Av. Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, 3000, Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, CEP 69077-000, Manaus/AM.

E-mail: gilsonu.m@yahoo.com.br

Fatos motivadores da Mocao:

— Em 11 de maio de 2009 o prof. Gilson ¢ agredido dentro da sala de aula, aos socos ¢
pontapés, no Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, por Amim Aziz.

—Em 9 de dezembro de 2010 o juiz federal sentencia o agressor a pagar 15 mil reais, em
3 parcelas de R$ 5.100,00, em prol do curso de jornalismo, na impossibilidade de ser o
dinheiro revertido ao grupo de apoio a criangas com cancer.

—Em 29 de maio de 2011 a defensoria de Amim informou ao juiz federal do 2° Juizado
Especial o cumprimento da obrigac@o, pedindo o arquivamento dos autos.

— Em 20 de julho de 2011 ¢ emitida uma certiddo pelo 2° Juizado extinguindo a
punibilidade de Amim Aziz, por cumprimento da transagao penal. (O professor Gilson
tomou conhecimento do pagamento e sentenga pela imprensa).

— Em setembro de 2011 a reitora consultou o curso de jornalismo, que rejeitou os 15 mil
reais pagos por Amim Aziz, ¢ em outubro rejeitou, pela segunda vez, o dinheiro — que
deveria ser revertido ao grupo de apoio a criangas com cancer e sugere a reitoria que
peca desculpas pela omissdo e dé sugestdo ao governador Omar, seu irmdo Amim e
filha — que delatou o professor.

— Em novembro a ADUA organizou um Ato Publico (de carater artistico e politico) em
prol da seguranga docente e contra a omissdo e prevaricacao.

— Janeiro de 2012, é aprovada uma mogdo no 31° Congresso.

Texto da Moc¢ao
Mocao de Solidariedade
Os delegados presentes no 31° Congresso do ANDES-SN, realizado em
Manaus/AM, no periodo de 15 a 20 de janeiro de 2012, manifestam sua solidariedade ao
Prof. Dr. Gilson Vieira Monteiro, do curso de jornalismo da UFAM, que foi vitima de
agressdo fisica e moral perpetrada pelo Sr. Amin Aziz, na sala de aula do Instituto de
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Ciéncias Humanas e Letras da UFAM, quando ministrava o tema “Relagdo de Poder
entre a midia e os poderes publicos”.

Estamos confiantes de que o professor obtera éxito em sua acdo de indenizagdo
por danos morais e que assim se restabelecam os principios constitucionais de liberdade
de expressdo e universalizagdo do pensamento, ora violados pela sentenca exarada pelo
juiz.
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RESOLUCOES
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RELATORIO DO TEMA 2 —- CENTRALIDADE DA LUTA
31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

CENTRALIDADE DA LUTA

O 31° CONGRESSO delibera:

Defesa da educagdo publica em todos os niveis, gratuita, laica, universal, com padrdo
unitario de qualidade, e de condi¢des de trabalho, carreira docente tUnica, salarios
dignos, fortalecendo o ANDES-SN como legitimo representante sindical dos docentes
das IES, a partir da intensificacdo da organizacdo da base e da unidade das lutas com o

conjunto do movimento social autonomo e classista.
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RELATORIO DO TEMA 3
POLITICAS SOCIAIS - POLITICA EDUCACIONAL, GERAIS E
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES.
31° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

I - POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
1. Fomentar a rearticulagdo ou a criagdo de GTs de C&T nas Se¢des Sindicais;

2. Produzir, até o 57° CONAD, por meio de reunides do GTC&T nacional e GTs das
Se¢des Sindicais, matérias com analises sobre os temas conjunturais de Ciéncia e
Tecnologia, destacando as questdes de financiamento, or¢camentos alocados e
executados de Ciéncia e Tecnologia no Brasil, do interesse publico e privado, patentes,
trabalho docente e produgdo de conhecimento na perspectiva da proposta do ANDES-
SN para Ciéncia e Tecnologia.

3. Realizar, por meio do GT C&T, o levantamento e analise de dados a respeito dos
orgamentos executados de C&T e Inovagdo no Brasil, com o objetivo de verificar a
forma de financiamento e o destino dos recursos;

4. Articular, com outras entidades sindicais e cientificas ¢ movimentos sociais
organizados, estratégias de intervengdo nas politicas de Ciéncia e Tecnologia,
combatendo o deslocamento de Ciéncia e Tecnologia como ‘inovagio.

5. Fomentar o dialogo entre as Sec¢des Sindicais pela divulgagcdo dos resultados de seu
trabalho, encaminhados ao GT C&T nacional através do Setor de Comunicagdo do
ANDES-SN”.

6. Realizar por meio do GT C&T, GTSSA e assessoria juridica nacional um estudo
sobre o impacto da EBSERH no que tange a produgdo de C&T na area de saude, em
particular as consequéncias da cessdo de bens e direitos das instituigdes federais de
ensino e instituigoes congéneres a EBSERH.

7. Produzir documento de andlise do modelo de avaliacdo da producio académica
docente praticada pelas IES e 6rgdos superiores da universidade brasileira, bem como
aqueles adotados pela CAPES e CNPq, realizando debate nas Sec¢des Sindicais sobre o
tema

8. Estudar o significado da politica de editais que induz a producdo de conhecimento
utilitarista, defendendo politicas de financiamento, com ampliagdo e democratizagdo na
distribuicdo de recursos, que assegurem a autonomia universitaria, a pluralidade de
areas de conhecimento e as particularidades regionais.

I1 - QUESTAO URBANA e DIREITO A CIDADE

1. Atue junto aos movimentos sociais contra o processo de remog¢do e violagdo dos
direitos humanos em curso nas cidades que vao receber os megaeventos.

2. Intensifique e apoie as agoes realizadas pelos movimentos sociais voltadas a reforma
urbana e contrarias ao processo em curso de legitimacao da cidade-empresa, que reforga
a segregacdo espacial, social e econdmica da classe trabalhadora.
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3. Intensificar a dentincia sobre o uso de mecanismos de segregagdo socioespacial, a
exemplo das Unidades da Policia Pacificadora — UPP, no Rio de Janeiro, como
estratégia de “limpeza etnossocial”’, com destaque para a acdo de coibir as reagdes
populares contra a expropriacdo de direitos promovida com a finalidade de especulacao
imobiliaria e para assegurar a realizacdio dos megaeventos e de grandes
empreendimentos.

4. Intensificar a dentincia contra os grandes empreendimentos energéticos na bacia
amazonica, as condi¢cdes de exploragdo a que estdo submetidos os trabalhadores na
construcdo de hidroelétricas, bem como suas consequéncias no modo de organizacdo
econdmica e social da regido, com remogao de populagdes tradicionais, indigenas e
quilombolas, ¢ implementando a degradacdo ambiental que aumenta as injustigas
sociais na regido amazonica.

5. Fortalecer a articulacio do ANDES-SN com 0s movimentos sociais em luta contra os
projetos e empreendimentos da IIRSA/PAC (Iniciativa para Integra¢do e Infraestrutura
Regional para América do Sul), que aprofundam as expropriacdes das riquezas
energéticas no Brasil e na América do Sul, a superexploragdo do trabalho, com as
hidrelétricas, rodovias, agrocombustivel, producdo de celulose, garantindo os direitos
dos povos tradicionais ribeirinhos, quilombolas e indigenas das regides afetadas.

6. Apoio a luta dos trabalhadores envolvidos no sistema de gestdo ambiental publico e a
democratiza¢do dos processos decisorios”.

Recomendacoes:

1. Que o ANDES-SN integre iniciativas criticas criadas pelos movimentos sociais ¢
organizacdes progressistas nos Estados que lutam contra os problemas sociais
vinculados aos megaeventos esportivos, como Copa do Mundo, Olimpiadas ¢ grandes
empreendimentos, e também proponha espagos de discussdo e intervengdo pertinentes
ao tema.

2. Que as Seg¢oes Sindicais que discutam, em 2012, a pertinéncia da inclusio da
tematica da questdo urbana no GTPAMA e, consequentemente, uma possivel alteracao
do nome do GT. As contribui¢des serdo debatidas no GTPAMA com vistas a propor o
debate nas instancias de deliberagdo do ANDES-SN.

III - ACAO ESTRATEGICA EM COMUNICACAO PARA FORTALECER O
ANDES-SN

1. Viabilizar a divulgagdo, via assessoria de comunica¢do nacional do ANDES-SN, a
disponibilizacdo de pequenas chamadas (em 4udio e video) destacando as agdes e eixos
estratégicos do Sindicato para que Sec¢des/ADs possam pleitear veiculagdo constante
nos espagos de apoio a midia comunitaria nas diversas regides do Pais.
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RELATORIO DO TEMA 4
QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS DO 31°
CONGRESSO DO ANDES-SN

I- CONTRIBUICAO DO ANDES-SN A CSP-CONLUTAS
0O 31° CONGRESSO delibera que o ANDES-SN:

1. Posicione-se favoravelmente a alteracdo, proposta pela Coordenagdo Nacional da
CSP-CONLUTAS, de 3% para 5% da contribuicdo mensal de suas entidades filiadas, a
qual sera submetida ao I Congresso da Central.

2.Implemente o percentual de contribuicio mensal a CSP-CONLUTAS que for
aprovado pelo Congresso da Central, com limite de 5% definido no 31° Congresso do
ANDES-SN.

Recomendacio: Que o Andes-SN encaminhe a CSP-Conlutas nacional, solicitagdo de
publicizacdo da prestacdo de contas das coordenagdes estaduais.

I - CADERNO 2 - PROPOSTA DO ANDES-SN PARA A
UNIVERSIDADE BRASILEIRA

Apresentamos as modificagdes aprovadas no Texto-Documento que serdo
encaminhadas & Comissdo para a consolidagdo do texto final do Caderno 2 — Proposta
do ANDES-SN para a Universidade Brasileira

1. Atualizar a apresentagdo do texto seguindo a mesma logica de construcao
introduzindo uma sintese sobre as politicas implementadas nos governos de Lula da
Silva.

2. Situar a mudanca/transformacdo da Associacdo dos Docentes das IES para Sindicato
Nacional.

3. Que a nota de rodapé seja mais bem precisa no conceito de universidade.

APRESENTACAO
Nota de rodapé n° 5:

O conceito de universidade é aqui empregado de forma abrangente, compreendendo
todas as Instituicdes de Ensino Superior — IES (universidades, faculdades ou instituigdes
isoladas, Centros de Federais de Educacdo Tecnologica — CEFET e Instituicdes Federais
de Educagdo Técnica e Tecnologica — IF) para as quais se defende a adogdo de um
padrdo unitario de qualidade, a partir da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Desde a sua primeira publicacdo (1986), o Caderno ANDES N°2 tem sido um
instrumento importante na luta pela construgdo da universidade que concebemos e
referéncia essencial para debates e elaboragdes. Sua ultima versdo (1996), no entanto,
ndo atende plenamente as deliberagdes ja tomadas para enfrentar as politicas de cunho
neoliberal implantadas a partir dos governos de Fernando Henrique Cardoso para a
educacdo brasileira, em especial para a educagdo superior. A conjuntura atual requer um
documento atualizado, que sintetize o acumulo de discussdes ¢ deliberagdes tomadas
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pelo Movimento Docente ao longo de sua historia. Além disso, a nova versdao deve
incluir a proposta do ANDES-SN para a educacdo técnica e tecnoldgica a ser
implementada nas Instituigoes de Ensino Superior (IES).

Capitulo I
Fundamentos Conceituais

Ao mesmo tempo e em um mesmo movimento, ¢ necessario assegurar condi¢des para o
desenvolvimento da reflexdo critica e do trabalho intelectual e académico de qualidade,
em todos os seus aspectos; ¢ também necessario contribuir para o progresso cultural,
artistico, cientifico e tecnoldgico do pais, garantir a efetivagdo do direito universal a
educacdo de qualidade e do acesso ao saber produzido na sociedade e participar da luta
politica para reverter a imensa injustica economica e social a quem tem sido submetida
a maioria da populacdo brasileira.

1.2.2 O plano nacional de educagdo — proposta da Sociedade Brasileira (II Congresso
Nacional de Educacgdo, II CONED, Belo Horizonte/MG, 1997) ¢ a referéncia para a
definicdo de politicas publicas educacionais, para iniciar a reversao do enorme atraso
educacional ao qual a sociedade brasileira tem sido submetida.”

1.2.3 Enquanto perdurar a atual situagdo de atraso educacional ¢ essencial o
investimento anual de, no minimo, 10% do produto interno bruto (pib) nacional,
constituido exclusivamente de recursos publicos das diversas esferas de governo, em
educacdo publica e gratuita, em todos os niveis”

I3

1.3 A universidade ¢ um importante patriménio social e se caracteriza pela
universalidade na producdo de conhecimento e pela transmissdo da experiéncia cultural
e cientifica da sociedade, constituindo-se em uma instituicdo de interesse publico,
independentemente do regime juridico a que se encontre submetida.

5. seja propiciada a integracdo e sistematizagdo de conhecimentos e experiéncias,
articulando o trabalho funcional, académico e cientifico e promovendo a
interdisciplinaridade. Deve ser fomentada a associacdo dos profissionais em uma
mesma drea pluridisciplinar de saber, definida apenas em bases académicas e
cientificas. E nessa instincia que devem ser tomadas as decisdes académicas
fundamentais, elaborando-se politicas de desenvolvimento e avaliagdo que propiciem a
reflexdo critica, a producdo do saber, o aprimoramento do ensino e a ampliacdo da
extensao;

7. A Dedicagdo Exclusiva deve ser o regime preferencial de trabalho docente,
contribuindo para o pleno atendimento dos objetivos da universidade;

10.

b) Participagdo ampla na determinagdo dos rumos e das politicas académicas e cientificas da
universidade, assegurando a existéncia de organismos democraticos de administracdo e
deliberagao cotidiana;

L.3 Universidade Publica (Regime juridico)

Acrescentar um pardgrafo esclarecendo o significado das fundacoes de direito
privado.

Acrescentar uma introducio no topico que trata das IES particulares
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1.4 Ensino, Pesquisa e Extensao

2. O ensino deve ser especialmente considerado em todos os aspectos da vida
académica, devido ao valor que lhe ¢ atribuido na concepgdo de universidade do
ANDES-SN. E necessaria a criagio de Conselhos de Ensino, com presenca de
professores, técnico-administrativos e estudantes de graduagao, de pos-graduacdo e da
administragdo da Unidade;

4. O estado e as Instituigdes de Ensino Superior publicas (IES) devem estabelecer
politicas efetivas de permanéncia estudantil - um direito dos estudantes. Notadamente
dos estudantes provenientes da classe trabalhadora e participantes das agdes afirmativas.
Tais politicas exigem dotacdo orcamentdria especifica para atender a demanda
qualificada por alimentagdo, moradia, transporte, creche, bem como a destinacdo de
bolsas, o0 acesso a bibliotecas e para garantir a participagdo plena dos estudantes na vida
académica”.

5. E fundamental democratizar o acesso e ampliar as vagas — na perspectiva de sua
universalizacdo — nas instituicdes de ensino superior publicas, com a correspondente
ampliacdo de recursos orcamentarios para garantir a vigéncia da concepcdo de
universidade apontada anteriormente, da qualidade de suas atividades académicas da
permanéncia estudantil.”

- Uniformizar a estrutura e estilo de texto da seciao 1.5; ha diagnosticos no texto, ao
contrario do que ocorre com outras secoes que sido dedicadas a conceitos e
recomendacoes. Esta parte nio esta devidamente atualizada — por exemplo, ndo ha
analise das consequéncias do Pronatec.

- Inserir um paragrafo sobre a reforma da educacio profissional dos governos
Lula da Silva ou retirar o item do Governo FHC. Manter na integra o texto
aprovado em 2003 sobre aos eixos estruturantes para a educacio técnica e
tecnologica do ANDES-SN.

A chamada reforma da educagdo profissional, realizada sob a alegacdo de expandir,
diversificar e flexibilizar a oferta, visou a constituicdo de um sistema de formagdo
especifico e a promoc¢do de modalidades educativas substitutas ou alternativas a
educacdo basica e superior, acentuando a dualidade estrutural e a segmentagdo social da
educagdo nacional. Além disso, produziu uma relagio de ambiguidade na qual as
institui¢des publicas de educacdo técnica e tecnoldgica reduziram sua oferta de
educacdo regular e gratuita e ampliaram cursos e atividades extraordindrias e pagas.

Segundo a logica dessa concepcao, a educagdo profissional passa a ser complementar a
educacdo basica, devendo realizar-se ao longo da vida dos individuos. A legislacao
decorrente da LDB (Lei 9.394/96) colocou em pratica novas diretrizes politicas para a
educacdo basica e a educagdo profissional, conforme orientagdes ja anunciadas em
discursos, propostas e documentos apresentados pelo governo, empresarios e
organismos internacionais ditos ‘“multilaterais”, as quais foram amplamente
denunciadas pelos sindicatos de trabalhadores. Ou seja, neste periodo, a perspectiva de
formacdo integral perde espaco, apesar do empenho de setores organizados da sociedade
que elaboraram o PNE proposta da sociedade brasileira na sua defesa.

1.6.1. Principios da Gestao Democratica

e) O enfrentamento do clientelismo e do privatismo, por meio de participagdo popular
autdnoma em relacdo ao estado”.
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- “Que se encontre forma de citar o texto do caderno 2 (1986) sem reproduzir o
texto desse caderno, definindo, portanto, o principio da descentralizacio
administrativa.”

- Completar o paragrafo que inicia por “o principio da descentralizacio
administrativa na organizacio da Universidade...” e coloca-lo no inicio do item
1.6.1.

1.6.2 Participacio Democritica da Comunidade Académica

a) Estrutura da administragdo composta por 6rgdos colegiados e executivos, sendo os
orgdos executivos subordinados ao poder deliberativo dos colegiados a que estdo
vinculados;

L.7.1 O ANDES-SN entende que a autonomia diddtico-cientifica consiste em:

¢) definir os projetos politicos-pedagdgicos e os curriculos de seus cursos, observada a
base comum nacional para os cursos de graduacio.

1.8. Financiamento da Universidade.

A construgdo de uma universidade publica, na acepgao plena da expressdo, exige como
precondicdo a garantia de recursos publicos para o seu financiamento. Ainda publicos.

Entende-se por recursos publicos aqueles que sdo arrecadados pelo Estado, por meio do
sistema tributario e de outros instrumentos democraticamente estabelecidos, que estejam
transparentemente previstos e explicitados nos or¢camentos publicos e que no processo
de planejamento e de execugdo or¢amentdria sejam destinados ao atendimento das
prioridades sociais correspondentes as reais necessidades da maioria da populagao.

Para o ANDES-SN, a universidade publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade e
socialmente referenciada, cujas caracteristicas fundamentais sdo apresentadas a seguir,
constitui um modelo de instituigdo de ensino superior (IES) que expressa o
compromisso do movimento docente com a qualidade e a responsabilidade social do
trabalho académico e com a constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria.”

I - ALTERAC()ES NO ESTATUTO DO ANDES-SN
O 31° Congresso do ANDES-SN aprova:
1 — Alteracao Estatutaria

Art. 70. O ANDES — Sindicato Nacional reconhece ¢ da prerrogativa de Secdes
Sindicais (AD-Sec¢des Sindicais) a todas as Associagdes de Docentes (AD) filiadas, até
o trigésimo segundo (32°) Congresso, ressalvados os direitos daquelas que, em
assembleia geral, decidirem o contrario.

Paragrafo unico. As AD as quais se refere o caput deste artigo deverdo, para se
constituirem em AD-Segdes Sindicais, at¢ o 32° CONGRESSO, aprovar seus
regimentos e encaminhar a Diretoria as atas das assembleias gerais convocadas
especificamente para este fim, juntamente com a comprova¢do de ampla divulgagdo
prévia, inclusive em o6rgdo de imprensa oficial ou de grande circulagdo local com, no
minimo, 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia (art. 45), para homologagdo no
CONAD, ad referendum do congresso (art. 23, XI), ou no congresso (art. 15 VI).

31° CONGRESSO — Manaus/AM, 15 a 20 de janeiro de 2012 169



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Art. 71. Fica prorrogada até¢ o 32° CONGRESSO a possibilidade de alteragdo dos
Estatutos do ANDES - SINDICATO NACIONAL, desde que a alteragdo seja aprovada
por mais de 50% (cinquenta por cento) dos delegados nele inscritos, suspensa, até entdo,
a vigéncia do inciso I do paragrafo unico do art. 21.

Art. 72. § 2°. O 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL estabelece o
32° CONGRESSO como prazo final para a implantagdo da politica de contribuicdo dos
sindicalizados do ANDES - Sindicato Nacional, nos termos do estabelecido no § 1°,
para o caso das Se¢des Sindicais que ainda estejam arrecadando percentual inferior ao
reconhecido no caput.

2 — Inclusio de novo artigo

Artigo .... Fica estabelecida a duragdo do mandato da Diretoria do ANDES-SN, gestdo
2012-2014, em dois anos e sessenta ¢ um dias

IV - HOMOLOGACOES: NOVAS SECOES SINDICAIS E
ALTERACOES REGIMENTAIS

1 Constitui¢do de Secdo Sindical

1.1 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicdo da Associacdo dos Docentes do Centro Universitario
Estadual da Zona Oeste — Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos docentes das
Institui¢des de Ensino Superior - ADUEZO/SS do ANDES/SN, localizada na cidade do
Rio de Janeiro — RJ”.

1.2 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicdo da Associagdo dos Docentes da Universidade Federal do
ABC — Sec@o Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior — ADUFABC/SS do ANDES-SN.

1.3. Em consondncia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituigdo da Associagdo dos Docentes da Escola de Engenharia de
Piracicaba — Se¢do Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior ADEEP/SS do ANDES-SN.

1.4. Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicdo da Associacdo dos Professores da Universidade do
Reconcavo da Bahia — Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigoes de Ensino Superior APUR/SS do ANDES-SN.

1.5 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
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favoravelmente a constituicdo da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal
do Oeste do Para - SINDUFOPA-SSIND do ANDES-SN.

1.6 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituigdo da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal
do Pard Campus Maraba — SINDUFPA-MAR-SSIND do ANDES-SN, cumpridos aos
ajustes necessarios no seu regimento, consoante parecer da Secretaria do ANDES-SN.

1.7 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se
favoravelmente a constituicdo da Secdo Sindical dos Docentes do Instituto de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, Campus Laranjal do Jari — SINDIFAP-SSIND do
ANDES-SN, cumpridos aos ajustes necessarios no seu regimento, consoante parecer da
Secretaria do ANDES-SN.

2 Alteragdes Regimentais

2.1 Em consonancia com o art. 15,inciso IX do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino superior ¢ de acordo com a documentacdo
apresentada, o 31° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL, manifesta-se
favoravelmente as alteragdes no regimento da Associacdo dos Docentes da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia — Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos
Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ADUNIR/SS do ANDES-SN.

V - FUNDO DE SOLIDARIEDADE
O 31° CONGRESSO do ANDES-SN delibera prorrogar a vigéncia do Fundo de
Solidariedade até o 32° CONGRESSO.

VI - Regimento Eleitoral
O 31° CONGRESSO do ANDES-SN aprova o Regimento Eleitoral — Elei¢cdes da
Diretoria do ANDES-SN biénio 2012/2014.

TEXTO DOCUMENTO
Regimento Eleitoral
Eleicdo para a Diretoria 2012/2014 do ANDES-SN

CAPITULO 1
DA ELEICAO

Art. 1° A eleigdo da Diretoria do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de

Ensino Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, para o Biénio 2012/2014,
realizar-se-a nos dias 8 ¢ 9 de maio de 2012.
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Paragrafo unico. O escrutinio dar-se-4 pelo voto secreto, universal e direto dos
sindicalizados ao ANDES-SINDICATO NACIONAL em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO I1
DOS ELEITORES

Art. 2° Sao eleitores todos os sindicalizados ao ANDES-SINDICATO NACIONAL
que:

I — nele se sindicalizarem até 8 de fevereiro de 2012;
IT — estiverem em dia com suas contribui¢des até 15 de marco de 2012.

§ 1° As Secdes Sindicais que apresentam dificuldades em repassar as contribui¢des dos
sindicalizados, em razdo de procedimentos administrativos das IES ou orgaos
governamentais, deverdo notificar a 1* Tesouraria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL e esta, a Comiss@o Eleitoral, os motivos para tal até 5 de abril de 2012.

§ 2° A Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL devera encaminhar a
Comissdo Eleitoral Central, até o dia 16 de marco de 2012, a relagdo das Sec¢des
Sindicais que apresentaram dificuldades no repasse das contribuigdes a partir do 56°
CONAD (Maringa, julho de 2011), bem como a situagdo dos acordos a respeito dos
repasses de contribui¢des em vigor até a data mencionada neste paragrafo.

§ 3° O ndo repasse das contribuigdes decorrente de procedimentos administrativos das
IES ou 6rgdos governamentais, apds o prazo previsto no inciso II, ndo sera impeditivo
de participacdo dos sindicalizados no processo eleitoral.

Art. 3° As Segdes Sindicais e as Secretarias Regionais t€ém prazo até o dia 28 de marco
de 2012 para enviarem a Comissdo Eleitoral Central a relagdo completa de seus
sindicalizados aptos a exercer o direito ao voto.

§ 1° O nimero de sindicalizados aptos a votar ndo podera ser superior ao niimero de
sindicalizados declarados a Tesouraria do ANDES-SINDICATO NACIONAL quando
do envio das contribui¢des referentes ao més de fevereiro de 2012.

§ 2° Quaisquer alteragdes na lista, que venham a ser identificadas apds a data estipulada
no caput deste artigo, deverdo ser comunicadas a Comissdo Eleitoral Central e a
Comissao Eleitoral Local até 7 (sete) dias antes do primeiro dia previsto para o inicio da
eleicdo. A solicitag@o de retificacdo devera ser devidamente comprovada.

§ 3° As Segdes Sindicais disponibilizardo, no dia 4 de abril, copia da lista de filiados
aptos a votar aos representantes das chapas concorrentes, desde que por eles solicitada.

Art. 4° Aos eleitores ¢ assegurado o direito de voto em transito, a ser disciplinado pela
Comissao Eleitoral Central e pelas Comissdes Eleitorais Locais nos termos do disposto
no Art. 34,

CAPITULO 111
DOS CANDIDATOS

Art. 5° Podem ser candidatos todos os docentes pertencentes ao quadro de
sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL até o dia 4 de outubro de 2011
e que estiverem em dia com sua contribui¢do financeira ao ANDES-SINDICATO
NACIONAL até 15 de dezembro de 2011.
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Paragrafo tnico. No caso de diretores e ex-diretores do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, estes poderdo ser candidatos se estiverem em dia com a Tesouraria do
ANDES-SN, até o dia 15 de fevereiro de 2012, ressalvando o disposto no paragrafo
unico do Art. 53 do Estatuto do ANDES-SN.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 6° Os candidatos devem compor chapas e registra-las junto a Secretaria Geral do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, obedecendo ao que se segue:

I — durante o 31° CONGRESSO, at¢ uma hora apds aprovado este Regimento Eleitoral
pela Plenéria de Questdes Organizativas e Financeiras, as chapas deverdo registrar, pelo
menos, os candidatos aos cargos de Presidente, Secretario-Geral e 1° Tesoureiro,
mediante requerimento (anexo I) assinado pelo(s) candidato(s) ao(s) cargo(s) de
Presidente ou Secretario-Geral. O requerimento deve ser encaminhado a Secretaria
Geral do ANDES-SINDICATO NACIONAL, acompanhado do respectivo Manifesto da
Chapa, bem como indicar seu representante e respectivo suplente na Comissao Eleitoral
Central;

II — o registro definitivo das chapas, com a nominata completa dos candidatos aos
demais cargos, dar-se-a até o dia 20 de fevereiro de 2012, das 9h as 19h, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

IIT — os componentes das chapas deverdo entregar a secretaria da Comissdo Eleitoral
Central, até o prazo final de inscricdo definitiva, os seguintes documentos, sendo os
dos itens “a” e “b” originais:

a) termo de concordancia (anexo II), assinado por cada candidato, contendo: endereco
residencial completo; denominagdo da Se¢do Sindical ou, se for o caso, da Secretaria
Regional a qual o candidato encontra-se vinculado; denominac¢do da IES a qual o
candidato encontra-se vinculado e o cargo a que postula.

b) programa da chapa devidamente subscrito pelo candidato a Presidente.

¢) fotocopia de um documento de identificagdo que contenha foto e assinatura do
candidato (C.I., CNH, CTPS, Passaporte ou Carteira de Conselho Profissional).

IV — Néo havendo registro de chapas durante o Congresso, o prazo para registro, nos
termos previstos no § 1°, do Artigo 52 do Estatuto do ANDES-SN, sera prorrogado por
15 (quinze) dias a partir da data do final do Congresso, realizando-se na Secretaria do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, em horario comercial.

§ 1° No caso previsto no inciso IV, o registro dos candidatos aos demais cargos sera
estendido por mais 30 (trinta) dias apos o prazo final para o registro das chapas;

§ 2° A Chapa, ao ser registrada, recebera um niimero de identificacdo de acordo com a
ordem cronologica de solicitagdo da inscri¢ao.

Art. 7° Qualquer alteragdo na nominata dos candidatos ou de cargos na chapa, apos os
prazos previstos nos incisos II e IV do Art. 6°, deverdo ser encaminhadas por
documento com a exposicdo de motivos a Comissdo Eleitoral Central que, em reunido,
devera analisar e se pronunciar pelo aceite ou ndo dos motivos no prazo de 5 (cinco)
dias tteis.
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§ 1° A faculdade prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos candidatos e aos cargos
de Presidente, Secretario-Geral e 1° Tesoureiro.

§ 2° A ndo aceitagdo dos motivos apresentados, deliberada pela maioria absoluta dos
componentes da Comissdo Eleitoral Central presentes a reunido, implicard na
manuten¢do da chapa originalmente registrada.

§ 3° Diante da impossibilidade da manutengdo da nominata originalmente registrada
pela chapa, o registro estara cancelado.

Art. 8° As alteragdes previstas no Art. 7° so serdo consideradas pela Comissao Eleitoral
Central se lhe forem comunicadas em até quarenta e oito horas apés o encerramento
do prazo final de inscri¢io definitiva das chapas, improrrogavelmente.

Art. 9° No ato de registro da chapa seus integrantes comprometem-se a acatar este
Regimento e as demais normas que venham a ser elaboradas pela Comissdo Eleitoral
Central.

Art. 10 E livre a propaganda eleitoral, respeitado o Estatuto do ANDES-SINDICATO
NACIONAL e este Regimento.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO 1
DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL
Art. 11 A eleicdo para a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, Biénio
2012/2014, sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral Central composta por:

I — 1 (um) membro da Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, como seu
Presidente;

II - 1 (um) sindicalizado do ANDES-SINDICATO NACIONAL indicado por cada
chapa concorrente;

I — 2 (dois) ou 3 (trés) sindicalizados do ANDES-SINDICATO NACIONAL, a
depender do niumero de chapas, indicados ¢ homologados pela Plenaria das Questdes
Organizativas e Financeiras do 31° Congresso do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

IV — a composi¢ao da Comissdo Eleitoral Central devera ser em nimero impar.

§ 1° Os componentes da Comissdo Eleitoral Central, com exceg¢do daquele previsto no
inciso I deste artigo, terdo seus nomes homologados no 31° CONGRESSO, na Plenaria
do Tema das Questdes Organizativas e Financeiras.

§ 2° A Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, as chapas concorrentes € a
Plenaria das Questdes Organizativas e Financeiras do 31° Congresso do ANDES-
SINDICATO NACIONAL deverao indicar suplentes para os integrantes da Comissdo
Eleitoral Central previstos nos incisos I, II e III do caput deste artigo.

§ 3° E vedada a participagdo dos membros da Diretoria do ANDES-SINDICATO
NACIONAL como representante de qualquer uma das chapas concorrentes na
Comissao Eleitoral Central.

§ 4° E vedada a participacio de candidato na Comissdo Eleitoral.
Art. 12 Compete a Comissao Eleitoral Central:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL e este
Regimento;
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II - oficializar e divulgar o registro de chapa(s);

III — divulgar a composi¢@o do eleitorado até o dia 2 de abril de 2012;
IV — confeccionar as cédulas eleitorais;

V — coordenar as Comissdes Eleitorais Locais;

VI — decidir sobre recursos interpostos;

VII — homologar, proclamar e divulgar o resultado da eleicdo, e

VIII - elaborar o Relatério Final a ser divulgado no 57° CONAD

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral Central pode, sempre que necessario, recrutar
auxiliares.

Art. 13 A Comissdo Eleitoral Central s6 se reunira com a presenga de, no minimo, a
maioria absoluta de seus integrantes, sendo em cada reunido lavrada uma ata, que sera
assinada pelos presentes.

Paragrafo unico. As chapas concorrentes receberdo copias das atas das reunides da
Comissao Eleitoral Central por intermédio de seu representante na Comissao.

Art. 14 As decisdes da Comissdo Eleitoral Central serdo tomadas pela maioria simples
de seus integrantes presentes a reunido.

Art. 15 O integrante da Comissdo Eleitoral Central que faltar a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera a sua condigdo de membro
titular dessa comissdo, assumindo em seu lugar o suplente.

Paragrafo Unico. Na falta eventual de um membro titular, o suplente poderd assumir
desde que essa auséncia seja comunicada com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Art. 16 Cada chapa concorrente indicara, mediante documento, até dois representantes
autorizados a realizar qualquer tipo de comunicacdo entre a respectiva chapa e a
Comissao Eleitoral Central.

Paragrafo unico. No documento definido no caput deste artigo, deverdo estar explicitas
as informagdes necessarias para o estabelecimento de contato entre a COMISSAO
ELEITORAL CENTRAL e os representantes autorizados pela chapa.

SECAO II
DAS COMISSOES ELEITORAIS LOCAIS

Art. 17 Em cada Se¢do Sindical sera constituida uma Comissdo Eleitoral Local
composta por:

I -1 (um) membro de sua Diretoria, na condi¢do de Presidente;

II — até 2 (dois) membros indicados por cada chapa concorrente, obrigatoriamente
sindicalizados do ANDES-SN;

IIT — nas Secdes Sindicais onde as diretorias ndo constituirem Comissdes Eleitorais
Locais, as Secretarias Regionais poderdo fazé-lo, indicando o seu Presidente.
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Paragrafo unico. A Diretoria e as chapas poderdo indicar suplentes, obrigatoriamente
sindicalizados do ANDES-SN, para os cargos previstos nos incisos I e II.

Art. 18 A composicdo das Comissdes Eleitorais Locais deve ser enviada para a
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL até o dia 20 de abril de 2012.

Art. 19 Compete as Comissdes Eleitorais Locais:
I — definir e organizar as sec¢des eleitorais até o dia 15 de abril de 2012;

II — apurar os votos e enviar para a Comissao Eleitoral Central o mapa dos resultados e
a respectiva documentagao;

I — decidir sobre a impugnag@o de urnas e recursos interpostos em primeira instancia.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral Local pode, sempre que necessario, recrutar
auxiliares.

Art. 20 A Comissao Eleitoral Local s6 se reunird com a presenca de, no minimo, a
maioria absoluta de seus integrantes, sendo que em cada reunido devera ser lavrada uma
ata, que sera assinada pelos presentes.

Paragrafo unico. As chapas concorrentes receberdo copias das atas das reunides da
Comissao Eleitoral Local por intermédio de seus representantes na Comissao.

Art. 21 As decisdes da Comissao Eleitoral Local serdo tomadas pela maioria simples de
seus integrantes presentes a reuniao.

§ 1° Em caso de empate, havera voto qualificado.

§ 2° Das decisdes da Comissdo Eleitoral Local cabe recurso a Comissdo Eleitoral
Central.

Art. 22 O integrante da Comissdo Eleitoral Local que faltar a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, sem justificativa, perdera sua condicdo de membro
titular dessa comissdo, assumindo em seu lugar o suplente.

Art. 23 Cada chapa concorrente indicard, mediante documento, no minimo um
representante autorizado a realizar qualquer tipo de comunicagdo entre a respectiva
chapa e a Comissao Eleitoral Local.

Paragrafo unico. No documento definido no caput deste artigo, deverdo estar explicitas
as informacgdes necessarias para contato entre a Comissdo Eleitoral Local e os
representantes autorizados pela chapa.

CAPITULO VI
DA VOTACAO
SECAO I
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 24 A votagfo ¢ realizada em cédula eleitoral unica.

§ 1° A cédula contém as chapas registradas, em ordem cronologica de inscri¢do, com o
nome da chapa, de seus integrantes e seus respectivos cargos ¢ nome da chapa.

§ 2° Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco onde o eleitor assinalara sua
escolha.

Art. 25 Para efeito de votagdo, a cédula eleitoral s6 se tornara valida depois de
rubricada por, pelo menos, dois integrantes da Mesa Receptora de votos da respectiva
secdo eleitoral.
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SECAO 11
DAS SECOES ELEITORAIS

Art. 26 As secdes eleitorais serdo estabelecidas pelas Comissdes Eleitorais Locais em
numero e locais suficientes para o atendimento dos eleitores de cada IES.

Art. 27 Os eleitores sindicalizados nas Sec¢des Sindicais votam nas sec¢des eleitorais
designadas pela Comissao Eleitoral de sua respectiva Sec¢ao Sindical.

Art. 28 Nas Se¢oes Sindicais, previamente definidas pela Comissdo Eleitoral Central,
havera uma secdo eleitoral designada pela Comissdo Eleitoral Local para o
recolhimento dos votos dos sindicalizados via Secretaria Regional.

Art. 29 As Secretarias Regionais t€ém prazo até o dia 16 de margo de 2012 para
fornecer a listagem completa dos sindicalizados via Secretaria Regional as Secdes
Sindicais onde estes poderdo votar.

§ 1° No mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo, as Secretarias Regionais
deverdo informar aos sindicalizados via Secretaria Regional a sec¢do eleitoral onde estes
poderado votar. O voto desses sindicalizados em qualquer outra secdo eleitoral devera ser
considerado em transito.

§ 2° Mediante autorizagdo da Comissdo Eleitoral Central e da fiscalizagdo das chapas
concorrentes, a Secretaria Regional podera constituir uma secdo eleitoral para recepgao
de votos dos sindicalizados definidos no caput deste artigo.

Art. 30 Em cada segdo ecleitoral havera uma Mesa Receptora composta por 1 (um)
Presidente e 2 (dois) Mesarios, indicados pela Comissdo Eleitoral Local.

§ 1° S6 podem permanecer na segdo eleitoral, além do Presidente e dos Mesarios, 1
(um) fiscal de cada chapa concorrente, e o eleitor, que ficara durante o tempo necessario
para votar.

§ 2° A Mesa Receptora de cada segdo ecleitoral é responsavel pela urna e pelos
documentos relativos ao processo eleitoral durante os dias de elei¢do e até que estes
sejam entregues a Comissao Eleitoral Local.

Art. 31 Na secdo eleitoral deve existir, providenciado pela Comissao Eleitoral Local:
I —urna;

II — cédulas oficiais;

11 — folha de ocorréncia;

IV — lista especifica para eleitor em transito;

V — copia deste Regimento;

VI - lista de eleitores;

VII — nominata com a composi¢do integral das chapas a ser afixada na cabine de
votacao;

VIII — cabine indevassavel;

IX — lacre para as urnas;

X — envelopes para o voto em transito;
XI — modelo de ata de votagao;

XII — envelope para voto em separado.
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SECAO III
DO ATO DE VOTAR

Art. 32 Visando resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a inviolabilidade das
urnas, devem-se adotar as seguintes providéncias:

I — no inicio da votac@o, o rompimento do lacre da urna deve ser feito na presenga dos
fiscais das chapas.

Paragrafo unico. Na auséncia de fiscais, o rompimento do lacre serd feito na presenca
do primeiro eleitor, devendo ser registrado em ata.

IT — a ordem de votacdo ¢ a da chegada dos eleitores;

III — identificado, o eleitor assinara a lista de presenca e recebera cédula rubricada pelos
integrantes da Mesa Receptora;

IV — o eleitor usara cabine indevassavel para votar;

V — ao final de cada periodo de votacdo a urna serd lacrada e rubricada pelos integrantes
da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa;

VI — a guarda do material de votacdo e da respectiva urna ¢ de responsabilidade da
Comissao Eleitoral Local;

VII - ao término do 1ultimo periodo de votacdo a urna sera lacrada e rubricada pelos
integrantes da Mesa Receptora e pelos fiscais de chapa e, juntamente com o restante do
material, devera ser entregue a Comissao Eleitoral Local.

Art. 33 Os sindicalizados via Secretarias Regionais votardo na Se¢do Sindical indicada
pela Secretaria Regional e na secdo eleitoral indicada pela Comissdo Eleitoral Local,
segundo listas fornecidas pelas respectivas Secretarias Regionais.

Art. 34 O voto em transito obedecera ao seguinte procedimento:

I — o eleitor assinara lista especifica na secdo eleitoral do local onde se encontre,
declarando por escrito a sua Sec¢do Sindical de origem ou, se sindicalizado via Secretaria
Regional, a sua Regional de sindicalizacao.

II - o voto serd colocado em envelope que ndo contenha identificacdo e este em num
segundo envelope que servird de sobrecarta, numerado na sequéncia de ordem de
chegada para votar.

SECAO 1V
DA FISCALIZACAO

Art. 35 E assegurado as chapas a fiscalizagdo dos processos de votacdo e de apuracio
das urnas mediante a indicagdo de fiscais.

§ 1° As chapas indicardio a Comissdo Eleitoral Local, por meio de documento,
sindicalizados para exercerem as fungdes de fiscais de votagdo e de apuragdo, com uma
antecedéncia de, no minimo, 48 horas do inicio da votacdo e 24 horas do inicio da
apuracao dos votos.

§ 2° Cada chapa tem direito a indicar quantos fiscais de votacao desejar e, no maximo, 2
(dois) fiscais por mesa de apuragdo, com seus respectivos suplentes.

§ 3° A indicacdo do(s) fiscal(is) de apuragdo ndo pode recair em integrantes da
Comissao Eleitoral Local ou de Mesa Receptora.
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Art. 36 E assegurada a cada chapa a fiscalizagdo da computacdo dos resultados pela
Comissdo Eleitoral Central mediante a indicagdo de fiscais.

§ 1° As chapas indicardo para a Comissdo Eleitoral Central, por meio de documento,
sindicalizados para exercerem a func¢do de fiscal de computacdo dos resultados, até 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio previsto para a computacdo dos votos.

§ 2° Cada chapa tem direito a indicar, no maximo, 2 (dois) fiscais, com seus respectivos
suplentes.

§ 3° A indicacgdo do(s) fiscal(is) ndo pode recair em integrante(s) da Comissdo Eleitoral
Central.

CAPITULO VII
DA APURACAO

Art. 37 A apuracgdo dos votos nas Secdes Sindicais iniciar-se-a, obrigatoriamente, no
dia 10 de maio de 2012, no horério indicado pela Comissdo Eleitoral Local e serd
concluida, impreterivelmente, até as 24h do mesmo dia.

Paragrafo unico. Nos campi fora da sede da Se¢do Sindical, a apuracdo podera ser feita
pelos integrantes da Mesa Receptora, a critério da Comissao Eleitoral Local, desde que
obedecidos os preceitos estabelecidos nos Art. 35 e 36.

Art. 38 As Comissoes Eleitorais Locais deverdo encaminhar, impreterivelmente, até as
16 horas do dia 11 de maio de 2012 (horério de Brasilia), via meio eletronico, a Sede
do ANDES-SINDICATO NACIONAL, o resultado da elei¢do na sua respectiva se¢do
sindical.

§ 1° As Comissodes Eleitorais Locais t€ém, como prazo maximo, até o dia 16 de maio de
2012 para encaminhar, por SEDEX, a Sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, os
originais dos mapas, atas, listas de assinaturas e relatorios. As cédulas eleitorais ficardo
sob a guarda da Secdo Sindical.

§ 2° A documentagdo pode ser entregue em maos, até a data prevista no § 1° ou,
também, enviada, na referida data, por servico ultrarrapido de entrega de
correspondéncia.

Art. 39 A computagdo dos votos pela Comissdo Eleitoral Central iniciar-se-a as 16
(dezesseis) horas (horario de Brasilia) do dia 12 de maio de 2012 estendendo-se, sem
interrupcao, até o computo da totalidade dos resultados parciais.

Art. 40 Os mapas eleitorais das Se¢des Sindicais somente serdo liberados aos fiscais de
chapa ap6s sua computagio pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 41 No caso de voto em separado, a Comissdo Eleitoral Local providenciara, junto a
Secdo Sindical ou, se for o caso, a Secretaria Regional de origem do eleitor, a
confirmacdo da sua habilitacdo para votar.

Paragrafo tinico. Depois de confirmada a habilitacdo para votar, a sobrecarta serad
inutilizada e o envelope que contém o voto podera ser colocado na urna.

Art. 42 As urnas somente serdo abertas apds a constatagdo da integridade do lacre, da
presenca da respectiva lista de eleitores e da folha de ocorréncia.

Paragrafo uinico. Apos a abertura da urna, o primeiro ato serd incorporar os votos em
separado ja confirmados, contidos em envelopes, ao conjunto das cédulas.
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Art. 43 Iniciada a apuragdo, os trabalhos somente serdo interrompidos apos a
proclamacéo do resultado final.

Art. 44 Serd anulada a urna que:

I — apresentar, comprovadamente, sinais de violagao;

II — apresentar ntimero de cédulas superior em mais de 5% ao de assinaturas;
III — ndo estiver acompanhada das respectivas listas de eleitores e folha de ocorréncia.
Art. 45 Sera anulada a cédula que:

I — ndo contiver a rubrica dos integrantes da respectiva Mesa Receptora;

IT — ndo corresponder ao modelo oficial.

Art. 46 Serdo considerados nulos os votos que contiverem:

I — mais de uma chapa assinalada;

II — rasuras de qualquer espécie;

III — qualquer caractere que permita identificacao.

Art. 47 As cédulas apuradas serdo conservadas sob a guarda da Comissdo Eleitoral
Local até a proclamacao do resultado final pela Comissao Eleitoral Central.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 48 Qualquer recurso deverd ser apresentado a Comissdo Eleitoral Local, no
maximo, até as 9h do dia 12 de maio de 2012.

§ 1° A Comissdo Eleitoral Local, encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo,
devera, no prazo maximo de duas horas, deliberar sobre os recursos apresentados e
publicar os resultados.

§ 2° Das deliberagdes da Comissio Eleitoral Local cabem recursos a Comissdo Eleitoral
Central, no prazo de trés horas ap6s sua publicacao.

§ 3° Os recursos a Comissdo Eleitoral Central deverdo ser apresentados pelos
respectivos representantes da chapa junto a Comissdo Eleitoral Central.

Art. 49 Qualquer recurso relacionado a computagdo final dos resultados devera ser
apresentado a Comissdo Eleitoral Central no prazo maximo de até 24 horas apos a
divulgacdo dos resultados por esta.

Art. 50 Os recursos somente poderdo ser apresentados pelos fiscais das chapas ou pelos
candidatos as Comissoes Eleitorais Locais e Central.

Paragrafo Unico. No caso de nio haver na Segdo Sindical fiscal indicado por chapa ou
pelos candidatos, qualquer sindicalizado podera apresentar recurso a Comissdo Eleitoral
Local.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Compete a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL e as diretorias das
Sec¢des Sindicais garantirem todo o apoio logistico necessario para o pleno
funcionamento das Comissdes Eleitorais Central e Locais.
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Art. 52 O descumprimento de quaisquer das normas eleitorais implicara a anulagdo do
registro da chapa pela Comissdo Eleitoral Central.

Art. 53 As Comissdes Eleitorais, Local e Central, ndo tém prerrogativas de alterar as
datas previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. Em situagdes comprovadamente excepcionais, a Comissdo Eleitoral
Central poderd, com a aprovag@o de todos os seus membros efetivos, fazer alteragdes de
datas previstas, excetuadas aquelas definidas pelos Art. 1 ¢ 6.

Art. 54 As chapas deverao encaminhar a Comissao Eleitoral Central os originais dos
documentos, enviados por qualquer meio eletronico, num prazo maximo de trés dias,
prazo de postagem, com Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo unico. Caso ndo seja observado o prazo estipulado no caput deste artigo, os
documentos ndo terdo valor, o que acarretara nas consequéncias cabiveis.

Art. 55 Os recursos materiais e¢ financeiros necessarios para levar a cabo as eleigdes
para a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL serdo providos pela Tesouraria
do Sindicato, mediante solicitacdo do Presidente d