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nquanto escrevemos este editorial noticias ne-

fastas para o futuro da educacio e do pais se avo-

lumam. O conselho superior da Capes adverte

que os cortes no or¢amento de 2019 s6 permitirao
pagar bolsas de mestrado, doutorado e pés-doutorado até
agosto do préximo ano. Na verdade, esta noticia ndo se apre-
senta como uma novidade, dado que os cortes nas politicas
de educacao e seguridade social vem impactando de manei-
ra agressiva desde final de 2014. O novo é o fato da propria
Capes reconhecer esta situacio. Ou seja, este corte é mais
um elemento no projeto de desmonte da educagao publi-
ca e gratuita, que esta sendo orquestrado sob a regéncia do
Banco Mundial e que visa, como diversos candidatos a presi-
dente ja destacaram, a cobranga de taxas na pos-graduagao.

O projeto de ataque a educagio tem varias frentes. Na
educacio superior, uma delas é dificultar aos/as professo-
res/as o acesso aos seus direitos como é o caso da demora
em conceder a retribui¢do por titulacio, aspecto que o jor-
nal desenvolve na matéria de Anderson Vasconcelos, discu-
tindo a agao coletiva impetrada pela ADUA-Secao Sindical.

Por sua vez, a classe trabalhadora vem articulando uma
série de respostas defensivas que passam pela unidade na
luta, como defendido pelo nosso sindicato no tltimo Con-
gresso e no 63° Conad, realizado em Fortaleza e sintetizado
na matéria de Annyelle Bezerra.

O jornal apresenta uma entrevista com o novo presiden-
te da ADUA, na qual sdo abordados os desafios para a atual
diretoria, destacando o combate as formas de opressao na
universidade. Dentre esses elementos, se apresenta por um
lado, o artigo da diretora do ANDES, Caroline Lima, sobre
assédio sexual e moral nas universidades e, por outro, o de-
bate sobre o aborto e a vida das mulheres, escrito por Fran-
cisca Sena do Féorum Cearense de Mulheres. Finalmente,
o artigo de Juliana Furna nos apresenta o balanco de um
ano de Reforma Trabalhista, e Daisy Melo traz a luta pelo
reconhecimento do movimento LGBTQ+ através da arte.
Fechamos com a coluna Fala Juridico que expde a luta para
derrubar no PLDO 2019 o artigo que proibia o aumento sa-
larial dos funcionarios ptblicos.

Aproveitamos para informar que a politica de comuni-
cacdo da ADUA passara por uma revisao, visando analisar
as melhores alternativas e meios para atingir nosso publico,
portanto, este sera nosso ultimo jornal do ano.

Diretoria: Reportagem:
Marcelo Mario Vallina (Presidente), Milena
Femandes Barroso (2° Vice-presidente), Ana Annyelle Bezerra (SRTE-AM 491)
Cristina Fernandes Martins (12 Secretdria), Nereide Daisy Melo (SRTE-AM 219)

de Qliveira Santiago (2* Secretéria), Ana Lucia Silva

Gomes (1* Tesoureira) e Leonardo Dourado de Designer:
Azevedo Neto (2° Tesoureiro). Rafael Miranda
Diretor Responsavel: Projeto grafico:
Marcelo Vallina Angelo Lopes

Anderson Vasconcelos (SRTE-AM 459)

Reflexos do golpe
Perseguicao, repressao e

a criminalizagdo de atos e
manifestantes engajados na luta
contra os desmandos do governo
ilegitimo estao nas entranhas

do golpe parlamentar-juridico-
midiético de 2016. Para calar essas
vozes estao sendo cometidas
arbitrariedades como a demissio
do professor Luciano Cavini
Martorano, da Universidade
Federal de Alfenas-MG, tradutor
de obras de Marx e Engels; a
ameaga feita por um grupo de
extrema-direita a docente da
Universidade de Brasilia (UnB),
Débora Diniz, por defender

a legalizacdo do aborto; a
condenacao de 23 ativistas pela
participagdo em manifestagoes
de junho 2013 e a abertura da
sindicancia da Universidade
Federal do ABC (UFABC) contra
os docentes Gilberto Maringoni,
Giorgio Romano e Valter Pomar
pela organizacdo do lancamento do
livro do ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva na universidade. E
preciso resistir!

Os intersticios acumulados em

relacdo a concessdes de progressoes
e promogdes dos docentes da
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Manaus - Amazonas
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Ufam devem ser considerados pela
Administragdo Superior, conforme
determina liminar favoravel a agao
ajuizada pela ADUA. De acordo com
a Ufam, a institui¢o vai acolher e
analisar os pedidos de reconsideragao.
Essa decisao vem apds o encontro
entre a diretoria do sindicato e a
reitoria, em que a se¢éo sindical
apresentou casos de professores
prejudicados pelo entendimento
equivocado da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progesp) na contagem do
intersticio.Em caso de dificuldades, a
diretoria da ADUA orienta a categoria
comunicar a se¢ao sindical paraa
tomada de providéncias necessarias.

Universidade e
Sociedade

Até o dia 21 de setembro poderao
ser enviados artigos para a revista
Universidade e Sociedade,
publica¢ao semestral do ANDES-
SN. A edi¢ao 63 tem como tema
central "A Reforma de Cordoba:
permanéncias e rupturas nas lutas
pela educagao publica e gratuita”.
Além dos textos relacionados a essa
temaética, sdo aceitos artigos sobre
questdes da educagao superior,
além de resenhas criticas de livros.
Os textos devem ser enviados para
o e-mail andesregsp@uol.com.br.
A revista 63 sera lancada no 38°
Congresso do ANDES-SN.

Fale Conosco

(B 92 3088-7009

Ojomalda ADUA é uma
publicagdo da Associagdo dos
Docentes da Ufam - Segéo
Sindical do ANDES-SN.
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Acao coletiva ajuizada pela ADUA sobre
Retribuicao por Titulacao aguarda decisao

Anderson Vasconcelos

restes a completar um ano,
desde que foi ajuizada no dia
09 de agosto de 2017, a agao
coletiva peticionada pela
ADUA na Justica Federal ja esta conclusa
para julgamento, aguardando apenas
a sentenca ao pleito apresentado, em
que a secdo sindical requereu, por meio
de tutela de urgéncia, o afastamento
da exigéncia do diploma como unico
comprovante para recebimento da
Retribui¢ao por Titulagdo (RT), incentivo
pecuniario devido aos professores com
titulagdo comprovada.

A ADUA acionou a Justica para garantir
esse direito ao docente, apds a expedicao de
um memorando circular por parte da Uni-
versidade, em que a Reitoria, por meio da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progesp),
passou a considerar que os efeitos financei-
ros e funcionais da referida retribuicao tém
inicio a partir da data da publicacio do ato
de concessao no boletim da institui¢do, em
desacordo com a lei e gerando, portanto,
prejuizos aos professores.

Os docentes requeriam e obtinham re-
gularmente a RT. Paraisso, bastava apresen-
tar ajata conclusiva de defesa de dissertacio
ou tese, documento no qual esté consigna-
da a aprovacao do docente, entendimento
constante em circular despachada pelo Mi-
nistério da Educa¢ao em setembro de 2014.

Esse entendimento mudou quando o
Ministério do Planejamente; Orcamento e
Gestao (MPOG) expediu um oficio circular,
em dezembro de 2016, em que comunicou
aos dirigentes de gestao de pessoas da obri-
gatoriedade da apresentacio do diploma de
conclusdo de curso como requisito para o
pagamento da RT. Corroborando com essa
orientacio, a Ufam emitiu um memorando
reforcando essa exigéncia.

A acdo da ADUA destaca que a Lei n°
12.7722012, que trata da estruturagdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, ndo exige a apresentagao do diplo-
ma para fins de pagamento da RT, sendo
suficiente a comprovacgao da titulacdo por
meio de documentos idoneos, a exemplo
da declaracdo de conclusao de curso e do
histérico escolar, antes aceitos pela universi-
dade. A se¢do sindical ressalta que nao cabe
a instituicio impor uma restricao onde a lei
naoo fez.

Além disso, é igualmente prejudicial o
entendimento de que somente sera devido o
pagamento da RT apds a publicacao do ato
de concessao no Boletim da Universidade.

A seco sindical também lembra que, em
outras situagdes, a universidade aceita outros
documentos equivalentes quando objetiva
que os professores assumam obrigagoes pe-
rante a institui¢ao, delegando atribuigoes de-
correntes da qualificacio adquirida.

Por isso, avalia a diretoria da ADUA,
essa modificacio de entendimento, além
de prejudicial aos servidores é também des-
vantajosa a propria instituicao, uma vez que
impede o aumento no niimero de docentes
com grau mais elevado de qualificagdo, um
dos requisitos usados pelo MEC para avaliar
os cursos e as universidades.

Para a assessoria juridica da ADUA, a
Ufam est4 violando variesprincipios, entre
eles o dalegalidade;tima vez que nao consta
textualmente na lei a exigéncia do diploma
para recebimento da RT. E a Administra-
¢ao, sabe-se, deve observar o que esta no
ordenamento. Além disso, as universidades,
nao custa lembrar, gozam de autonomia,
conforme assegura a Constituicao Federal,
inclusive para recusar o cumprimento de
instrugdes manifestamente ilegais.

Emumaagioindividual sobre o assunto,
a Justica Federal condenou, mais uma vez, a
Ufam a pagar, com juros e correcao moneta-
ria, parcelas vencidas a um professor sindi-
calizado da ADUA em virtude de conclusao

de doutoramento, sem necessidade de apre-
sentacio de diploma. O docente acionou o
Judiciario apds ter seu pedido a RT negado
pela Ufam.

Em sentenca proferida no dia 28 de maio
deste ano, a juiza da 12 Vara Federal Civel da
Secao Judicidria do Estado do Amazonas
deferiu parcialmente o pleito do docente
e determinou a instituicio a imediata im-
plementacdo da Retribuicdo por Titulacdo
(RT) devida.

O entendimento da magistrada é o mes-
mo defendido pela ADUA: vale o que esta
na lei, ndo em memorandos e oficios. Por
isso, a juiza, na andlise do mérito da acao,
também declarou a nulidade das orienta-
¢oes contidas nesses documentos expedi-
dos pela Progesp.

Para a juiza federal Jaiza Maria Fraxe,
a exigéncia de diploma é um ‘“excesso de
formalismo desnecessario”. “Reconheco,
outrossim, que a exigéncia do Diploma re-
lativo ao grau de Doutor, para fins de per-
cebimento da remuneracio equivalente e
demais consectarios, mesmo que embasada
em ato normativo infralegal, apresenta-se,
de fato, como um excesso de formalismo
desnecessario, na medida em que o autor
demonstra ter implementado a condicio
basica para o percebimento da Retribuicao
por Titulagio e ser promovido na Carreira
que integra, qual seja, a conclusio efetiva e
respectiva aprovacao no curso de Doutora-
do”, disse, na sentenca.

Além disso, a magistrada lembra que o
autor nao pode ser penalizado pela demora
excessiva da Administracdo na expedicio
do diploma. “Desta forma, ndo sendo a ex-
pedicao do respectivo diploma responsabi-
lidade do autor, este também nada podendo
fazer para viabilizar em maior brevidade a
respectiva expedicdo, ndo pode ser penali-
zado pela demora na confeccao e entrega
do mesmo, decorrentes dos tramites buro-
craticos”, acrescentou.
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63° Conad aponta unidade d

Annyelle Bezerra

s participantes do 63° Con-
gresso do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes
de Ensino Superior (Conad)
atualizaram entre os dias 28 de junho e 1°
de julho, em Fortaleza (CE), os principios
que deverao orientar a luta da categorianos
proximos meses. O carater prioritario da
reorganizagao da classe através da constru-
¢ao de um espago de unidade de ac¢éo este-
ve entre os destaques feitos pelo presidente
do Sindicato Nacional, Anténio Gongalves,
que tomou posse durante o encontro. Para
o novo dirigente, é preciso dar continuida-
de a constru¢do de um sindicato auténo-
mo, de luta, classista, que se organiza pela
base, com didlogo e democracia interna.

"Precisamos derrotar as contrarrefor-
mas do governo Temer. Para isso, € neces-
sério fortalecer a CSP-Conlutas, nos esfor-
carmos para fazer dessa central um espacgo
cada vez mais democratico, que retina am-
plos setores. No que se refere a categoria
docente, temos como tarefa a ampliacdo
da nossa base nas universidades, institu-
tos, Cefets e colégios de aplicacio, o forta-
lecimento das assembleias de base, para
lutarmos por uma carreira estruturada,
melhores condicdes de trabalho e de remu-
neracao salarial tanto no setor das federais,
quanto nos das estaduais e municipais”,
afirmou Gongalves durante o evento, que
neste ano teve como tema "Por um projeto
classista e democratico de educagao publi-
ca: em defesa da gratuidade, autonomia e
liberdade académica".

Representando a ADUA como obser-
vador no Conad, o professor do Instituto
de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais
(IFCHS), José Alcimar de Oliveira, afirma
que as discussdes no encontro podem ser
lidas a partir de duas linhas referenciais e
nao excludentes. A primeira de natureza
classista geral, uma vez que nenhum direi-
to especifico pode ser conquistado e man-
tido sendo como direito coletivo. "Nosso
aguerrido ANDES-SN esta sempre diante
do desafio de assegurar e manter seu idea-
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rio classista, como entidade autbnoma em
relacdo a administracoes, partidos e gover-
nos. E nesse 63° Conad, mais uma vez, o
Sindicato Nacional teve que afirmar essa
identidade diante de posturas regressivas
que tentaram atrelar o sindicato aos limites
paroquiais e personalistas proprios de um
comité partidario. Também se discutiu e se
afirmou a unidade da classe trabalhadora
como horizonte maior da luta da esquerda
classista, partidaria ounao, sem a qual nun-
ca teremos a materializacio universal de
direitos coletivos", afirmou.

A segunda leitura das discussoes, se-
gundo o docente, pode ser feita a partir das
demandas do campodaeducagao puiblica,o
que significa intensificar e ampliar a luta de
resisténcia ao desmonte das Universidades
Publicas Federais, Estaduais e Municipais.
"Estamos diante de um quadro dos mais

regressivos da Historia da Republica e nao
havera como barrar e conter essa sangria so-
cial, nesses tempos de desinibida e agressiva
contrarreforma, sem que a categoria docen-
te se fortaleca pela organizacao e formacao
de consciéncia politica em unidade de acao
com outras categorias e organizagoes do mo-
vimento sindical’, avalia.

Opinido semelhante tem a 22 vice-pre-
sidente da se¢ao sindical, Milena Barroso,
que também participou do Conad como
observadora, ao ressaltar que os debates ao
longo de todo o evento apontaram para a
dificil conjuntura e suas implicagoes nega-
tivas para a educacao publica. “No aspecto
geral, este Conad reforca a necessaria arti-
culagdo de nossos sindicatos com outras
lutas e movimentos sociais. Afinal, s6 é
possivel barrarmos os retrocessos em curso
com uma ampla articulacio da classe tra-
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balhadora. Desafios para a nossa gestao da

ADUA que j4 inicia com varias dentincias
de negacao de direitos trabalhistas de pro-
fessores e de casos de assédio nos diversos
campi da Ufam”, destacou, considerando
importante também a discussao durante
o encontro de temas como as contrarrefor-
mas da previdéncia e trabalhista, a militari-
zacio das comunidades, o assédio sexual e
amorte de jovens negros.

O ex-presidente da se¢io sindical e de-
legado da ADUA no 63° Conad, Aldair Oli-
veira de Andrade, chamou a atengao para
o carater complexo do Tema 2 - Avaliacao e
atualizacdo dos planos de lutas: Educacio,
Direitos e Organizagao dos/as trabalhado-
res/as, tanto nos grupos mistos quanto na
plenéria, quando o Texto de Resolucio 11
(TRiu1) entrou em pauta. "Esta TR contou
com um sério embate nos grupos mistos.

ANDES-SN

A Diretoria apresentou uma compatibi-
lizagdo e o movimento 'Renova ANDES'
manteve a proposta originaria. Apds duas
contagens de votos, a proposta foi excluida’,
disse. O trecho que tratava da proposta de
atualizagdo do posicionamento do Sindica-
to em relagio ao impeachment da ex-presi-
dente Dilma Rousseft acabou sendo supri-
mido por 30 votosa 27.

Participando pela primeira vez de um
Conselho do ANDES, a professora Hami-
da Assuncao afirma que, além de destina-
do a analisar e atualizar a agenda de lutas
do movimento sindical docente, o Conad
é uma oportunidade de discussio e com-
preensao aprofundada do cenario social e
politico mundial, assim como seu impacto
para a educagao publica. “O Conad é um
encontro marcado por reflexdes acerca de
assuntos que envolvem a carreira docente
de forma direta e indireta, mas nao se li-
mitando a uma discussdo corporativista,
muito pelo contrario. E um encontro que
visa a compreensao mais ampla possivel
do cenario nacional e internacional e o po-
sicionamento da categoria docente diante
disso”, ressalta a docente que participou
do encontro como observadora.

Durante o 63° Conad, que teve a parti-
cipagio de 62 delegados e 210 observado-
res, foi deliberado, ainda, a realizagdo de
seminario interno do ANDES-SN com
o tema ‘Processo de Reorganiza¢io da
Classe Trabalhadora’, para avaliar o semi-
nario realizado em 2017 e contribuir para
a construc¢io de um encontro nacional; a
articulagao no ambito do Fonasefe e Fo-
nacate da elaboracio de um calendéario
de mobilizacao, paralisacao e greves dos
servidores publicos para combater de for-
ma imediata a aprovagdo da reforma da
previdéncia, revogacao da Emenda Cons-
titucional (EC) 95, assim como da reforma
trabalhista e da terceirizagao irrestrita.

Além disso, decidiu-se, ainda, a conti-
nuidade da dentincia dos cortes de verbas

para o financiamento das institui¢oes fe-
derais, estaduais e municipais de ensino
e suas consequéncias; a construgao, por
parte das se¢Oes sindicais, secretarias re-
gionais, foruns e entidades que defendem
a educacio publica e gratuita, de semina-
rios e encontros preparatérios para o III
Encontro Nacional de Educacido (ENE),
até dezembro de 2018 e ; a realizacdo em
novembro de um Dia Nacional de Lutas
nas instituicoes federais, estaduais e muni-
cipais de ensino superior contra o racismo.

Muito além dos temas especificos da
area de educacao, os docentes discutiram
e defenderam posicoes em temas gerais
como alutaem defesa da educagio pablica
e contra o uso de agrotoxicos, os direitos se-
xuais e reprodutivos das mulheres, assun-
tos de aposentadoria e a luta em defesa da
saude publica e contra a Ebserh, em apoio
aos migrantes venezuelanos, pela mobili-
dade urbana e o direito a cidade, a defesa
de cotas raciais em concursos puiblicos e na
composicao do sindicato.

Também estiveram entre as decisdes
tomadas no evento o acompanhamento
junto ao Superior Tribunal Federal (STF)
da tramitagao da Arguicdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental (ADFP)
nimero 42 que versa sobre a descriminali-
zacao do aborto até 12 semanas de gestacao,
assim como o ingresso como amicus curiae
e a participagao em audiéncias publicas e
mobilizacdes relacionadas a pauta.

Ao final da 632 edicao do Congresso
do ANDES-SN, Brasilia (DF) foi escolhi-
da pelos delegados como a préxima sede
do Conad, que acontecera em 2019 e sera
sediado pela Associacao dos Docentes da
Universidade de Brasilia (Adunb - Se¢ao
Sindical do ANDES-SN).

Apos dias de intensos debates o 63°
Conad foi encerrado com a leitura da Car-
ta de Fortaleza, a qual destacou o fortaleci-
mento do ANDES-SN enquanto entidade
classista e de legitima representacio dos
docentes do ensino superior publico bra-
sileiro.
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MARCELO MARIO VALLINA

O presidente eleito da ADUA para o biénio 2018-2020, professor do Instituto de Filosofia,
Ciéncias Humanas e Sociais (IFCHS) e mestre em Servico Social concedeu entrevista ao
JORNAL da ADUA e tratou sobre temas como a atual conjuntura e o seu impacto nas
atividades do sindicato, os planos da nova diretoria para a entidade, os principais desafios da
categoria e o posicionamento da ADUA em rela¢io a Administrag¢do Superior.

www.adua.org.br

"Seremos intransigentes no combate ds
opressoes, venham de onde vier"

ivenciamos hoje um
cenario turbulento com
profundas movimenta-
¢bes sociais, politicas e
econémicas. Como o senhor ava-
lia essa conjuntura e de que for-
ma isso impacta o sindicato?
O cenério se apresenta turbulento por,
pelo menos, dois motivos. Por um lado,
temos a implementacao de um projeto
de pais que visa favorecer o interesse do
capital financeiro e que nio esta interes-
sado em conceder migalhas aos setores
que contribuiram com sua instauragao e
aqui nao estamos falando s6 do governo
ilegitimo que se instaura a partir do gol-
pe parlamentar de 2016, mas do projeto
que destina quase metade do orcamen-
to federal para o pagamento de juros e
amortizacao de uma divida que é, pelo
menos, duvidosa. Este projeto, a partir de
2016, se aprofunda com o ataque brutal
aos direitos dos/as trabalhadores/as, com
aaprovacao de leis, como da terceirizagao
irrestrita, a da contrarreforma trabalhista
e da contrarreforma da previdéncia, que
ganhe quem ganhar nas proximas elei-
¢Oes deveremos enfrentar, além, é claro,
da Emenda Constitucional 95 que decre-
ta o fim da seguridade social desenhada
pela Constitui¢do. Este projeto impacta
de forma frontal as atividades do sindica-
to e marcara as lutas dos proximos anos.
Por outro lado, a implementagao desses
retrocessos se d4 num contexto politico
e cultural de recrudescimento do conser-
vadorismo no pais, cujo momento sim-
bélico se estabelece quando a Camara

de Deputados coloca como presidente
da comissao de Direitos Humanos um
representante do movimento xen6fobo
e autoritario. Alguns setores entendem
que este processo significa que a classe
trabalhadora esta inerte, coisa que nao é
verdade, o que se manifesta no crescente
numero de greves, mobilizacoes das mu-
lheres na luta por seus direitos, etc., mas
dizer que ndo existe recrudescimento
do conservadorismo no pais também é
um equivoco. Este fendmeno que forma
parte do movimento neoconservador dos
anos de 1980 surge como resposta aos
movimentos criticos do capitalismo dos
anos 1960 e, de forma sintética, estabele-
ce uma relacao entre neoliberalismo eco-
ndmico, empreendedorismos da vida e
ataques virulentos aos valores libertarios
daquele periodo. Assim, temos candida-
tos a presidente que defendem o modelo
econdmico atual e valores religiosos tipi-
cos da Idade Média. Em termos politicos
e legislativos, isto se traduz no Escola
sem Partido, no ataque a discussao das
questdes de género no dmbito escolar, na
“cura gay”, na campanha contra o abor-
to seguro etc., tudo em um ambiente de
criminalizacio dos movimentos sociais,
amparado pela lei antiterrorismo. Este
processo esta mais do que enraizado na
universidade e se manifesta nos eventos
que temos vivenciados nos ultimos anos,
como o caso da judicializacao da greve ou
nas atitudes machistas e assediadoras de
professores/as com os alunos/as ou de che-
fes com seus/suas subordinados/as. Aqui
se desenha o segundo eixo que impacta as

acdes do sindicato, ou seja, 0 combate a toda
forma de discriminago e opressao.

Entre esses impactos estao os ata-
ques a autonomia da universida-
de publica e ao trabalho docente,
inclusive na Ufam, com as reito-
rias acatando a agenda regressiva
do governo e cumprindo a carti-
lha do MEC. Considerando este
cenario, como avancar na luta
pela garantia de direitos?

Faz tempo que existe um esforco virulen-
to de setores da sociedade para acabar
com os direitos estabelecidos na Consti-
tuicdo, dentre eles a autonomia univer-
sitaria. Por que é tdo importante acabar
com a autonomia? E como isto tem sido
feito? A ideia de autonomia esta vincula-
da a um projeto de universidade que visa,
dentre outras coisas, a livre circulagio
de ideias, o debate das grandes questoes
nacionais e, fundamentalmente, um pais
melhor para a maioria pobre e miseravel.
Isto bate de frente com quem quer uma
universidade voltada para o interesse do
mercado. Por exemplo, como vou fazer
um estudo critico sobre o Polo Industrial
de Manaus se é o que financia os prédios
e os laboratérios destinados a fazer in-
vestigacOes e que aumenta a mais-valia
relativa e absoluta? Para que quero um
engenheiro, médico, arquiteto, bi6logo,
assistente social, etc. que seja formado
para ser um cidadao, se o mercado de
trabalho s6 precisa de habilidades e com-
peténcias? O avanco dessa instrumenta-
lizagao da universidade em favor dos in-
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teresses do mercado, da mercantilizacao
do ensino, pode ser vista, por exemplo, na
Lei 13.243/16 do chamado Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao que im-
pacta as Instituicoes de Ensino Superior
(IES), facilita a constru¢do de uma "uni-
versidade empreendedora" e cria a figura
do/a “professor/a empreendedor/a” ao
flexibilizar a dedicacdo exclusiva. O ata-
que a autonomia se viu favorecido pela
existéncia de recursos financeiros através
de programas como o Reuni. Poucos pa-
receram se importaram com a autonomia
universitaria ou, no maximo, reduziram
o conceito ao de autonomia financeira
(autonomia para passar de custeio para
capital e capital para custeio). Sem duvi-
da, isto se viu favorecido por um modelo
gerencialista da universidade que evita o
debate ptiblico e o governo democratico.
O/A professor/a empreendedor/a nao
tem tempo para debater porque senio
sera punido/a na sua carreira dado os cri-
térios produtivistas que a embasam, isto
contribui com o retraimento da esfera
publica universitaria. O importante para
o administrador de turno é dar respostas
aos 6rgaos de controle e nao discutir os
problemas coletivos. Em sintese, a auto-
nomia universitaria tem sido combatida
por forcas externas a universidade, mui-
tas vezes, articuladas através do MEC,
mas também pelos interesses que se fo-
ram configurando no interior da univer-
sidade. Outro dia, assisti a uma palestra
de um indio Krenak e ele dizia mais ou
menos assim: ‘cada vez que venho a uni-
versidade fico apavorado, s0 vejo cartazes
que falam sobre empreendedorismo e
me pergunto: serd que o homem branco
nao empreendeu o suficiente? Sera que
nao conseguem ver as consequéncias do
empreendedorismo deles?".

Além do enfrentamento contra o
sucateamento das universidades
e a desestruturacdo da carreira
docente, quais sdo os principais
desafios da diretoria da ADUA?

Os desafios sdo gigantescos, mas nos fo-
mos eleitos com alguns eixos claramente
definidos. Além dos ja mencionados, que
fazem parte da agenda permanente do
sindicato, faremos, junto com todos/as
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os/as sindicalizados/as, a defesa intransi-
gente do carater autdbnomo, democratico,
laico e gratuito da universidade, num mo-
mento em que esse modelo se encontra
sob intenso ataque, inclusive no seu ca-
rater gratuito, como ja destacou o Banco
Mundial no seu ultimo panfleto. Tam-
bém combateremos de forma intransi-
gente o atual projeto de universidade que
se articula com opressoes de diversos ti-
pos como machismo, sexismo, Igbtfobia,
etc. Neste aspecto, o sindicato nacional e
nossa se¢ao sindical vem avangando nos
ultimos anos na implementacao de dife-
rentes resolucoes que, embora devam ser
aprofundadas, ja comecam a produzir
efeitos como, por exemplo, a criacdo de
comissdes nacionais contra o assédio se-
xual e moral no sindicato nacional e de
comissoes especificas nos Congressos e
Conads. Na ADUA e na Regional Norte
1 do ANDES, j4 nos antecipamos a um
debate que se desenvolveu no ultimo
Conad sobre a composi¢ao paritaria en-
tre homens e mulheres nas direcoes do
sindicato. Ainda falta um longo caminho
para uma universidade sem opressoes,
mas nos estaremos empenhados/as.

A unidade da classe trabalhadora
para barrar esses retrocessos tem
sido enfatizada pelo ANDES-SN,
CSP-Conlutas e muitas outras
entidades. De que forma, a nova
diretoria pretende estimular os
docentes, inclusive os recém-
-chegados a universidade, a se
engajarem na defesa dos direitos
sociais e trabalhistas?

Vamos dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pelas diretorias anteriores
no sentido do fortalecimento da articu-
lacdo da CSP-Conlutas estadual com as
outras centrais sindicais para enfrentar
o atual modelo. Nao significa uma uni-
dade programatica, dado que temos con-
cepcoes diferentes sobre sindicato. Por
exemplo, nés defendemos a autonomia
da central sindical em relagdo aos par-
tidos politicos, coisa que outras centrais
nao consideram importante, assim como
somos contrarios ao imposto sindical. A
ADUA nunca, ao longo de sua histéria,
recebeu o imposto sindical. Dito isto, é
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preciso entender que as transformacoes
sofridas no trabalho nos tltimos 30 anos
implicaram uma crise de representati-
vidade que afeta a organizagao sindical.
Isto nao é diferente no nosso sindicato,
no entanto, € também bastante complexo
porque, por exemplo, a contrarreforma
da previdéncia ja foi implementada na
nossa categoria. Todo/a professor/a que
ingressou entre 2004 e 2013 ja perdeu a
integralidade e paridade e aqueles/as que
entraram a partir de 2013 terdo o0 mesmo
teto do regime geral da previdéncia so-
cial. Isto, no nosso entendimento, deve-
ria ter sido um elemento de mobilizacao
dos/as docentes. No entanto, na greve de
2015 se visualizou uma universidade divi-
dida: um segmento considerou que esta
contrarreforma nao foi um problema e
que n3o valia a pena lutar contra ela, e
um segmento expressivo que se engajou
nas lutas. Portanto, o nosso trabalho pas-
sa por incentivar o debate e o didlogo a
partir dos problemas que nos afetam no
dia a dia. Isso esta relacionado também
com o combate a ideia, muito dissemina-
da nos dltimos anos, de que o atual mo-
delo de universidade, com uma ‘gestao
gerencial e técnica, esta intrinsecamente
articulado com os nossos problemas coti-
dianos. Ao contrario, é preciso combater
esse projeto que afeta nossos direitos e de
toda a classe trabalhadora. Resumindo,
no que diz respeito ao ANDES-SN, nao
cabem duwvidas de que continuaremos a
defender um sindicato autbnomo, demo-
cratico e classista, que se articula com os
movimentos sociais e sindicais que es-
tejam dispostos a unidade na luta. Com
relacdo a Administracao da Ufam, sem-
pre sera, pelo menos de nosso lado, uma
relacdo de respeito e didlogo o que nao
significa concordancia, nem submissao.
Nas primeiras semanas ja mantivemos
duas reunides com o reitor sobre o que,
segundo nosso entendimento e do po-
der judiciério, sao equivocos da Progesp
no que diz respeito a contabilizacao do
intersticio para promogao e progressao
docente. Em relagio aos sindicalizados,
cumpriremos a vontade da maioria ex-
pressa nas nossas assembleias, mas sere-
mos intransigentes no combate as opres-
soes, venham de onde vier.
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>>> CULTURA DO ESTUPRO
Um debate necessario: assedio sexual

e moral nas universidades

Brasil, como outros paises
da América Latina, foi forja-
do no estupro e na submis-
sao das mulheres. A escra-

vidao negra e indigena por muito tempo
justificou a violéncia, que permaneceu
ainda no pés-abolicdo e na contempo-
raneidade, naturalizando assim todos os
tipos de violéncias, constituindo a cha-
mada cultura do estupro.

O debate raga-género-classe é funda-
mental para compreendermos as formas
de violéncia e como vamos enfrenta-las.
A violéncia contra as mulheres e 0 ma-
chismo devem ser analisados de forma
interseccional, j4 que as mulheres negras
sofrem por serem mulheres e por serem
negras. E sao as mulheres pobres, negras
e também as lésbicas as principais viti-
mas de assédio sexual e moral no mundo
do trabalho e nas universidades.

Em 2015, foi feita uma pesquisa sobre
violéncia contra as mulheres no ambiente
universitario, pelo Instituto Avon em par-
ceria com o Data Popular. O resultado des-
te estudo foi chocante: 25% das estudantes
universitarias ja foram xingadas ou agredi-
das por terem rejeitado uma investida nas
dependéncias da universidade ou em fes-
tas académicas, competicoes e trotes. Mas,
o que mudou na ultima década em relacao
aos casos de assédio sexual e moral? A nao
tolerancia desses tipos de violéncias.

Em 2015, a primavera das mulheres
contra a PL 5.069/15, que criminalizava
as mulheres que tomavam contracepti-
vos e institucionalizava o controle dos
corpos femininos, colocou na pauta dos
movimentos feministas a necessidade de
enfrentarmos a cultura do estupro e a ne-
cessidade do empoderamento dos nossos
corpos, da defesa da descriminalizaciao
e da legalizacio do aborto e a defesa da
vida das mulheres, a luta contra o assédio
sexual e moral e a defesa da vida das mu-
lheres, nosso corpo — nossas regras.

Os espacos formativos nas universida-

des e de debates sobre a necessidade de
combater a violéncia contra as mulheres
e de conscientizagido de que a violéncia
nao se resume a agressao fisica aumenta-
ram. Esses espacos de formacao informa-
ram e formaram mulheres de todo pais,
levando-as a tomada de consciéncia de

L

25% das estudantes universitarias
ja foram xingadas ou agredidas por
terem rejeitado uma investida nas

dependéncias da universidade ou em
festas académicas, competicdes e trotes".

que seus corpos lhes pertenciam e de que
nao eram responsaveis e nao deveriam se
culpar por qualquer abuso sofrido. Isto
iniciou um processo de intolerancia ao
assédio sexual e moral nos espacos aca-
démicos.

Desde entao, as dentincias de assédio
sexual, estupro e assédio moral nao fo-
ram mais jogadas para debaixo do tapete,
nem invisibilizados. O préprio ANDES-
-SN precisou se reinventar e colocar na
pratica a luta contra o assédio sexual no

www.adua.org.br
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sindicato, e pautar dentro do setor das
IFES e IEES/IMES o combate ao assédio
sexual e moral, e também, de combate ao
racismo. A campanha de combate ao as-
sédio protagonizado pelo Sindicato Na-
cional contribuiu na exposi¢cao dos casos
de violéncia contra estudantes e profes-
soras nas universidades, Cefets e colégios
de aplicacao.

A organizacdo dos movimentos de
mulheres e feministas dentro das Ifes,
a constituicao de redes de protecio e a
articulagao entre estudantes e professo-
ras com os movimentos sociais, foram
e sao fundamentais para enfrentarmos
esse problema que é real, adoece e mata
cotidianamente mulheres em todo pais.
Precisamos cobrar das administragoes
universitarias e reitorias a transparéncia
nos processos de apuracgao dos casos de
assédio, o afastamento dos denunciados
e o acolhimento das vitimas. As institui-
¢Oes sdo responsaveis pela apuragio, mas
também pela vida das vitimas. Intensifi-
car campanhas de combate ao assédio e
de espacos de formacao sdo tarefas colo-
cadas para as entidades de classe e mo-
vimentos sociais, e precisamos avangar
nesse sentido.



f /adua.andes |

3 ADUA

>>> LIBERDADE PARA DECIDIR

Pela vida das mulheres:
legalizar o

direito fundamental de nds
mulheres decidirmos sobre
0 nosso proprio corpo re-
presenta um afrontamento

a sociedade patriarcal, racista e capitalis-
ta, que opera de forma organica e efetiva
para aprofundar e dar continuidade ao
processo histérico de dominagao, opres-
sdo e exploracdo das mulheres. Esse sis-
tema de dominagao, porém, nio ocorre
sem resisténcia. Movimentos feministas,
movimentos de mulheres e organiza¢oes
aliadas transformam a violagio dos direi-
tos das mulheres em bandeiras de luta. A
autonomia sobre seu proprio corpo e o di-
reito ao aborto legal e seguro representam
algumas dessas bandeiras.

Em marco de 2017, o Partido Socialis-
mo e Liberdade (PSOL) e o Anis Instituto
Bioética deram entrada no Supremo Tri-
bunal Federal (STF) a Arguicao de Des-
cumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 442, questionando a inconstitu-
cionalidade dos art. 124 e 126 do Cddigo
Penal Brasileiro que criminaliza a inter-
rupgao voluntaria da gravidez. A audién-
cia publica para julgar a acdo acontecera
em agosto. Caso seja julgada procedente,
o aborto deixa de ser crime e as mulheres
poderao interromper voluntariamente a
gravidez até a 122 semana. Atualmente no
Brasil, a interrup¢éo da gravidez é permi-
tida apenas quando a mulher é vitima de
estupro, quando ela corre risco de morte
e em caso de gravidez de feto anencéfalo.

A Frente Nacional Pelo Fim da Crimi-
nalizagao de Mulheres e Pela Legalizacao
do Aborto é um dos principais sujeitos
politicos desta luta no Brasil, que retine
uma lista de pessoas e de organizacoes de
mulheres e mistas comprometidas com os
direitos das mulheres, inclusive o PSOL e
0 Anis. Para os movimentos feministas
como a Articulacdo de Mulheres Brasi-
leiras (AMB), é imprescindivel ampliar o
debate com as mulheres, como estratégia

TINA DIAZ/REPRODUGAO

de construir for¢a politica que influencie a

sociedade a respeitar e apoiar o direito das
mulheres decidirem sobre seu proprio cor-
po, como garantir que além da descrimina-
lizagao, o aborto seja legalizado.

Nao basta descriminalizar o aborto.
Descriminalizar significa que em caso de
interrupcao voluntaria da gravidez, a mu-
lher nao podera ser presa. Legalizar o abor-
to significa que o Estado precisa criar uma
politica e garantir atendimento de satde
digno as mulheres em situagao de aborta-
mento, devendo ainda assegurar educacao
sexual para que as mulheres possam deci-
dir e ter acesso a métodos contraceptivos.

Para as mulheres ricas, brancas e de
classe média, abortar é algo relativamente
simples e tranquilo. Suas condi¢des finan-
ceiras permitem acesso a alguns servicos de
saude privados. Para as mulheres empobre-
cidas e negras, esta experiéncia é permeada
de medo, dor, sofrimento e injustica. Sem
condi¢oes de pagar um atendimento digno,
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acabam recorrendo a procedimentos que
colocam suas vidas em risco e quando ha
um agravamento da situacio, recorre ao
Sistema de Saude Publico (SUS), quando
muitas vezes é julgada e maltratada como
punicio pelo seu ato.

Recentemente os movimentos femi-
nistas latino-americanos vibraram com
a aprovagao da legalizacdo do aborto na
Camara Federal da Argentina, que ainda
aguarda a aprovagao do Senado. Mesmo
assim, essa experiéncia representa um
avanco, nos inspira e nos instiga a per-
manecermos em luta, construindo estra-
tégias de didlogo e pressao aos governos,
aprofundando o debate na sociedade e
construindo aliangas dificeis de se con-
solidarem fora dos movimentos femi-
nistas. Estaremos participando e de olho
na audiéncia publica do STF, buscando
avangar na descriminaliza¢ao e acumular
forca politica para seguir lutando pela le-
galizacao do aborto.
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>>> DESEMPREGO

Um ano de reforma trabalhista:
uma promessa nao cumprida

o ultimo dia 11 de julho
completou-se um ano da
aprovacio da reforma tra-
balhista no
Nacional. Diversas foram as promessas
feitas ao povo brasileiro para convencé-
-lo nao somente sobre a necessidade da

Congresso

reforma trabalhista, quanto para bradar
promessas de melhorias futuras. O Mi-
nistro da Fazenda na época, Henrique
Meirelles, chegou a dizer que a reforma
trabalhista iria gerar seis milhdes de em-
pregos.

“Nés avisamos”. Mais que bons ar-
gumentos, nesse texto pretendo provar
‘estatisticamente” — ja que é nessa lin-
guagem apenas que falam os “técnicos”
— que a reforma trabalhista — passado um
ano da sua aprovacao — nao somente nao
cumpriu as promessas de um futuro me-
lhor, quanto agravou os problemas ja exis-
tentes no mercado de trabalho brasileiro.

Do ponto de vista da criagiao de novos
empregos a situagao é alarmante. Em pri-
meiro lugar porque nao existe correlagao
estatistica alguma entre modifica¢cdes na
legislagdo trabalhista e a geracao de em-
pregos. O que faz um empregador con-
tratar alguém nao é a reducio do custo
da forca de trabalho, e sim a expectativa
de que havera demanda nessa economia
pela compra dos seus produtos. Ou seja,
a determinacgdo da geracdo de emprego

esta na atividade econémica, que perma-
nece patinando.

O desemprego passou de 12% para
13% um ano apos a aprovacao da refor-
ma trabalhista. Esses dados, no entanto,
podem estar ainda subestimados, porque
com a aprovacao do contrato de Trabalho
Intermitente (aquele que o trabalhador
recebe apenas pelas horas efetivamente
trabalhadas) quem trabalhou por, no mi-
nimo, duas horas na semana de referén-
cia da pesquisa do IBGE é considerado
‘empregado”.

Do ponto de vista da Justi¢a do Traba-
lho também nao temos nada a comemo-
rar. Com a reforma, a Justi¢a do Trabalho
deixou de ser gratuita, restringido as pos-
sibilidades do trabalhador reclamar seus
direitos. Nesse periodo as a¢des na Justica
do Trabalho cairam 46%.

Nao somente os trabalhadores mais
pobres, mas a classe média também tem
sentido os efeitos da desestruturacio tra-
balhista. O Banco do Brasil abriu uma
agéncia em Sao Paulo contando apenas
com trabalhadores terceirizados. Segun-
do Barbara Vallejos, pesquisadora da
Unicamp, a categoria bancaria — quan-
do terceirizada — aufere rendimentos em
torno de 75% do que pago a um bancério
diretamente contratado.

As Unicas ocupagdes que crescem o
saldo liquido de emprego sao o Trabalho

www.adua.org.br
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Nao somente os trabalhadores
mais pobres, mas a classe média
também tem sentido os efeitos da
desestruturacao trabalhista.”

Doméstico e o Trabalho por conta pré-
pria. Apos um ano de reforma trabalhis-
ta o nimero de trabalhadores por conta
propria cresceu 23% e contam com um
rendimento médio 33% menor do que os
ocupados nessa categoria anteriormente
a aprovacao da reforma.

Desemprego, queda do rendimen-
to médio, obstrucdo do acesso a justica
do trabalho, avanco da terceirizacio e o
trabalho doméstico e por conta propria
como Unica possibilidade de geracao e
renda. Essa é a verdadeira e cruel face da
reforma trabalhista. As promessas, fica-
ram ao vento.

Publicado originalmente no dia 17 de jutho, no
portal Brasil de Fato

== DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE 01/05/2018 A 30/06/2018

{ﬁ L] RURLD H L) = 2
SALDO ANTERIOR RS 11,91 | RS 744,50
Saldo Banco do Brasil 5/A RS RS
Saldo Fundo de caixa RS 744,50 | RS 744,50
RESUMO DE APLICACOES RS 303.688,43 | RS 304.319,16
Saldo Anterior da Conta Aplicacdo RS 375.245,86 | RS 303.688,43
Aplicagbes no Més RS 1.061,73
Rendimento de Aplicagdes RS 173,40 | RS
Resgate de Aplicaghes RS 71.384,03 | RS 431,00

* Confira a prestagao de contas, na integra, no site da ADUA.



11 JomaldaADUA |

cultura

>>> VISIBILIDADE LGBTQ+

Daisy Melo

Sou uma trans que escre-
ve (...), fiz da escrita minha
bandeira de luta porque é
so através de minha litera-

tura que atuo politicamente, sendo livre".
Assim como a escritora amazonense trans-
génera Marcia Antonelli muitos outros ar-
tistas LGBTQ+ encontraram na arte uma
forma de resistir, de existir. No Estado, eles
inovam e criam em diversas 4reas como
transmidias, escrita, imagem, memoria,
performance, audiovisual e sonoridade.

E o caso da drag queen amazonica
Uyra Sodoma, que se manifesta através
do bidlogo Emerson Munduruku, e da
artista de rua, integrante de grupos de
maracatu e travesti, Maria Moraes, per-
sonagens em edi¢oes anteriores do Jornal
da ADUA, além de outros, como Marcia
Antonelli e a cantora e compositora tran-
sexual Melany Marinho, que tém enfren-
tado o preconceito e ocupado espacos.

"Defendo essa bandeira através da
musica, mostrando para a sociedade que
podemos fazer a diferenca merecendo

0 espago com base no respeito”, destaca
Melany, que possui II anos de carreira e
afirma ser a primeira mulher transexual
a abrir este espaco em Manaus a custo de
muito preconceito. "Passei por inimeros
sofrimentos para me manter nesse mer-
cado, muitos estabelecimentos fecharam
as portas por eu ser transexual’, conta.

Para Antonelli, que enxerga na escri-
ta e na cultura LGBTQ+ uma forma de
resisténcia, a situacdo nio foi diferente.
"Ver um travesti vendendo seus proprios
livros em pragas, bares ou em outros lu-
gares é de causar, no primeiro momento,
um estranhamento. Isto porque na visao
obscura dessa sociedade, o travesti sem-
pre foi sinbnimo de prostituicao, sempre
habitou nas sombras, nas esquinas, se
prostituindo, nunca teve voz”, afirma a
artista que escreve desde os 16 anos e ja
publicou cinco livros, sendo os dois lti-
mos Texticulos de Gatos (2018) e Marcas
de Mordidas na Pele (2014).

Nao ha como falar de cultura gay e ndo
falar de resisténcia, de luta. "Ainda que a

www.adua.org.br

RAFAEL MIRANDA

cultura LGBT ganhe espaco em varios
setores da sociedade nota-se uma necessi-
dade de legitimar essas manifestacdes em
espacos ocupados tradicionalmente por
um modelo hegeménico, hierarquico e
patriarcal’, afirma o artista, gay, professor
da Faculdade de Artes (Faartes) da Ufam
e pés-graduando em Sexualidade, Géne-
ro e Direitos Humanos, Paulo Trindade.

O docente levanta a necessidade de
estabelecer a valorizacao da cultura LBG-
TQ+ e do combate a violéncia devido aos
atritos gerados pela auséncia de respeito
e garantia de direitos. "A cultura LGBT é
um exercicio continuo para a reconfigu-
ragio social, politica e cultural. [E preciso]
estabelecer rupturas capazes de promo-
ver diversidade e cidadania, perceber a
capacidade da cultura LGBT diante deste
desafio é estabelecer espacos fundamen-
tais para discutir assuntos contempora-
neos que possam ressignificar conceitos,
gerar afetividades, esclarecer duvidas,
construir conhecimento e interpretacao
de outras realidades possiveis".
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m abril deste ano, o Governo encaminhou
ao Congresso Nacional o texto do projeto

de lei que “dispde sobre as diretrizes para
a elaboracao e execucdo da Lei Orcamentaria de
2019 e da outras providéncias” (PLDO 2019). Cau-
saram grande comog¢ao as modifica¢des no texto
efetuadas pelo relator do projeto, senador Dalirio
Beber (PSDB/SC), no que tange as despesas com
pessoal, sob a justificativa de que “o Estado bra-
sileiro ndo estd em condi¢des de conceder neste
proximo exercicio qualquer espécie de reajuste,
ainda que seja justo e meritdrio, nem de contratar
agentes publicos de forma ampla. A situagao fis-
cal da Uniao ja nao garante pagar suas despesas
atuais, pois vem convivendo com déficits prima-
rios ja ha mais de quatro anos, sem perspectiva de
reversao’, conforme aduz o seu relatério.

O parlamentar vedou na proposta toda e qual-
quer possibilidade de concessao de reajuste a ser-
vidores publicos em 2019, ainda que escalonados
em exercicios posteriores. Além disso, o relator
excluiu a possibilidade de se criar cargos, empre-
gos e fungdes neste mesmo ano.

No que tange a contratagio de pessoal, o se-
nador propds um enxugamento na proposicao
original, mantendo apenas quatro restritas hipd-
teses. A primeira delas trata da reposi¢ao de ser-
vidores nas areas de educacao, satde, seguranga
publica e defesa, porém apenas para os cargos
cujas vacancias se deram. A segunda refere-se as
contrata¢des necessarias para as instituicoes fede-
rais de ensino criadas nos tltimos cinco anos.

A terceira hipétese diz respeito aos concursos
ja em andamento que tenham prazo improrroga-
vel de nomeacio vencendo em 2019, situa¢io ja
reconhecida pelo Poder Judiciario como direito
subjetivo dos candidatos, porém, limitando-se
as nomeacdes as vagas constantes do edital. E o
ultimo caso ressalva a possibilidade de admissoes
relativas ao Fundo Constitucional do Distrito Fe-
deral, em virtude da natureza constitucional da
matéria.

Ademais, o relator prop6s a vedagao ao reajus-
te no exercicio de 2019 dos beneficios pagos aos
servidores publicos, tais como o auxilio-alimenta-
¢do, auxilio-moradia e assisténcia pré-escolar, os

quais deverdao permanecer nos mesmos valores
aplicados em 2018.

Além de tudo isso, o senador retirou do texto
até mesmo a possibilidade de revisao geral anual
de remuneracdes, que foi assegurada expressa-
mente pelo artigo 37, inciso X da Constitui¢ao Fe-
deral de 1988.

Em face de todas essas medidas, diversas enti-
dades representativas de servidores ptblicos fede-
rais promoveram manifestacoes e empreenderam
esforcos junto aos parlamentares com o objetivo
de conter a aprovagao desta proposta, que conge-
la os salarios e beneficios dos servidores, além de
restringir a contrata¢io de pessoal.

Nao obstante, a Comissdo Mista de Or¢camen-
to (CMO) aprovou no dia 11 de julho deste ano o
texto-base do PLDO de 2019, com as modifica¢des
efetuadas pelo relator. Entretanto, apds grande
pressdo, na mesma data, o projeto foi aprovado
em sessao conjunta do Congresso Nacional, deci-
dindo-se pela retirada do artigo 92-A, o qual proi-
bia a concessdo de qualquer vantagem ou aumen-
to de remuneragao, a criagao de cargos, empregos
e funcdes ou altera¢do de estrutura de carreiras na
administrac¢ao publica.

A excluséo do referido artigo, no entanto, nao
assegura que havera reajuste ou concursos publi-
cos, pois isso dependera de autorizagdo no or¢a-
mento, que podera ou nao ser colocada em pratica
pelo proximo governo. Porém, se o dispositivo fos-
se mantido, impediria qualquer possibilidade de
avanco nesse sentido, configurando-se a retirada
uma vitéria atribuida as entidades e servidores.

Importante ressaltar que outros pontos foram
mantidos no PLDO 2019, como a proibi¢ao de rea-
justes nos beneficios de auxilio-moradia, auxilio-
-alimentacao e assisténcia pré-escolar. Além disso,
a restricao ao provimento de cargos, via concurso
publico se manteve, incluindo-se mais uma exce-
¢a0, qual seja as admissdes para a Agéncia Nacio-
nal de Aguas.

O projeto da LDO 2019 ainda seguira para san-
¢ao presidencial. Portanto, a luta continua.

Fernanda Kelen
Advogada (OAB/AM 11.739) do escritério Gomes e Bicharra
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Leny Souza

ADUA velha de guerna!
Minha total solidariedade aos
professores da UEA e UFAM.
Fora Temer! Foi golpe sim!

Mateus Oliveira
Endosso, integralmente, a
nota de repudio. Toda soli-
dariedade aos colegas.

Sérgio Henri
Tudo fruto de estudos e
muita pesquisa cientifica,
certamente.

Os trés comentdrios sdo referentes

a Nota de Repudio da ADUA ao
procedimento do Ministério Publico
do Estado do Amazonas para apurar
supostas iregularidades do curso
"Arquiiteturas do Golpe’, oferecido
pela UEA com participagdo de
professores da Ufam.

Eduardo Saraiva

A rettoria deixa muito a
desgjar, uma Pro-Reitonia de
Gestao de Pessoas ir contra o
servidor € um absurdo.

Maria Izabel Heckmann
Parabéns a ADUA pela
defesa dos direitos de seus
sindicalizados.

Os dois comentdrios referem-se

a vitona na Justica Federal contra
Administragdo Superior, que exigia
a apresentagao de diploma para
recebimento da Retribui¢do por
Titulagdo.



