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Editorial

niversidades brasileiras nunca valorizaram a edu-

cagdo, afirmam especialistas, indicando que é a

pesquisa que ocupa papel central. Eram outros
tempos. Desmontam-se as estruturas que produziram
boa parte da producao cientifica nacional. E nao sera des-
ta vez que a Ufam privilegiara o ensino. As novas regras
de progressao/promocao deverao privilegiar atividades de
administracdo. Novas regras, alids, pautadas sem ampla
discussdo, por ocupantes de cargos administrativos que
legislaram em causa propria. Posicao contraria adotam os
mesmos administradores quando se trata de direitos basi-
cos dos docentes, como férias e progressao, obrigando os as-
sociados a buscar o apoio juridico da ADUA. Os resultados
estao nesta edigao.

No mundo 14 fora também se alteram leis. Neste caso,
para beneficiar os artifices do capitalismo predatério, que
atentam contra o servi¢o publico, as florestas e o trabalha-
dor. Reestrutura¢ao produtiva que afetara o mundo do tra-
balho, produzindo “atividade laborativa precaria, parcial,
temporaria”. Afetara também os sindicatos, a quem urge
superar “estruturas de organiza¢ao hierarquizadas, marca-
damente machistas”. Neste sentido caminha a CSP-Con-
lutas, transcendendo sindicatos, acolhendo movimentos
sociais.

Por falar em estrutura hierarquizada e machista, a psicé-
loga Iolete Ribeiro afirma que esta ndo é uma tarefa s6 dos
sindicatos, “toda a sociedade deve se engajar no combate a
violéncia de género.” Neste sentido, o Consuni aprovou a
proposicao de politicas de equidade de género, construin-
do relagoes de género mais igualitarias, com “respeito a
pluralidade cultural, de orientagao sexual e de identidade
de género”, buscando incorporar questoes familiares, reco-
nhecendo como legitimo para maes e pais ou cuidadores/
cuidadoras a presenca de filhos pequenos na instituigao.

A Ufam tomando partido, construindo um espago no
qual Uyra Sodoma, nossa entrevistada na pagina de Cul-
tura, sera acolhida, ela que define-se como a antitese do
judaico-cristao, “a mata encarnada em uma drag queen”.
Afinal, novos tempos, novas pautas, contrapondo novas es-
tratégias do capitalismo. As bandeiras estao mais coloridas,
mas o vermelho esta la. Escorre do indigena assassinado, da
mulher agredida, do LGBT espancado, do negro, vitima do
racismo da Policia Militar (PM).

Diria Marx hoje, que foi para todos estes explorados,
perseguidos, vilipendiados, a famigerada conclamacéo que
fez no Manifesto Comunista: “Uni-vos!”

Diretoria: Reportagem:
Aldair Oliveira de Andrade (Presidente), Welton
Oda (2° Vice-presidente), Katia Vallina (1* Secre Annyelle Bezerra (SRTE-AM 491)
taria), Laura Miranda (2* Secretdria), Maria Rosdria ~ Daisy Melo

do Carmo (1* Tesoureira) e José Humberto

Michiles (2° Tesoureiro). Designer/ilustradora:
Jéssica Martins
Diretor avel:
Welton Yudi Oda Projeto grafico:
Angelo Lopes
. Jornalista Responsavel:
Ojomalda ADUA ¢ urma Daisy Melo (SRTE-AM 219) Fotografias:

Internet

Anderson Vasconcelos (SRTE-AM 459)

JornaldaADUA | OPIiNiao

Notas

o

Normativa
suspensa

Mal completou um més desde a

sua publicacio, no dia 5 de julho, a
resolugao n° 022/2017 da Universidade
Federal do Amazonas (Ufam) ja foi
suspensa. A normativa, que trata das
novas regras do regime de trabalho
docente, da alocagao de carga horaria
e dos procedimentos relativos a
aprovagao do Plano Individual

de Trabalho (PIT) e do Relatério
Individual de Trabalho (RIT) dos
professores da instituicao, foi alvo de
muitos questionamentos por parte
dos docentes. A decisao de suspender
os efeitos da normativa foi tomada
no dia 3 de agosto pelo Conselho de
Administragdo (Consad), mesma
instancia deliberativa que havia
aprovado a resolucao no dia 22 de
junho deste ano.

0

Prazo prorrogado
A pedido da ADUA, os professores
da Ufam terdo mais tempo para
apresentarem a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (Progesp) os
certificados de mestrado e doutorado.
A prorrogagao do prazo foi uma das
solicitagoes feitas pela secao sindical
em audiéncia com o novo reitor da
universidade, Sylvio Puga, no ultimo
dia 25 de julho. A extensao do prazo
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de 120 dias por mais seis meses (180
dias) foi anunciada pelo presidente do
Conselho Universitario (Consuni), no
dia 4 de agosto deste ano.

Dia Nacional de
Lutas

Representantes das secoes sindicais
que compdem o Setor das Instituicoes
Federais de Ensino Superior (Ifes),

do Sindicato Nacional dos Docentes
das Institui¢des de Ensino Superior
(ANDES-SN), deliberaram pela
realizagdo de uma paralisa¢do no dia
14 de setembro. A atividade caracteriza
o Dia Nacional de Lutas em defesa
dos servicos publicos e contra a
Contrarreforma da Previdéncia,
articulado em parceria com demais
trabalhadores da educacéo do servico
publico e privado. A paralisagao
integra o calendério de lutas aprovado
nareuniao do setor, realizada no

dia 18 de agosto. As se¢des sindicais
tém até o dia 6 de setembro para
realizarem rodadas de Assembleias
Gerais; debater estratégias de combate
aos ataques aos trabalhadores e ao
servico publico e deliberar sobre a
paralisagdo. Em setembro também
estdo previstas mobilizagoes para
pressionar parlamentares nos Estados
avotar contra a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 287/2016, que
prevé o desmonte da Previdéncia.

Fale Conosco
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>>> DEFESA INTRANSIGENTE

ADUA conquista vitérias benéficas
aos sindicalizados na Justica Federal

Annyelle Bezerra

eforcando o compromisso

com os mais de 900 asso-

ciados, a ADUA chega ao

segundo semestre de 2017
com um saldo positivo na Justi¢a Fe-
deral do Amazonas, beneficiando os
docentes sindicalizados. De janeiro
a outubro do ano passado, a asses-
soria juridica da Secdo Sindical
ingressou com 12 reivindicacdes de
direitos garantidos aos servidores
publicos pela Lei n° 8.112/90, mas
negados pela Universidade Federal
do Amazonas (Ufam). Desses pro-
cessos, trés foram acdes coletivas e
nove individuais.

A garantia do direito a progressao
e promocao foi objeto de seis a¢des
ajuizadas, representando a princi-
pal demanda dos sindicalizados nos
plantdes juridicos, na sede da enti-
dade. A decisdao favoravel mais re-
cente ocorreu no primeiro semestre
deste ano e reconhece tutela de ur-
géncia a um professor sindicalizado
da ADUA que solicitava o reconhe-
cimento funcional e o pagamento
do direito de progressao e promogao
a contar da data em que preencheu
os requisitos legais para a obtencao
dos beneficios. Na decisao, o juiz da
12 Vara Federal considerou que nao
é o requerimento administrativo ou
o ato administrativo de deferimento
que garante a aquisi¢do do direito,
mas a implementacao conjunta dos
requisitos exigidos em lei.

Ja na vitéria obtida com o deferi-
mento da liminar na acao coletiva,
em junho de 2016, foi determina-
do que a Ufam apreciasse os pro-
cessos de intersticios acumulados,
atribuindo-lhes efeitos a partir da
decisado e revisasse os processos ad-
ministrativos de progressao e pro-
moc¢ao, no prazo de 180 dias.

Outro ganho ocorreu em dezem-
bro passado, quando um docente

sindicalizado obteve promocio, apés
ingressar com acao solicitando a ins-
tauracao de uma Comissao Especial de
Avaliagao, o prosseguimento do pro-
cesso de promogdo e a concessao dos
efeitos funcionais e financeiros do be-
neficio desde o cumprimento das exi-
géncias legais.

Entendimento semelhante obteve
outro filiado em processo requerendo
o pagamento de diferencas passadas
relativas a progressao vertical por ti-
tulacdo. O juiz da 82 Vara do Juizado
Especial Federal do Amazonas julgou
procedente o pedido, ji reconhecido
em processo administrativo, e conde-
nou a Ufam a pagar o valor requerido
com a devida corre¢cdo monetaria.

Em 2017, trés a¢des judiciais com o
mesmo tema foram instauradas e obti-
veram o pedido reconhecido pela Jus-
tica.

Férias

O segundo tema mais demandado
pelos associados através da ADUA foi
o reconhecimento das férias e do adi-
cional de 1/3 sobre o beneficio, que to-
talizou quatro ac¢des judiciais, em 2016.
Trés tiveram decisdes favoraveis e es-
tao em fase de expedicao da requisicao
de pagamento. Conduzidos pela asses-
soria juridica da ADUA, os casos ti-
nham como requerentes docentes que
tiveram o beneficio negado pela Ufam
por estarem afastados para cursar dou-
torado. No entendimento dos juizes
das 82 e 62 Varas do Juizado Especial,
o afastamento a titulo de licenc¢a para
capacitacao é computado como de efe-
tivo exercicio.

Empenhada em defender os direi-
tos da categoria, a ADUA pleiteou,
ainda, junto a Justica, assim como ou-
tras entidades representativas dos
trabalhadores, a concessao do
percentual de 13,23% a titu-
lo de revisao geral de re-
muneracgio, referente

noticia Jomaldaabua 3

a diferenca entre os 14,23% conce-
didos como Vantagem Pecuniaria
Individual (VPI) aos servidores dos
poderes Executivo, Legislativo e Ju-
dicidrio da Uniao, através da Lei n°
10.698/2003.

Esse processo, que tramitou na 32
Vara Federal do Amazonas, apesar
dos critérios que caracterizavam a
concessdo como uma forma camu-
flada de revisao geral de remune-
racdo, teve julgamento desfavoravel
em carater extensivo apds decisdo
negativa do ministro do Superior
Tribunal Federal (STF), Gilmar
Mendes. Com a decisao, a ADUA foi
condenada a pagar as custas finais
do processo no valor de R$ 5 mil a
serem repassadas ao Tesouro Nacio-
nal.

Pedidos de inexigibilidade do
imposto de renda sobre o auxilio-
creche, remocao para tratamento de
saude e reconhecimento de tempo
de servico como professor visitan-
te também estiveram entre as lutas
encampadas pela ADUA e que des-
tacam o protagonismo do sindicato
frente a latente retirada de direitos
trabalhistas.
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Novas regras de progressao e
promocao supervalorizam gestao

Daisy Melo

pbés uma série de problemas
com intersticios acumulados, a
questao da progressao e promo-
a0 na Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) ganha um novo capitulo
com a resolugio o13/2017, que redefine as
regras para o desenvolvimento na carreira.
Ao suprimir atividades; reduzir pontuagoes
para algumas e alterar radicalmente o texto
de outras, a substituta da 005/2015 interfere
profundamente no trabalho académico e,
consequentemente, na contribuicao social
da universidade. Um exemplo desse im-
pacto é a supervalorizacio das atividades
da 4rea de administracio em detrimento
ao ensino, pesquisa e extensao, eixo funda-
mental da universidade brasileira.
Participante de um grupo de trabalho
que discutiu a progressao e promogao no
ultimo Conselho do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior (Conad), a professora do Institu-
to de Ciéncias Biologicas (ICB) da Ufam,
Ana Lucia Gomes, critica o impacto da
nova resoluc¢ao na dinamica da universi-
dade. “A atividade fim da universidade é
o0 ensino, mas quando vocé pega a reso-
lucdo quem estd mais embaixo? Quem
vai dar aula é que vai sofrer, quem nao
esta nessa area administrativa serad muito
penalizado. Isso é gritante”, disse. Gomes
apontou que a pontuagao para o ensino é
imensamente inferior a concedida para as
atividades administrativas, o que ja ocor-
ria na resolucao anterior e poderia ter sido
corrigido. “Nao sabemos também qual
foi o célculo para chegar as pontuagdes.

Como eles chegaram, por exemplo, a
esse 0,022 [por hora aula]. Por exemplo,
a parte administrativa: que critério eles
usaram para dar uma pontuagao tao alta
e por més? Veja: 2,6 pontos por més para
quem é reitor, vice-reitor. E as outras ati-
vidades?”, questiona.

O 1° secretario do ANDES-SN e pro-
fessor da Faculdade de Educacao (Faced)
da Ufam, Jacob Paiva, ressalta que a car-
reira docente deve prezar pelo fortale-
cimento da concepg¢ao de universidade
publica, democratica, laica, autbnoma,
de qualidade e socialmente referencia-
da. “A carreira se articula com as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao e
também de gestao universitaria, mas nao
podemos, na construcio do processo da
promocao e da progressao, priorizar ou
supervalorizar um dos itens. Esses varios
componentes que constituem o fazer
académico devem ter pesos equinimes.
Sendo a gente vai considerar que a pes-
quisa é mais importante que o ensino,
que a extensao € mais importante que o
ensino e a pesquisa’, afirma.

Especificidades

O texto das ‘atividades de adminis-
tracao/representacao e participacao em
bancas examinadoras’ foi um dos mais
alterados (ver quadro na pagina 5) e pre-
ocupantes na opinido dos docentes. En-
tre os argumentos estdo os de que a 013
acaba por beneficiar um determinado
grupo dos professores; foi elaborada por
poucos e aprovada as pressas sem a am-
pla e devida discussao na universidade.

Além disso, o formato ‘enxuto’ evidencia a
falta de consideracao das especificidades de
cadacurso.

Paivaalertou que as alteragbes em normas
na docéncia universitaria ndo podem ser fei-
tas apressadamente e conforme os interesses
de cada administracio. “Esse processo nao
pode ser casuista, € melhor que demore mais
tempo e tenha mais dialogo com a comunida-
de para se tomar uma resolucao do que fazer
de forma apressada e, as vezes, lamentavel-
mente, para privilegiar determinado tipo de
atividade, a qual estao ligadas as pessoas que
estdo ali com o poder de tomar essas deci-
soes”, afirmou. Segundo o professor, tal situ-
acao pode gerar a supervalorizacdo de deter-
minadas atividades na universidade. “Daqui
apouco as pessoas vao menosprezar a salade
aula, ja que ser administrador, pro-reitor, rei-
tor pode render muito mais possibilidades de
progressao e promocao do que efetivamente
estar na graduacio, na pés-graduacio ou fa-
zendo extensdo nas comunidades, nos bair-
ros,nazonarural”, afirma.

A geracao de disputa por cargos dentro
da universidade motivada por essa nova re-
solucdo é uma das graves consequéncias das
novas regras e representa mais um golpe na
identidade da universidade. “A resoluc¢ao da
mais peso para administragio, como se nos
fossemos uma empresa. Antes, ninguém
queria ser chefe, hoje esta tendo briga para
ser chefe, coordenador, hoje tem pessoas in-
ventando programas para pontuar. E quem
perde com tudo isso? E o aluno, porque os
professores ficam inventando atividades, o
objetivo final agora passou a ser atender a
resolucao”, critica Ana Lucia.

DIVULGAGAO/ INTERNET
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A atividade fim da universidade é a produgao e
a socializa¢do do conhecimento de forma qualitati-
va, ressalta o 1° secretario do ANDES. “Fundamen-
talmente as atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo é que devem merecer uma maior consideracao
na hora de avaliar o nosso trabalho para efeitos de
progressao e promo¢ao”, afirmou. Paiva comenta
que a burocracia para atender as exigéncias é outro
problema. “Em alguns lugares as administracoes
sdo ‘mais realistas que o rei’. Ninguém daqui esta
reivindicando um ‘trem da alegria’ que qualquer
pessoa possa progredir, ser promovido, sem ter as
condi¢oes atingidas, mas a gente nao pode admitir
a colocacao de critérios absurdos que vao impedir o
professor de ser promovido, de progredir”.

Além de mudar alguns textos, a nova resolugao
nao apenas desconsiderou a insercdo de atividades
como eliminou algumas antes contempladas. No
texto referente a ‘pesquisa, producio académica,
criagdo e inovagao’ foram extintas, por exemplo,
atividades como elaboragao de projetos e relatorios
de pesquisa; atuagao de vice-lider de grupo de pes-
quisa, participacao em eventos (congressos, simpo-
sios, seminarios, etc.) e conclusao de estagio de pos-
doutorado. Ja em 'extensdo’ sao identificadas mais
perdas com a subtracao de atividades como elabo-
racao de projetos de extensao; registro e aprovacao
de relatério de programa e de projetos de extensao;
participacdo em programas/projetos de extensao e
coordenacio de eventos (cursos de extensao, jorna-
das, semindrios, exposicoes, etc). Além disso, as ativi-
dades de vice-coordenacio de programas e projetos
de extensdo também deixaram de pontuar.

Outros Estados

No contato feito com docentes de secdes sindi-
cais de outros Estados, Ana Liicia Gomes comenta
que ficou evidente que a nova resolu¢io penaliza o
professor da Ufam. Nas federais de Sergipe e Ma-
ranhao, segundo ela, os relatos foram de que ocor-
reram reunides e ampla discussdo para a elabora-
¢ao da nova resolucao, diferente do que ocorreu na
Ufam. “A resolugao foi pouco discutida, foi feita por
um seleto grupo. Vocé coloca na comissao de sete a
oito pessoas, enquanto que na universidade temos
mais de 40 cursos, vocé nao atende todo mundo. O
minimo que vocé deveria ter era um representante
de cada curso para saber as particularidades (...) Te-
mos cursos variados, nao da para comparar Biologia
com Artes, que tem outra metodologia, tinha que
ouvir as pessoas, as atividades que elas desenvol-
vem”, disse.

A professora do ICB alertou que questdes aca-
démicas importantes nao foram contempladas na
o13/2017. “Nessa resolucdo, por exemplo, a EAD
[Educagdo a Distancia] ndo estad contemplada.
Hoje, 20% das disciplinas podem ser ministradas
pela EAD, ela tinha que ser considerada, o trabalho

Jornalda ADUA
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Ensino

Ministrante de aulas em cursos
de graduacao e pés-graduacgao

sem remuneracao adicional ao
docente (0,022/h de aula);

Ministrante de aulas em cursos
de graduacgao e pés-graduacgao

sem remunerac¢ao adicional ao
docente. Com comprova¢ao no
RIT (0,022/h de aula);

Pesquisa, Producao Académica, Criagao e Inovagao

Registro de marcas protocolado
pela Ufam ou outra institui¢iao no
Inpi ou equivalente
internacional;

Registro de marcas examinado e
concedido pelo Inpi ou
equivalente internacional;

Registro de softwares
protocolado pela Ufam ou outra
institui¢ao no Inpi ou equivalente
internacional;

Registro de softwares examinado
e concedido pelo Inpi ou
equivalente internacional;

Exte

Nnsao

Coordenacgao de cursos de
atualizagao registrados e
aprovados no 6rgao de lotagao do
docente ou nas unidades
académicas (4,0/atividade);

Coordenacgao de cursos de
atualizacao e aperfeicoamento
registrados e aprovados no érgao
de lotagao do docente ou nas
unidades académicas
(3,0/atividade);

Coordenacgao de cursos de
aperfeicoamento e especializagao
registrados e aprovados no érgao
de lotagao do docente ou nas
unidades académicas
(6,0/atividade);

Coordenacgao de cursos de
especializagao registrados e
aprovados no 6rgao de lotagao do
docente ou nas unidades
académicas (4,0/atividade);

Administracdo/Representagcao

O exercicio dos cargos de reitor,
vice-reitor, pré-reitor, pro-reitor
Adjunto os percentuais minimos
de ensino, pesquisa ou extensao
serao reduzidos
proporcionalmente ao periodo
do cargo, considerando-se que ao
atingir a pontuacgio total a
reducgao sera de 100% (2,6/més);

O exercicio dos cargos de reitor,
vice-reitor. A pontuagao
acumulada ao longo do exercicio
do cargo sera integralmente
computada para fins de
promocgao, e sera subtraida da
pontuacao exigida nesta
resolu¢ao para ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional
(2,6/més);

O exercicio dos cargos de diretor
de campus, chefe de gabinete do
reitor, diretor-executivo, prefeito
do campus e diretor de Hospital
Universitario os percentuais
minimos de ensino, pesquisa ou
extensao serao reduzidos
proporcionalmente ao periodo
do cargo, considerando-se que ao
atingir a pontuacgao total a
reducgao sera de 100% (1,6/més).

O exercicio dos cargos de diretor
de departamento de pro-
reitorias, chefe de gabinete do
reitor, diretor executivo,
diretores de 6rgao
suplementares, coordenador
académico, ouvidor geral,
auditor chefe e outros cargos com
portaria de 40 horas. A
pontuacao acumulada ao longo
do exercicio do cargo sera
integralmente computada para
fins de promogao, e sera
subtraida da pontuacao exigida
nesta resolu¢ao para ensino,
pesquisa, extensao e gestao

institucional (1,6/més).

dessas pessoas nio esta valendo para
universidade”. Enquanto atividades
de docéncia sdo desconsideradas pela
nova resolu¢io da Ufam, nos outros
Estados a realidade é diferente. “Tudo
contabiliza ponto. Em Sergipe, até a
avaliacao que os alunos fazem do pro-
fessor. O aluno entra no portal e ele
tem por obrigacio escolher um pro-
fessor para avaliar. Toda reuniao de de-
partamento conta ponto. A nossa nao
contempla”, comentou.

Com esse panorama, fica evidente
que a nova resolucio desconsidera a
realidade do ensino na Ufam e acar-
reta prejuizos, ndo apenas para a car-
reira docente, mas para a qualidade
do ensino na universidade, uma das
principais bandeiras de lutada ADUA.
A supervalorizagio da gestdo em de-
trimento ao ensino nao apenas desca-
racteriza o trabalho académico como
prejudica a plena execucio da funcio
social da universidade.
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O professor do Departamento de Ciéncia Sociais da Universida-

de Federal do Amazonas (Ufam) e coordenador do Observatorio
de Violéncia de Género concedeu entrevista ao Jornal da ADUA
sobre o movimento ‘Escola Sem Partido’.

FABIO CANDOTTI

“O ‘Escola Sem Partido’ tenta fazer com que a
escola continue sendo um espaco opressor”

€

om foco no combate ao que chama de ‘doutrinagao,

o Escola Sem Partido vem ganhando for¢a no Pais.

Eufemisticamente também chamado de Escola Livre,

0 projeto tenta barrar, no &mbito escolar, a discussao
de temas como diversidade sexual, religiosa e politica.
Esse é um dos pontos ressaltados por Fabio Candotti.
O professor ressalta, ainda, que, mesmo sem o aval da
lei, a disseminacao das ideias do movimento ja vem
causando a perseguicdo e suspeicao de professores.
Segundo Candotti, uma questao crucial da necessida-
de de discussao do tema e da reagio dos docentes é o
fato de que o movimento visa a perpetuacao da escola
COMO espago OPressor.

O nome Escola Sem Partido da a falsa ideia
da ligacdo entre escola e partidos politicos
e no Estado de Alagoas foi, inclusive, reba-
tizado de Escola Livre. O uso desses termos
gera confusdo. Considerando esse contex-
to, o gwue, na pratica, esse movimento defende?

O Escola Sem Partido é um movimento criado em 2004, que
ganhou for¢a em 2014 a partir do momento que foi convertido
em projeto de lei. E fragil do ponto de vista legal, porque fere
principios basicos como a liberdade de ensino, pluralidade de
concepeoes pedagogicas e a questdo da formagao para a cida-
dania. Ao mesmo tempo, faz parte de uma estratégia discursiva
convincente, que valoriza o pluralismo de ideias e afirma a neu-
tralidade politica ideoldgica e religiosa do Estado, um conceito
juridico que nao existe, mas é plausivel. Defende, ainda, que os
filhos nao recebam uma educagao moral divergente das convic-

O Escola Sem Partido
faz parte de um movi-
mento internacional e
enxerga um movimento
de difusdo da ‘ideologia
de género’ que faz parte
de uma conspiragdo
mundial, neocomunista,
marxista, encampada
pelas feministas e pelo
movimento LGBT, para
destruir a familia e gerar
0 caos na socieidade.

¢Oes de seus pais e considera que os alunos sao uma 'audiéncia
cativa' e que deve ser protegida do assédio moral dos professo-
res. Esse é um argumento convincente para muita gente. Sob o
nome ‘sem partido’ estd uma estratégia articulada que afirma
que os professores siao potenciais doutrinadores ideoldgicos e
que o movimento se propde a controlar isso.

O Escola Sem Partido tenta, de forma legal, silenciar
os professores. Qual o impacto disso na formacao
estudantil?

Independentemente de ser legalizado faz parte de um movimen-
to muito mais amplo que ja esta policiando o trabalho do profes-
sor e o coloca em suspeicdo. O objetivo é conter um processo po-
sitivo — que vem acontecendo nas escolas brasileiras, nos tiltimos
30 anos, e que ganhou for¢a nos dltimos 10 anos — de fazer da
escola um espaco de discussao de diversidades religiosa e sexual
e de perspectivas anticapitalistas. A escola, historicamente, é um
espaco de opressao contra pensamentos minoritarios. Se esse
movimento ganha mais forga, a tendéncia é que essa opressao
contra minorias religiosas, politicas e sexuais seja aumentada.
Muitos dizem que isso retoma os principios da Dita-
dura Militar. De fato, o policiamento ao trabalho dos
professores se assemelha a Ditadura, mas a estratégia
discursiva parte de principios liberais. A estratégia
poderia ser: queremos que o Estado dé uma educa-
¢ao moral, crista, defensora da familia, contra o ho-
mossexualismo e o Marxismo. Mas ndo. A estratégia
é defender que o que chamam de educa¢ido moral,
sexual e religiosa seja feita pela familia, o que limita
a escola a um espago de instrugdo. A questao sexual e
religiosa tem um peso forte. A todos os projetos foram
adicionados paragrafos sobre educagio moral, sexu-
al e religiosa. O Escola Sem Partido faz parte de um
movimento internacional e enxerga uma difusdo da
‘ideologia de género’ que, para eles, faz parte de uma
conspira¢cao mundial, neocomunista, marxista, encampada pe-
las feministas e pelo movimento LGBT, para destruir a familia
e gerar o caos na sociedade. Esse é o discurso. Isso pode ser en-
gracado para alguns, mas para outros é muito sério. Isso vindo
da boca de professores, religiosos e de politicos ganha um status
de verdade. E ndo é algo que come¢a nem termina com o Escola
Sem Partido.

O que seria exatamente essa educacao moral?
Educagao moral é quando se concebe a educacao nao apenas de
instru¢ao, mas de comportamento. Nao temos que cair na oposi-
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¢do problematica entre instruc¢ao e educa¢ao. No meu ponto de
vista, essa separagao nao existe. A preocupagao com a educagao
moral tem se mostrado uma preocupacio em formar individuos
a partir de concepgdes externas a eles, multidisciplinares, au-
toritarias. Educacido moral é formar um individuo obediente a
determinados valores. Acho isso perigoso mesmo quando con-
sideramos os valores da democracia. Hoje, a tendéncia é seguir
uma pedagogia autoritaria, que impde principios.

A barragem deste processo de mudanca da educacgao
é preocupante. Como vocé vé os efeitos disso no fu-
turo estudante universitario?

A escola nao é um espago de educacgio para a cidadania, ain-
da que a legislacao diga isso. A escola é um espaco em que se
enclausura jovens e se impdem a eles estudos. Acredita-se que
eles ndo tém direito a escolher. Uma das preocupagées do Escola
Sem Partido é que os professores nao incitem os alunos a movi-
mentos sociais e politicos. A intencao deles é desagregar, fazer
com que as pessoas estudem sozinhas e se preocupem em pas-
sar de ano. O que esse movimento tenta é fazer com que a escola
continue sendo um espago opressor.

A instituicdo do Escola sem Partido provocaria uma
revolucdo no sistema educacional. Ha conquistas
educacionais em risco?

Sim, mas isso esta acontecendo para além do Escola Sem Par-
tido. Estudantes gays, lésbicas, bissexuais, trans e 0 movimento
estudantil estdo sendo perseguidos. A escola ja é um espago em
que qualquer tentativa de mais liberdade é contida, é objeto de
preocupacao de pais, pedagogos etc. Os professores também ja
estdo sendo perseguidos e acusados de ‘doutrinacao’ na delega-
cia. Existem outros projetos de lei que tém muito mais possibili-
dade de vingar do que o Escola Sem Partido. Desde 2013, temos
mais de uma centena de projetos voltados, por exemplo, para
barrar a discussao de géneros na educacao e retirar o registro de
identidade de género e orientacao sexual de documentos publi-
COs.

Quais seriam esses outros projetos?

Tem um projeto, que me parece o mais perigoso de todos, que
tipifica como crime ou infracdo penal o ‘assédio ideologico’.
Acredito que o Escola Sem Partido trocaria a aprovagao de um
projeto deles pela aprovacao desse projeto, que ja passou pela
Comissao de Justica na Camara Federal. Esse projeto se apoia
na mesma ideia de que o professor nao pode se aproveitar da

T

‘audiéncia cativa’ de alunos para pregar suas ‘ideologias’ e ‘con-
vicgoes’. Esse movimento, que estd para além do Escola Sem
Partido, e que ja acontece nas escolas e universidades, coloca o
professor numa situagao de fragilidade, porque isso depende
das relacoes de forca dentro da escola. Por exemplo, se ele tem
problemas ou nio com a dire¢io da escola, se um pai de aluno
reclama do que ele disse, ele pode perder o emprego. Ja falei para
pessoas que concordam com o Escola Sem Partido sobre o fato
de que, se a direcao da escola tende para [um posicionamento
politico de] esquerda, ela pode expulsar professor que tem dis-
curso de direita. Vocé pode reverter para os dois lados ainda que
o foco de ataque seja as pedagogias libertarias. O que importa é
que ja esta ocorrendo o policiamento por parte de pais, estudan-
tes e advogados que assediam professores a partir de dentincias.

O que ja esta posto hoje na educacdo nao é ideal. A
escola sem partido ndo é o ideal. O que, na sua visao,
seria uma escola ideal?

O movimento da educacao tende a defender a escola e cair num
erro, na defesa de uma educagao moral. A escola precisaria res-
peitar os estudantes e a autonomia deles. Existem escolas que
tentam fazer isso. Sao escolas democraticas, onde estudantes
decidem o que vao aprender e comer, resolver problemas ge-
rais. Nao é uma escola dividida em séries, onde os alunos ficam
enclausurados em sala e o professor aparece para dizer o que
ele acha importante. E uma escola onde o estudante vai atras
daquilo que quer saber. Muita gente acha que isso provocaria o
caos, mas ‘i’ experiéncias pelo mundo comprovam experimen-
talmente que isso funciona.

O movimento Escola sem Mordaga é o contraponto.
De que forma a categoria pode se preparar para se
defender quanto ao cerceamento de sua liberdade
de expressao?

Nao estamos preparados ainda. Foi construido um modelo de
notificacdo extrajudicial para dendncia [por um advogado, em
Mato Grosso] contra ‘doutrinagao ideologica’, principalmente
‘ideologia de género’, mas ainda ndo construimos [os professo-
res] um instrumento de protecdo. A Universidade é onde isso
pode ser construido por meio de uma discussdao académica, ad-
ministrativa e juridica. Precisamos aperfeicoar o conhecimento
sobre o que é o Escola Sem Partido, ndao podemos cair na bes-
teira de que se trata simplesmente de reacionarios que estao
querendo voltar ao tempo da Ditadura. O Escola Sem Partido é
uma proposta de escola para o futuro. Temos que construir pro-
tocolos de defesa e instrumentos de divulga¢ao de outras formas
de educacio. A avalanche de projetos que ataca a ‘ideologia de
género’ nos coloca positivamente a questao de qual educagao e
principios pedagogicos e educacionais queremos. Os movimen-
tos sociais de educagdo tém se voltado para questdes salariais,
de carreira e de investimentos publicos, que sdo fundamentais,
mas tém deixado de lado um debate sobre o que desejamos para
a educacdo. Com isso, o Escola Sem Partido ataca o pouco de
liberdade que a escola da que é a liberdade de ensino. O desafio
é construir um debate democratico e publico sobre os princi-
pios educacionais. Hd muito tempo nao fazemos uma avaliacdo
concreta, publica, coletiva e democratica do que é a escola hoje.
Como nos insistimos numa coisa que absolutamente nao fun-
ciona? Acho que essa é a questao.



Jornalda ADUA | a:rtigo

>>> FERRAMENTA DE LUTA
CSP-Conlutas Amazonas em

epoca de destrutibilidade

ma das marcas do século 21 é, no

escopo do neoliberalimo e da revo-

lucao tecnoldgica, o processo de re-

estruturacao produtiva que atingiu
profundamente o mundo do trabalho, gerando
uma massa planetaria que compde o universo
do ndo emprego, conforme assinalou Ricardo
Antunes em ‘O Caracol e sua Concha’, ou en-
tao, experimenta a atividade laborativa de for-
ma precaria, parcial, temporéria, essencialmen-
te estranhada. Neste contexto, as organizagoes
sindicais foram também impactadas por tais
transformagoes, que impdem uma perspectiva
de luta e de enfrentamento da desregulamenta-
¢ao do trabalho e da criacio de um ambiente
de desemprego estrutural, que sejam capazes
de propor, de um ponto de vista organizativo,
tarefas para o tempo presente que sejam qua-
litativamente distintas das velhas estruturas de
organiza¢ao sindical, hierarquizadas, marca-
damente machistas, presas a concep¢des redu-
cionistas do trabalho e do que efetivamente ¢é a
classe trabalhadora.

A CSP-Conlutas, fundada em 2010, no Con-
gresso da Classe Trabalhadora (Conclat), cons-
titui-se numa organizacao que se inscreve no
ambito das necessidades da classe que vive do
trabalho na contemporaneidade. E um espaco
no qual as organizagdes sindicais de diversos
setores e os movimentos populares, estudantil,
de juventude, de mulheres, de luta por mora-
dia, LGBT, indigenas, entre outros, pela primei-
ra vez na histdria da luta de classes no Brasil,
experimentam a construc¢ao da unidade na luta
contra a opressao e exploragao.

Em maio de 2017, no contexto da crise politico
-econdmica brasileira e do ataque mais feroz das
contrarreformas do governo Temer, foi criada a
secdo amazonense da CSP-Conlutas, com envol-
vimento de sindicatos de trabalhadores, mulhe-
res, estudantes e representantes dos movimen-
tos populares que atuam no Estado. Diante da
desregulamentacao do trabalho e do desmonte
de direitos sociais, expressos na lei que congela
os gastos publicos por 20 anos e penalizam os
trabalhadores, corta recursos da satide e educa-
¢ao; e diante de propostas como o Programa Es-
cola Sem Partido, a Reforma do Ensino Médio, a
Reforma Trabalhista e a da Previdéncia, a se¢ao
amazonense da CSP-Conlutas torna-se estraté-
gica como ferramenta de luta.
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Considerando ainda os elementos que en-
volvem a crise politica atual, com dentincias que
envolvem diretamente o presidente Temer, uma
grande parte de deputados federais comprados
com a liberagao de somas vultosas de emendas
parlamentares para o engavetamento do pedido
de abertura de processo de impeachment, o cla-
ro movimento de grandes centrais sindicais na
desconstrucdo da greve geral marcada para 30
de junho deste ano, sinalizam a positividade do
surgimento desta secao sindical.

Numa conjuntura tao explosiva e destruti-
va para o mundo do trabalho, a se¢do amazo-
nense da CSP-Conlutas, concomitante a sua
organizagao, ja tem como tarefa a luta contra a
criminalizacdo dos movimentos populares, par-
ticularmente contra a perseguicao aquelas lide-
rancas ligadas a luta pela moradia, através da
realizacdo de seminarios, foruns, que tornem
publica esta situagdo e reverta esta disposi¢ao
autoritaria das forcas reacionarias locais. Além
disso, definiu que a criagao de comités popula-
res é estratégica na articulacido com as bases. O
fortalecimento da Frente de Lutas Fora Temer
é outra tarefa importante, que coloca em foco a
luta contra este governo e exercita a busca pela
construcdo da unidade entre os diversos seto-
res das esquerdas. A secao amazonense propos,
ainda, realizar plenéarias, debates para analise
de conjuntura e reunides que garantam maior
organicidade e uma dindmica que efetivamen-
te assegure tomadas de decisdo horizontais,
democraticas, que resultem num processo que
amplie e reforce qualitativamente o lugar que
esta Central tem neste contexto, como dinami-
zadora de formas contemporaneas de lutas con-
tra a l6gica destrutiva do capital.

Por Luiz Fernando de
Souza Santos
Doutorando em
Sociologia pela
Universidade Estadual
de Campinas
(Unicamp) e professor
do Departamento de
Ciencias Sociais da
Ufam.
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Numa conjuntu-
ra tdo explosiva e
destrutiva para o
mundo do trabalho,
a secao amazonen-

se da CSP-Conlutas,

concomitante a sua
organizacao, ja tem
como tarefa a luta
contra a crimina-
lizacdo dos movi-
mentos populares".

JESSICA MARTINS
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>>> COMPROMISSO PUBLICO
A construgao da politica de
equidade de genero na Utam

oda a sociedade deve se en-
gajar no combate a violéncia
de género. Segundo a ONU
Mulheres, a paridade de gé-
nero é um dos :
principios para
as  transforma-
¢oes que a hu-
manidade neces-
sita, instaurando
a equidade como
valor maximo para
as relacdes huma-
nas, politicas, eco-
ndmicas e sociais.
Tendo isso em
vista, a universi-
dade deve criar
estratégias de en-
frentamento as
diversas formas de
violéncia de género
que existem no coti-
diano académico. Ao
aprovar uma politica \'5.
permanente de pro-
mogao da equidade de género, a Ufam
assumira compromisso publico de de-
senvolvimento de ac¢des sistematicas
que reconhecam a existéncia da vio-
léncia de género na Ufam e que tratem
o tema de maneira articulada.

No dia 04 de agosto de 2017, o Con-
selho Universitario (Consuni) aprovou
relatério com proposta de constru¢ao
coletiva de politica de equidade de gé-
nero na Ufam. O objetivo dessa politica
é a construcao de relagdes sociais mais
igualitarias entre homens e mulheres,
entre pessoas cissexuais e transexu-
ais, entre pessoas negras, indigenas e
brancas, promovendo o respeito a plu-
ralidade cultural, de orientacio sexual
e de identidade de género.

No documento aprovado no Consu-
ni discute-se por que a violéncia de gé-
nero é um problema na universidade,
como abordar a violéncia de género na
universidade e quais sao os fundamen-
tos da politica de equidade de género,

passos para a construcao e validagao
coletiva da politica institucional na
Ufam, e apresenta-se, ainda, uma mi-
nuta da resolucdo que institui a politi-
W Cca permanente
de equidade de
género.
Os  proximos
passos sdo a anali-
se desse documento
preliminar nas uni-
dades  académicas
e administrativas da
Ufam e o envio de con-
tribuicdes até o dia 13
de outubro de 2017 para
o e-mail equidadedege-
neronaufam@gmail.
com. Em seguida,
N o Grupo de Tra-
balho (GT) ira
consolidar  as
contribuicdes da
comunidade univer-
sitaria e as apresentara
em um Férum para ana-
lise da versao que serd submetida a
aprovacao no Consuni. Sugere-se que
os debates e producido de contribui¢des
envolvam toda a comunidade universi-
taria e coletivos de defesa e promoc¢ao
da equidade de género.

Pretende-se fomentar programas,
servicos e acdes de ensino, pesquisa e
extensdo de combate a discriminagao e
violéncia contra as minorias sexuais e
de género e promover um ambiente de
respeito, igualdade, bem como de pre-
vencao do assédio, agressao e discrimi-
nacio. E necessario criar medidas di-
recionadas a eliminacao de percep¢des
discriminatérias e combate a violéncia
de género sofridas por pessoas inte-
grantes da comunidade da Ufam, bem
como aplicar medidas protetivas em
casos de suspeita de violacdo de direi-
tos e de responsabilizacdo de autores
de violéncia. Outra medida importante
é a transformacao da cultura universi-
taria no sentido de incorporar as ques-
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¥ Perfil

Por Iolete Ribeiro da
Silva

Doutora em Psicologia
pela Universidade
Federal de Brasilia (UNB)
e diretora da Faculdade
de Psicologia (FaPsi) da
Ufam.

toes familiares no cotidiano académi-
co, reconhecendo como legitima para
maes, e pais ou cuidadores/cuidadoras
a presenca de seus filhos pequenos nos
espacos da instituicao.

Sao propostas quatro diretrizes para
a Politica Permanente de Equidade de
Género da Ufam: consolidar a equida-
de de género na cultura institucional
da Ufam; transversalizar a equidade de
género nas instincias académicas e ad-
ministrativas; garantir a incorporagao
do exercicio da maternidade e paterni-
dade no ambiente académico da Ufam;
e eliminar toda forma de preconceito e
discriminacgao sofridas pelas mulheres
e lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais no espa¢o universitario e
na comunidade académica.

O GT apresenta algumas sugestoes
de possiveis acoes de defesa, protecao
e promocao de direitos. As acdes nao se
esgotam nessas medidas, vez que para
a construcao da rede de protecao sera
necessario dialogar com a comunida-
de académica, identificar as deman-
das, levantar os recursos existentes da
Universidade e pactuar as diferentes
formas de participagdo envolvendo
pro-reitorias, unidades académicas, or-
gaos suplementares, além de sindica-
tos e movimentos estudantil, feminista
e LGBT.
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Mobilizacao nas classes populares
Nna atual conjuntura sociopolitica

Brasil vive uma conjuntura de profun-

dos ataques aos direitos sociais con-

quistados pela classe trabalhadora,

consolidados na Constituicdo de 1988.
A burguesia e os mais diversos setores aliados do
capital nunca “engoliram” as conquistas dos direi-
tos trabalhistas e pretendem estabelecer um “acer-
to de contas” com a classe trabalhadora. A crise do
capital e a consequente impossibilidade de manu-
ten¢ao de extragao de mais-valia, mais intensa nos
paises periféricos, tém levado os setores rentistas a
pressionarem de forma mais contundente o Estado,
agora com o ilegitimo governo Temer, mas também
durante o governo petista que o antecedeu, a atacar
direitos por meio de contrarreformas — previdéncia
e trabalhista - impondo uma agenda regressiva aos
trabalhadores e trabalhadoras, por meio dos mais
espurios artificios. Executivo, Legislativo, Judiciario e
a imprensa “oficial” caminham lado a lado, mesmo
com percal¢os ali e aqui, na aceleracio da retirada de
direitos. O recrudescimento do conservadorismo, no
Brasil e no mundo, e o avango de governos liberais
no centro e na periferia do capital completam um
quadro desfavoravel na correlagio de forgas entre
capital e trabalho.

Entretanto, a classe trabalhadora tem sido prota-
gonista de lutas de resisténcia que ha muito tempo
nao presencidvamos em nosso pais. E certo que as
lutas sdo para manter direitos, porém é notavel um
processo de reorganizagao da classe que nasce no
seio da base, depois de um longo periodo de apas-
sivamento de um setor da classe. A indignagao e as
lutas de trabalhadores e trabalhadoras do campo e
da cidade, estudantes, mulheres, comunidade LGBT
e de populagdes originarias tém se manifestado das
mais diversas formas. As mobiliza¢des nos Estados,
organizadas por comités e foruns, com a presencade

sindicatos, movimentos sociais, organizacdes estu-
dantis e partidos politicos contra as reformas, resul-
taram, no primeiro semestre, em uma das maiores
greves gerais ja vistas na histéria do Brasil. Grandes
mobilizagdes que nasceram das bases e pressiona-
ram as burocracias sindicais a construirem de forma
unitaria o Ocupe Brasilial, uma mobilizacdo que
levou mais de 150 mil lutadores e lutadoras ao Dis-
trito Federal, reprimida com extrema violéncia, mas
que nao conseguiu impedir o impeto daqueles e da-
quelas que estao dispostos a lutar contra todos esses
ataques. A greve geral e a grande marcha do Ocupe
Brasilial foram demonstra¢des agudas da unidade
de varios setores da classe, que até bem pouco tempo
N3o sentavam para conversar.

Contudo, os acordos das burocracias sindicais
com o governo, movidos por interesses de manuten-
¢ao de seus privilégios, articulados a interesses parti-
darios, voltados para projecoes eleitorais, minaram
a mobilizacao da greve geral no dia 30 de junho. Na
esteira desse insucesso, 0 governo conseguiu aprovar
a reforma trabalhista e continuar se mantendo por
meio de articulacdes no Legislativo e Judiciario, mes-
mo envolvido em um mar de lamas de corrupgao.

Nessa conjuntura acirrada, eivada de contradi-
¢des, a disputa da consciéncia da classe a ser feita
pelos setores populares combativos e classistas, no
qual se inclui a CSP-Conlutas e o ANDES-SN, exige
a construcio da unidade programatica em defesa de
direitos nos mais diversos espacos, sendo as ruas o
palco privilegiado das lutas e mobiliza¢oes. Barrar as
contrarreformas, derrubar o ilegitimo governo Te-
mer e defender elei¢oes gerais com novas regras sao,
nesse momento, as bandeiras unificadoras no atual
horizonte das camadas populares. S6 a luta pode
mudar essa realidade, pois nada temos a perder, a
ndo ser as amarras que nos prendem e sujeitam!

¥ Perfil

Por Alexandre Galvao
Carvalho

Doutor em Histéria
Social, professor do
Departamento de
Histdria da Universidade
Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) e secretario
geral do ANDES-SN.
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Agrevegeralea
grande marcha

do Ocupe Brasilia!
foram demons-
tracées agudas da
unidade de varios
setores da classe,
que até bem pouco
tempo nao senta-
vam para conver-

sar.

== DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE 01/07/2017 A 31/07/2017

< QUADRO DE RESUMO Jun/2017 Jul/2017
RECEITAS RS 91.329,76|RS 89.551,51
DESPESAS RS - 84.512,66JRS - 81.245,35
RESULTADO LIQUIDO DO MES RS 6.817,10|RS 8.306,16
Saldo Banco do Brasil RS 46.469,23|RS 56.094,51
Saldo Fundo de caixa RS 4.290,44]RS 514,36
Saldo AplicagGes Banco do Brasil RS 533.833,31| RS 537.068,92
SALDO ATUAL RS 584.592,98| RS 593.677,79

* Confira a presta¢ao de contas, na integra, no site da ADUA.
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>>> UYRA SODOMA

Mais que uma
performance:

um grito

Anderson Vasconcelos

igénero, pangénero, agénero, género fluido, terceiro
sexo, transexual, drag queen, drag king, crossdres-
ser, gender bender, genderqueer, ndo-binéario, ho-
mem e mulher. Nao importa a classificacdo nem a
nomenclatura se a sociedade em geral nio tiver a capacidade
de conviver com a diversidade, inclusive a diversidade que
a cerca. A mensagem é de Uyra Sodoma, “drag queen com
abordagem étnica, local, amazonica” que, assim como Pabllo
Vittar, Liniker e Gloria Groove — para citar alguns exemplos
despontando no cenario nacional — carrega uma imagem e
porta uma mensagem que descontrdi padrdes.

Uyra, do tupi, é a abreviacio singela de Uyrapuru, a ave
que canta, encanta e voa livre. “Ela é uma personificacao,
a concretude da energia da mata. As coisas que sinto e que
sei em relacdo a mata, e também a natureza em sua forma,
cor, energia e sentimento”, explica Emerson Munduruku,
26, bidlogo e consultor em educac¢io ambiental da Fundagio
Amazonas Sustentavel (FAS) que da vida a Uyra hd um ano e
meio. “E a mata encarnada em uma drag queen, que se veste
com folhas, bichos e seres miticos do folclore”, explica. Es-
teticamente, nasce de um processo de maquiagem intuitiva
que leva quase duas horas, entre pincéis, tintas, cilios e o que
o chdo da mata oferecer.

Assim como o passaro, Uyra também quer al¢ar voos mais
altos e a partir da liberdade de suas escolhas. “H4 dez anos eu
experimento coisas, procuro enxergar a beleza da mata e en-
tender aquilo que poderia ser usado para dizer algo”, afirma
Emerson, demonstrando profunda paixao pela biodiversida-
de, sentimento que brotou ainda pequeno, quando morava
na Vila de Mojui dos Campos, na época em que a localida-
de pertencia a Santarém (atualmente Mojui é emancipada e
constitui um municipio paraense), e se consolidou durante
sua vida académica em Manaus. “Es-
ses seis anos estudando a fauna,
a flora e a biodiversidade em
geral foram momentos de
muita experimentagao e

de vivéncia”, contou Emer-
son, que é mestre em Eco-
logia pelo Inpa.

Essas lembrancas re-
troalimentam a energia de
Uyra, a mata encarnada,

conta Emerson, ao expli-
car o contexto em que a drag

ARQUIVO PESSOAL
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queen
“Uyra surge num [
momento muito |
decisivo da mi-
nha vida, num
contexto social

e politico, em
que comeco a me
empoderar contra
a opressao e a enten-
der a luta dos grupos
sociais  minoritarios.
Passei a ouvir os negros,
as mulheres, as travestis,
as bichas, o publico LGBT
em geral. Quando percebo
um pouco mais a vivéncia do
outro, comeg¢o a entender
que é preciso gritar e fa-
zer algo. E a arte é uma
ferramenta importante
nesse sentido porque

ela afronta”, sentencia.

E como a arte, Uyra simplesmente flui, ndo se programa
para aparecer. Ela, que comegou com experimenta¢des em
festas fechadas para o publico LGBT, passou a ganhar as ruas
nas manifestacdes e a integrar cada vez mais a cena cultu-
ral e politica da cidade. A drag desperta e reafirma o poder
que tem o oprimido quando provoca a raiva do opressor. “Eu
ja sofri todo tipo de agressdo na rua, desde xingamentos a
agressao fisica. E a intolerdncia com o diferente. As pessoas
nao entendem e quando nao entendem preferem agredir”,
lamenta. Mas é desse enfretamento que Uyra — e outros tan-
tos — vive. “Tem coisas que a gente nao pode mais deixar pas-
sar”, afirma.

A todo momento, Emerson observa pessoas, comporta-
mentos, processos e tenta enxergar o mundo de outra manei-
ra. “Algumas coisas causam revoltas importantes, conflitos a
partir de provocacoes do dia a dia: das coisas que ouco, vejo e
sao necessarias serem gritadas e ndo o sao”, completa. “Hoje,
nas cidades, se mata tudo que diverge em género e sexuali-
dade, tudo que nao tem fé no que é judaico-cristao, tudo que
nao tem a cor desejada. Se mata até a propria mata”, afirma
Emerson. Uyra luta contra esse tipo de pensamento e de
comportamento e com um grito de liberdade deixa seu reca-
do: cada um pode ser o que quiser!

MATHEUS BELEM
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Paralisacdo

Seguindo o calendario de
acles de mobilizacdes
e de lutas, em setembro
ocorre o Dia Nacional de
Paralisacdo e greve por 24
horas que contara com a
adesdo de diversas cate-
goras de trabalhadores. A
acao foi marcada duran-
te a Reunidgo Ampliada
do Forum das Entidades
Nacionais dos Servidores
Publicos Federais (Fona-
sefe), realizada de 4 a 6
de agosto. O dia exato da
paralisacdo sera definido
e comunicado em breve.

A

Debate

A ADUA promove, erm se-
tembro, urm debate sobre a
Carga Horaria Docente e
convoca a todos a partici-
par e apresentar contribui-
¢Bes. Considerando as du-
vidas dos professores em
relagdo ao tema, a ADUA
vem se dedicando ao as-
sunto atraves da busca de
especialistas, promocao
de debates e dando reper-
Cussao a discussao a res-
peito da normativa, para
aprimorar o texto sem
prescindir dos direitos dos
docentes. A data e o local
onde sera realizado o de-
bate devermn ser definidos
e informados em breve a
comunidade.

A

Comunicacio

Com o tema ‘Desafios da
comunicacao sindical na
luta contra as reformas e
0s ataques a classe traba-
lhadora’, o 52 Seminario
Unificado de Imprensa
Sindical abordara temas
como as Reformas Tra-
balhista e Previdenciaria,
Divida Publica; a comuni-
cacao sindical nos meios
digitais; a criminalizacdo
dos movimentos sociais e
os direitos dos jomalistas
sindicais. O evento sera
nos dias 14 e 15 de setem-
bro, em Brasilia (DF).

COLUNA .
44 FALA JURIDICO

Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e a sin-
dicancia sdo mecanismos

de apuracdo de irregularidades no
ambito da administracao publica fe-
deral, previstos nos artigos 143 a 182
da Lei n° 8.112/90, o Regime Juridico
Unico dos servidores ptblicos civis
da Uniao, das autarquias e das funda-
¢Oes publicas federais.
Segundo Mateus Carvalho (2015, p.
865), “a sindicancia é processo admi-
nistrativo simplificado, suficiente e
adequado para a aplicagao das pena-
lidades de adverténcia ou suspensao
por até 30 dias, nao se admitindo este
procedimento, quando do cometi-
mento de infra¢gdes mais graves”.

O prazo para conclusao da sindi-
cancia ndo excedera 30 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo. A
sindicincia podera resultar o arqui-
vamento do processo, a aplicagao de
penalidade (adverténcia ou suspen-
sdo por até 30 dias) ou a instauracao
de PAD, caso o ilicito praticado pelo
servidor enseje a imposicao de pena-
lidade mais severa.

Ja o PAD apura a responsabilida-
de do servidor por infracoes graves
praticadas no exercicio de suas atri-
bui¢bes, podendo ocasionar a aplica-
¢ao de suspensao por mais de 30 dias,
demissao, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicao de
cargo em comissao.

O prazo para a conclusdo do PAD
nao excedera 60 dias, contados da
data de publica¢ao do ato que cons-
tituir a comissdo processante, admiti-
da a sua prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Em ambos os procedimentos sao
asseguradas as garantias do contradi-
torio e da ampla defesa, previstas no
art. 5°, inciso LV da Constitui¢ao para
oportunizar ao servidor que tenha
ciéncia e possa se manifestar acerca
dos atos praticados na condugio do
processo.

Essas garantias incluem a pos-
sibilidade do servidor contratar um
advogado para acompanhar o pro-

cedimento, o que, embora nao seja
obrigatdrio, é recomendavel, ja4 que
um profissional se esforcara para
assegurar a regularidade do procedi-
mento.

A instauracdo de um procedimen-
to disciplinar nao foi criada para fo-
mentar qualquer atitude de persegui-
¢ao contra o servidor, consistindo em
um meio legitimo da administracdo
para apurar irregularidades e respon-
sabilizar os infratores, aplicando-lhe
as penalidades cabiveis. Mesmo por-
que, a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico, é
obrigada a promover a apurag¢ao ime-
diata.

Mas, verifica-se que, muitas vezes,
o procedimento disciplinar é utiliza-
do para assediar o servidor, visto que
o agressor se vale de qualquer falha
para realizar dendncias, caracterizan-
do desvio de finalidade, o que torna
0 processo administrativo nulo de
pleno direito. Por isso, o servidor deve
cumprir os deveres funcionais e ob-
servar as proibi¢oes para que nao in-
corra em atitudes que gerem punicao.

O servidor que estiver responden-
do a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposen-
tado voluntariamente, apds a conclu-
sdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

A responsabilidade administrati-
va nao exclui a responsabilidade civil,
decorrente de ato omissivo ou comis-
sivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros,
bem como a responsabilidade crimi-
nal, que compreende os crimes e con-
travengdes imputadas ao servidor.

A assessoria juridica da ADUA
tem atuado de forma incisiva na de-
fesa dos sindicalizados, procurando
esclarecer as diividas e orientando ou
efetuando defesas escritas quando
sdo convocados, 0 que ja ensejou ar-
quivamento de procedimentos.

Auxiliadora Bicharra e Fernanda Kelen

Advogadas (OAB/AM 3.004 e 11.739) do
Gomes e Bicharra Advogados Associados,
da Assessoria Juridica da ADUA.

Patricia Melo Sampaio
Mais uma vez a Adua toma
a Iniciativa de promover
debate amplo sobre a regu-
lamentacdo da carga hora-
na docente. Da ultima vez,
quando do pedido de vistas,
o siléncio da maioria deserm-
bocou na aprovagado do texto
no Consad que gerou tanta
indignagao (um tanto tardia,
é certo). Agora, voltamos a
Situagdo anterior e temos a
chance de - mais uma vez
- tentar construir uma regu-
lamentagdo de nosso traba-
lho. Néo da para perder mais

essa oportunidadel Ndo da!
(Sobre a pretensdo do Consuni de
discutir o regime de trabalho docente
na Ufam).

Beatriz Mamigonian
Quero ter noticias desse de-
batel Aqui ternos tudo muito
registrado, mas € obvio que
continuamos  trabalhando

muito mais de 40h/semana.
(Também sobre a pretensdo do Con-
suni de discutir o regime de trabalho
docente na Ufam).

Rodrigo Tavares

Que os professores da Se-
duc/Semed com titulagdes
tomem o exemplo. Vocés
SO terdo seus direitos res-
peitados quando ingressa-
rem com agées na justica,
porque se forem esperar por
prefeito ou govermador, @
dificil

(Sobre a concessao dada pela Justi-
¢a a professor da Ufam de receber os
beneficios de promogdo e progres-
S30 a partir da data de preenchimen-
to dos requisitos).



