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Tres chapas disputam
dmlmstrag:ao supenor
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ncabecada pelos professores Henrique Pereira e José Luiz de Souza Pio, a

chapa “Renova Ufam” defende a incorporagédo dos avangos tecnoldgicos.

A reitora licenciada, Marcia Perales, e o vice Hedinaldo Lima lutam pela
reeleicdo com a chapa “Ufam sempre melhor”. Ja Sylvio Puga e Waltair Machado,

L 4 da chapa “Uma nova Ufam vai nascer”, tém a modernizagdo administrativa da
: Ufam como bandeira. Pagina6 e 7

":EVENTO DELIBERATIVO

Delegados expoem texto em Congresso do Andes-SN

Pagina 3

* INVESTIMENTO A " ENTREVISTA

Apenas 3,34% . Vice-presidente do Andes-SN critica
do orgamento "" desestruturagéo da careira docente

I I © . O professor Luiz Henrique Schuch classifica como um retro-
nacio nal \,/_,al para ™ ""! cesso a Lei n° 12.772/12 que entrou em vigor, no dia 1° de mar-
ad Ed u Ca(; do _ ' ﬁ__,..r = ¢o e, consolida a desestruturagdo da carreira dos docentes

e, federais. O especialista garante ainda que, casos de injustica
Pagina 4 WU 3 »  deverao ser resolvidos na Justica. Pagina 9




2 opiniao

ventos passados, presentes

e futuros marcam momentos

de grande importancia nos
ultimos dias na UFAM. O Con-
gresso Estatuinte, um debate que
estava parado ha cerca um ano e
trés meses, volta a baila e coloca
em pauta um dos enriquecedores
momentos que toda instituicao
deve ter: a discussao do seu pro-
prio destino. Outras questdes de
suma importancia também andam
paradas e devem ser rediscutidas.
Entre elas destaca-se a destina-
¢ao de recursos para a divida pu-
blica em 2013 que, por ora, atinge
cifras impressionantes, enquanto
isso os parlamentares dao as cos-
tas para a votagcao do orgamento e
o governo federal ja destinou dois
tercos dos recursos gastos em
2013 para juros e amortizagdes da

divida. Do ponto de vista presente,
€ chegada a hora da escolha do
reitor que ira gerir a Universidade
nos proximos quatro anos. A tare-
fa de organizar todo este processo
de consulta a comunidade univer-
sitaria ficou a cargo da Comisséo
Central de Consulta (CCC). Os tra-
balhos andam a todo vapor e um
destaque deve ser dado para a
organizacao dos debates entre os
candidatos. Num plano futuro, o
Congresso do Andes ocorrera so-
mente em margo, mas movimenta
a comunidade docente desde ja. O
referido evento ocorrera na cida-
de do Rio de Janeiro e traz como
tema central: Sindicato Nacional
na luta pelo projeto de educacéao e
de condic¢des de trabalho. O Con-
gresso sera entdo um importante
espaco para discussoes acerca de

Jornal da, adua

um problema que foi amplamente
discutido e questionado ao longo
do movimento de greve, mas que
continua sendo um problema para
todos nés. Veja nesta edicdo do
JORNAL DA ADUA as novidades
do processo Estatuinte, acom-
panhe de que forma seremos re-
presentados no Congresso do
Andes, acompanhe os trabalhos
da Comissao Central de Consulta
€ ajude-nos a tornar o processo
de consulta democratico e efeti-
VO para que possamos contribuir
da melhor maneira possivel para a
melhoria da nossa Universidade.
Contribua com a luta docente. Ela
€ uma prerrogativa de todos nos,
para tanto mantenha-se informa-
do e procure participar destes
momentos de alguma forma. Boa
leitura e até a préxima edicao!

" Notas

Quarta-feira de Cinzas

Afinadas as negocia¢des para a composi¢ao
da chapa da reitora licenciada e candidata a
reeleicdo da Ufam, Mércia Perales, o impasse
sobre a participagé@o do ex-titular da Secretaria
Estadual de Educacao (Seduc), professor Ge-
dedo Amorim como vice em detrimento de He-
dinaldo Lima, ent&o ocupante atual do cargo, foi
descartado. A informacé&o sobre a pretensao do
ex-secretario, divulgada pelo Portal do Holanda
(portaldoholanda.com), a meia noite da quarta-
-feira de cinzas, caso confirmada sinalizaria
que todas as “costuras” feitas antes e durante
a folia momesca poderiam realmente virar “p6”.
Amorim foi demitido da Seduc pelo governador
Omar Aziz, em julho do ano passado e, segun-
do o portal de noticias, tinha a pretensdo de
“reaparecer em grande estilo, mas esbarrava no
compromisso de Perales com o seu atual vice-
-reitor”. De acordo com a nota, divulgada na se-
¢ao “Bastidores da Politica”, a escolha de Lima
resultaria em perda de votos para Mércia. Por
outro lado, a imagem de Amorim, traria “peso
decisivo em algumas areas da Universidade”.
Tudo ndo passou de mera especulacio!

Acesso a Ufam

Apds 90 dias de transtornos e dois langa-
mentos frustrados, a Prefeitura de Manaus fi-
nalmente liberou, no ultimo dia 21 de fevereiro,
0 novo acesso viario a Ufam. Previsto para ser
entregue ainda em dezembro de 2012 e de-
pois adiado para janeiro deste ano, o esque-
ma vidrio agradou a maioria dos condutores.
A abertura do acesso foi concluida, no ultimo
dia 25 de fevereiro pelo Instituto Municipal de
Ordem Social e Planejamento Urbano (Im-
plurb). O periodo de chuvas — comum nesta
época do ano - e a necessidade de mudan-
¢as de ordem infraestrutural foram apontadas
como as causas do atraso. Agora é esperar
para que a obra cumpra com o objetivo de
melhorar a fluidez do trafego na area, sem dei-
xar de garantir a seguranga aos universitarios
que circulam pelo local.

Greve Anunciada

Depois da greve dos docentes federais, que
durou quatro meses em 2012, agora é a vez
dos professores da rede basica anunciarem
a realizagdo de uma paralisagdo nacional da
categoria, prevista para ocorrer no periodo de
23 a 25 de abril deste ano, durante a Semana
Nacional de Educagéo - evento do calendé-
rio de mobilizagao da Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE). Os
protagonistas da paralisagdo ja anunciada
mudaram, mas os motivos sdo 0s mesmos:
precariedade nas condicdes de trabalho e
falta de valorizagdo profissional. A catego-
ria defende também a aplicacdo de 10% do
Produto Interno Bruto (PIB) para a educagéo
publica e ainda a discussdo de uma alteragdo
na Medida Provisoria (MP) 592, para que os
royalties do pré-sal sejam destinados apenas
ao setor. Para o presidente da CNTE, Roberto
Ledo, o problema da educacéo no Brasil sera
resolvido apenas com uma luta empenhada
por toda a sociedade. E com razao! Afinal a

charge

Educagéo é um direito de todos e um dever
do Estado.

Falhas

Restricdes em pregdes eletronicos, contas
quitadas aguardando novo pagamento e ser-
vidores recebendo sem terem cumprido expe-
diente foram algumas das falhas encontradas
pela Controladoria Geral da Uniao (CGU), du-
rante a prestacéo de contas, na gestdo de 2012,
da Ufam. Protagonista de 33 irregularidades
confirmadas, a Universidade, restringiu a pre-
feréncia por produtos de uma Unica marca de
fabricante, mesmo com o prego acima do prati-
cado no mercado e cotou valores com apenas
uma fornecedora. A CGU apontou ainda, notas
de empenho totalizando R$ 699.971,80 inclusas
na lista de ‘Restos a Pagar’, mesmo jé estan-
do quitadas e faltas injustificadas de servidores
n&o descontadas. A CGU é o 6rgdo do Governo
Federal responséavel pela defesa do patriménio
publico por meio das atividades de controle in-
terno, prevencgéo e combate a corrupgéo.
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Encontro Nacional

Delegados apresentam texto coletivo
no 32° Congresso do Andes

s sete professores que

vao representar a As-

sociagdo dos Docentes

da Universidade Federal
do Amazonas (Adua) no 32° Con-
gresso do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensi-
no Superior (Andes-SN), que sera
realizado, no dia 4 e 9 de marco,
no Rio de Janeiro, devem apre-
sentar um texto coletivo contendo
supressoes e sugestdes, durante o
evento.

A medida, definida durante a pri-
meira reunido dos delegados, no
dia 15 de fevereiro, teve inicio com
a escolha dos quatro temas, do to-
tal de seis analisados pelos repre-
sentantes. Divididos em dupla, os
delegados observaram e extrairam
0s pontos principais existentes
nos temas sugeridos pelas se¢des
sindicais, assim como suprimiram
propostas.

: “Infelizmente ndo

: houve tempo

I para o envio, mas

| adelegagéo ou

I qualquer um de seus
| membros podem

: ainda apresentar

;| um novo texto de

! apoio na plenaria de
| instalagdo, mediante
I justificativa

I

plausive

A primeira reunido dos delegados
contou com a presenca dos do-
centes Ana Cristina Martins, Jacob
Paiva, Elciclei Faria e José Belizario.

Segundo Belizario, nesta edi-
¢do, as andlises da entidade se
restringiram as sugestdes das de-

DOCENTES QUE
VAO AO EVENTO

1. Ana Cristina Martins
(Fapsi)

2. Elizandra Garcia (ICEZ)
3. Jacob Paiva (Faced)
4. Adailton da Silva (INC)
5. Elciclei Faria (Faced)
6. Rafael Bellan (ICE2)

7. José Belizario
(presidente)

mais se¢es sindicais, por falta de
tempo habil para o envio de pro-
postas proprias.

“Infelizmente ndo houve tempo
para o envio, mas a delegagdo ou
qualquer um de seus membros

TEMAS ANALISADOS

Tema 3: Politicas Sociais —
Politica educacional, gerais
e direitos e organizacdo
dos trabalhadores;

Tema 4: Questdes
organizativas e financeiras;

Tema 5: Plano de lutas

- Geral, Educacao,

direitos e organizacédo dos
trabalhadores;

Tema 6: Plano de lutas -
Setores;

pode ainda apresentar um novo
texto de apoio na plenaria de insta-
lacéo, mediante justificativa plausi-
vel”, explicou.

A escolha dos delegados res-
ponsaveis por representar a Adua

noticias 3

no 32° Congresso do Andes-SN
marcou a 1% Assembleia Geral de
2013 da entidade. Além dos oito
delegados, dez docentes candi-
dataram-se para participar como
observadores no evento.

Congresso

Organizado pela Associagdo dos
Docentes da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (ADU-FRJ), o congres-
so tera como tema “Sindicato Nacio-
nal na Luta pelo Projeto de Educacdo
e de Condigdes de Trabalho”.

Considerado a insténcia maxi-
ma deliberativa do Andes-SN, o
congresso proporciona aos dele-
gados definirem os planos de luta
do Sindicato Nacional e as agdes
que viabilizardo essas politicas. A
estimativa de publico do evento é
de 400 delegados, além de obser-
vadores e convidados.

"t Irregularidades

CGU aponta 33 falhas em procedimentos da Ufam

A Controladoria Geral da
Unido (CGU) identificou durante
a prestacdo de contas da Uni-
versidade Federal do Amazonas
(Ufam), exercicio de 2012, 33
falhas de procedimento em lici-
tagdes e pagamentos. Em rela-
térios divulgados, no ano passa-
do, a entidade contabilizou 129
irregularidades de gestao duran-
te a analise de 11 institui¢des.

Segundo o 6rgao, em pre-
goes eletronicos, a Universida-
de restringiu a preferéncia por
produtos de uma Unica marca
de fabricante, mesmo o preco
estando acima do praticado no
mercado e cotou valores com
apenas uma fornecedora. A
CGU apontou ainda notas de
empenho quitadas totalizando
o valor de R$ 699.971,80, inclu-
sas na lista de ‘Restos a Pagar’
e faltas injustificadas de servi-
dores nao descontadas.

Para o especialista em di-
reito administrativo e primeiro
tesoureiro da Adua, Raimundo
Nonato Pinheiro, a noticia, além
de colocar a Ufam no mesmo
nivel de irresponsabilidade que
os demais érgaos publicos cita-

dos, deixa transparecer a com-
pleta falta de zelo pela coisa
publica.

“E preocupante a presenca
da Ufam no mesmo saco-de-
-gatos (ou seria de ratos?) que
os demais o6rgdos. Nao ha a
menor preocupagao com a ima-
gem institucional da Universida-
de”, argumentou.

Destinada a formagdo aca-
démica e preparagao ética dos
futuros gestores que atuardo
na iniciativa privada e adminis-
tragdo publica, a Universidade,
segundo Pinheiro deveria ser a
primeira a agir dentro da lega-
lidade. “Isso ndo pode ser con-
siderado normal. A Ufam ser
apanhada cometendo praticas
desonestas fere os principios
constitucionais da Administra-
¢ao”, disse.

Por outro lado, o especialista
destaca que a divulgacao de ir-
regularidades do tipo possibilita
a toda a sociedade ver que ‘um
dos nossos patriménios’ tam-
bém padece dos mesmos ma-
les que acometem os que nao
tém cuidado com o dinheiro
publico por ignorancia (situagéao

grave em uma academia), deso-
nestidade ou ma feé.

Procedimento legal essencial
para a contratacdo de fornecedo-
res de maneira igualitaria, a lici-
tacéo publica, segundo Pinheiro,
€ hoje, um instrumento a servigo
do favorecimento de quem for
mais conveniente ao dirigente
num determinado momento.

“Tanto quanto a dispensa pura
e simples de licitagao, sdo odio-
sas as trapacas formais para di-
recionar nos editais o fornecedor
de determinado produto, obra
ou servigco, exigindo qualidades
que somente um deles pode
apresentar”, criticou.

Partilhando da descoberta da
Policia Federal, a qual detectou
que o superfaturamento se ini-
cia na publicacdo de decretos e
portarias de ‘registro de pregos’
ja superfaturados, no Diario Ofi-
cial, nos quais se baseiam os
orcamentos apresentados nos
Projetos Basicos que instruem
os processos licitatorios, Pi-
nheiro afirma ser, atualmente,
no Brasil, quase uma “regra”
superfaturar compras, obras e
Servicos.
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rias da CGU em 2012

Além da Ufam outros 11 érgaos federais passaram por visto-
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"Em 2012
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Governo Federal destinou apenas

3,34% do orcamento para a Educacao

nquanto os gastos com

juros e amortizagbes da

divida publica consu-

miram o estratosférico
montante de R$ 753 bilhdes, em
2012, o Governo Federal desti-
nou apenas R$ 57 bilhdes para
a educagdo publica, no mes-
mo ano. O numero representa
3,34% do orgamento total de R$
1,7 trilhdo, executado até o dia
31 de dezembro do ano passa-
do, conforme dados divulgados,
no inicio deste més, pela Audito-
ria Cidadéa da Divida, associagéo
sem fins lucrativos que monitora
0s gastos publicos do pais.

Os recursos destinados a edu-
cagdo aumentaram em R$ 10
bilhdes em comparagdo ao va-
lor empregado em 2011, o que
em termos percentuais significa
ampliacéo de 0,34%. Ja os gas-
tos com a divida cairam somen-
te 1% no mesmo periodo, mas
continuam elevados em relagao
as necessidades mais urgen-
tes da populagao, na avaliagéo
da coordenadora da Auditoria,
Maria Lucia Fattorelli. “Por con-
ta desse ‘privilégio’, o governo
destina quase 44% do orcamen-
to para a divida, em detrimento
do atendimento as urgentes e re-
levantes necessidades dos cida-
déos brasileiros que pagam essa
conta”, afirmou.

Segundo Maria Lucia, o paga-
mento da divida é parte de um

sistema que se retroalimenta de
novos gastos. “Apesar da grande
imprensa dar a entender que 0s
gastos com a divida estariam em
queda, ela se alimenta principal-
mente com a emissdo de novos
titulos [nova divida], com o rece-
bimento de juros e amortizagdes
pagos pelos estados e munici-
pios sobre dividas refinanciadas
pela Unido, com as privatizagdes,
entre outras fontes de recursos”,
explicou.

Chama atengdo ainda, no le-
vantamento feito pela associa-
¢do, o fato de os gastos com a
divida publica serem cinco vezes
maiores que os recursos desti-
nados a trés dos setores mais
demandados pela populagdo
brasileira: Educagdo, Saude e
Seguranga Publica. Juntos, es-
ses segmentos receberam R$
135 bilhdes, ou seja, 7,9% do
orcamento executado pelo go-
verno. Em comparacgéo a 2011, o
aumento no repasse de recursos
foi de 0,5%.

De acordo com dados do Mi-
nistério da Educacdo (MEC), o
investimento no setor deve su-
perar a casa dos R$ 90 bilhdes
em 2013, 9% a mais que o or-
camento do ano passado que,
segundo informagdes da pasta,
ficou em R$ 83 bilhdes, quase o
dobro do valor apurado pela Au-
ditoria.

Apesar de o montante de re-

® Processo 3,17%

AGU orienta desisténcia de recursos sobre pagamento retroativo

A Advocacia Geral da Uniao
(AGU) publicou a Instrugdo Nor-
mativa (IN) n°® 03/2012 que orien-
ta a desisténcia de recursos em
acdes que discutem o pagamen-
to do reajuste de 3,17% deter-
minado pelo artigo 8° da Medida
Proviséria (MP) 2.225-45/2001.
A quantia é referente a Unidade
Real de Valor (URV).

Com a norma, os advogados
publicos da AGU que represen-
tam judicialmente a Uniao, autar-
quias e fundagdes estdo autori-
zados a providenciar a imediata
dispensa de recursos nos pro-
cessos judiciais em trémite. O po-
sicionamento serd adotado para
acoes ajuizadas até 2006, cinco

anos apods a edigao da MP, prazo
que prescreve o direito para pedir
0 pagamento dos valores.

De acordo com a AGU, a orien-
tacdo foi embasada em jurispru-
déncia do Superior Tribunal de
Justica (STJ). A Corte entendeu
que ao editar a MP a Unido esta-
ria renunciando a prescricdo dos
valores e reconhecendo a divida
do reajuste que comecgou a ser
pago em 1995, com a mudanga
de moeda para o Real.

O documento foi assinado pelo
Advogado-Geral da Uni&o, mi-
nistro Luis Inacio Adams, funda-
mentado na Lei Complementar
n° 73/93 que permite a edi¢do de
instrugdes normativas para orien-

S

A busca por mais investimentos para a educacao é uma luta
antiga de docentes e universitarios

O governo destina
quase 44% do
orcamento para

a divida, em
detrimento do
atendimento

as urgentes

e relevantes
necessidades dos
cidadaos brasileiros

cursos destinado ao setor estar
em crescimento desde 2003, a
expansao orcamentdria anda
a passos lentos. E ao que tudo
indica a faixa percentual aplica-
da no segmento ndo deve ter
ampliagdo consideravel, neste

tar a atuagdo dos 6rgaos institu-
cionais e garantir a uniformidade
do entendimento entre as unida-
des da AGU.

Alerta

No entendimento do assessor
juridico da Adua, José Barbosa,
a MP implicou renuincia expressa
por parte da Administragdo Publi-
ca Federal quanto ao citado indice
questionado na Justica. Entretan-
to, ele alerta que a desisténcia de
recorrer por parte da Unido nao
trard celeridade aos pagamen-
tos pendentes. “Ocorre que esta
redacdo [contida na IN n° 03/12]
nada trata das questdes penden-

ano, em comparagao aos outros
setores.

O Orgamento da Unido para
o exercicio financeiro deste ano
esta estimado em R$ 2,25 tri-
Ihdes e fixa a despesa em igual
valor, conforme o relatério final
a Proposta de Lei Orgamentaria,
elaborado pela Comissdo Mista
que trata da pauta e, foi aprovado
no dia 20 de dezembro de 2012.
O montante estimado é 31,6%
maior que o valor executado pela
Uni&o durante todo o ano passa-
do, aproximadamente 1,7 trilhdo.

Adiada Votacao

A votacdo do orgamento, mar-
cada para ocorrer, no dia 5 de
fevereiro e, adiada para depois
do Carnaval, permanece indefini-

tes de discuss@o de célculos e
pagamentos. Essas discussdes
contabeis ndo estdo superadas.
Portanto, a questdo de conta ndo
esta resolvida”, informa.

“Uma coisa é o percentual
reconhecido judicialmente que
€ ponto pacifico e que ndo se
confunde com o quantum (va-
lor) dos residuos que precisam
de liquidagéo”, explica Barbosa,
chamando atencéo para o fato
de que os processos pendentes
de execucdo ainda sao passiveis
de discussao de valores.

Até o momento, o pagamento
do “processo 3,17%” ja foi libe-
rado para 324 sindicalizados. O
numero corresponde a apenas

da. E que o Congresso Nacional
aguarda uma defini¢cao do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) sobre a
preferéncia de votagcdo dos vetos
presidenciais na pauta em rela-
¢ao a outras matérias.

Além de aguardar a decisdo
do Supremo sobre o assunto, os
presidentes da Camara, Henri-
que Eduardo Alves (PMDB-RN),
e do Senado, Renan Calheiros
(PMDB-AL) também querem que
a votacdo ocorra quando houver
consenso entre os partidos. “E
uma matéria que interessa ao go-
Verno e a oposi¢éo, aos estados
€ aos municipios. Entdo nio pode
ser uma coisa tendo como foco o
que 0 governo quer ou ndo quer”,
disse Henrique Alves.

Enquanto a decisdo do ministro
Luiz Fux, do STF, autor da liminar
que determinou a votagado dos
vetos em ordem cronolégica, ndo
sai, os gastos com a divida publi-
ca correm soltos: o governo fe-
deral j& destinou dois tercos dos
recursos gastos, em 2013, para
juros e amortiza¢des da divida.

Conforme mostra o Dividéme-
tro da Auditoria Cidada, apenas
nos primeiros 35 dias de 2013, ja
foram gastos nada menos que R$
145 bilhdes com juros e amorti-
zagdes da divida. Para este ano,
estdo previstos R$ 900 bilhdes
para esta finalidade, ou seja, 20%
a mais do que os R$ 753 bilhdes
gastos com a divida, em 2012.

37,3% do total de docentes in-

clusos na acéo. Mais de 500 do-
centes ainda aguardam a libera-
¢do dos valores.

Historico
Com a criagao do Plano Real,

em 1994, a Lei 8.880/94 estabe-
leceu que os servidores publicos

federais teriam toda a inflagcao

reposta, do periodo de julho de
1994 a janeiro de 1995 (25,95%)
e, que este reajuste seria conce-
dido naquele ano. No entanto,
esta reposi¢cdo nao ocorreu de

forma integral, restando uma di-
ferenca de 3,17% na recomposi-

¢éo dos vencimentos.
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Previsao

Congresso Estatuinte sera
retomado somente em agosto

nterrompido em novembro

de 2011, por ndo ter sido

concluido dentro do prazo

estipulado de seis dias, o
Congresso Universitario Esta-
tuinte sera retomado somente
em agosto, quase dois anos
apds o inicio dos trabalhos. A
continuidade das discussoes
sobre 0 novo Estatuto da Ufam
foi aprovada pelo Conselho Uni-
versitario (Consuni), em reunido
realizada no dia 31 de janeiro.
Essa € a terceira vez que o rei-
nicio do debate sobre o tema é
prorrogado: ano passado havia
um indicativo para a retoma-
da das discussdes em marco,
adiada depois para abril.

Por decisédo do Consuni, 0
Congresso Estatuinte devera
ocorrer em trés dias, preferen-
cialmente em uma quinta-feira,
sexta-feira e sabado, quando
a Ufam devera paralisar suas
atividades a fim de estimular
a participacdo de represen-
tantes de todos os segmentos
da universidade no debate.
Para o reinicio do evento, a
Universidade também dispora
de aporte financeiro e adminis-
trativo necessario, conforme
aprovacao dos conselheiros.

Acatando as sugestoes fei-
tas no Consuni, a Comissao

Executiva do Processo Esta-
tuinte (Cepe), reativada pelos
seus antigos membros para
dar condigbes para a retoma-
da do debate, prevé a realiza-
¢ao do Congresso no periodo
de 15 a 17 de agosto. O indi-
cativo de data foi aprovado
em reunido realizada no dia 21
de fevereiro, na sala da Cepe,
na Faculdade de Direito, setor
Norte do Campus Universita-
rio.

Questionada sobre a possi-
bilidade de realizar a segunda

Continuidade das
discussoes foi
aprovada pelo
Consuni em reuniao
no dia 31 de janeiro

etapa da Estatuinte em apenas
trés dias, com mais da metade
dos temas para serem discu-
tidos, a presidente da Cepe,
professora Maria Audirene
Cordeiro, afirmou que os inte-
grantes da Comissdo devem
tragar novas estratégias me-
todolégicas para nao incorrer
nos erros cometidos durante a
fase inicial do evento. “Um dos
problemas que enfrentamos foi

o fato de ndo haver tempo li-
mite para as discussoes e isso
fez com que o debate se alon-
gasse muito”, exemplificou a
docente, acrescentando que,
na préxima etapa, sera neces-
sario estabelecer um tempo li-
mite para as deliberacdes.
Maria Audirene destacou
ainda que o congresso ja su-
perou a fase mais critica da
atividade, dai a possibilidade
de encerrar o evento em prazo
mais curto. “Os trés primeiros
temas foram bastante polé-
micos, por isso levaram tanto
tempo para discussdo. Caso
do tema 3, que tratava da
composicdo dos colegiados
superiores e da competéncia
dos conselhos”, destacou.
Dos seis assuntos principais,
apenas os temas 1 e 2 foram
debatidos em sua totalidade,
além de grande parte do item
3. O primeiro contém cerca
de 120 pontos de discussio,
enguanto que o segundo con-
centra 0 dobro. Quanto ao
terceiro tema, a discussao ja
avangou grande parte do to-
tal de 290 disponiveis. Na se-
gunda etapa do evento, serd
retomada a discussao da parte
final do tema 3, mais a integra-
lidade dos temas 4, 5 e 6.

Delegados serao reconvocados pela Cepe

Nesta 12 reunido, a Cepe
acatou também a sugestao do
Consuni de que nao haja alte-
racdo nos artigos e paragrafos
ja aprovados, ficando a pos-
sivel mudanca para o final do
Congresso e sob a responsa-
bilidade da Comissao. A presi-
dente da Cepe frisou, durante
0 encontro, que os delegados
do evento serdo reconvoca-
dos a concluir os trabalhos e
sO poderdo ser substituidos
pelos suplentes, em caso de
eventual impossibilidade de
atuacdo como titulares. “Nao
havera eleicao de novos dele-
gados”, destacou.

Os participantes da pri-
meira etapa do Congresso
terdo até o dia 19 de marco
para responder a convoca-
téria. Da mesma forma, a

Comissao decidiu fazer novo
contato com os membros da
Cepe, para sinalizarem ou
nao interesse em continuar
no processo. SO apos essa
resposta poderao ser dirimi-
dos os casos de vacancia.
No 1° encontro faltaram os
representantes da Reitoria
da Universidade, do Diretorio
Central do Estudante (DCE) e
da sociedade civil organiza-
da. A Cepe ¢ formada ainda
por representes da Adua, do
Sindicato dos Trabalhadores
do Ensino Superior do Esta-
do do Amazonas (Sintesam)
e Associacao dos Servidores
da Ufam (Assua).

O proximo encontro da
Cepe esta agendado para o
dia 20 de margo, a partir das
15h, na sala da Comisséo.

Na pauta esta prevista a dis-
cussdo sobre o conjunto de
respostas provocadas pela
reconvocagdo, a definicdo
de novas estratégias para
a realizacdo do evento e as
questdes logisticas, principal-
mente no que concerne a par-
ticipacdo dos delegados do
interior, que, de acordo com
dados da Comissao, tem in-
dice de participagao superior
ao dos titulares do Congresso
pelas unidades académicas
da capital. “Estamos checan-
do os nomes com antecedén-
cia para nao haver alegacao
de delegados, como ocorreu
durante a primeira etapa, de
que nao poderiam participar
do evento”, disse o vice-pre-
sidente da Cepe, professor
Tomzé Vale.

noticia®

Cepe vai reunir dia 20 de marco para redefinir estratégias para o evento

Comissao critica relatoria

Em tom critico, o vice-pre-
sidente da Cepe avaliou que
a realizagdo do Congresso
Estatuinte revelou a dificulda-
de, por parte dos integrantes
dos segmentos participantes,
de discutir livremente sobre
temas politicos e administra-
tivos da Ufam. “O Congresso
mostrou nossa incapacidade
de articulagao politica, deixan-
do prosperar ideias individua-
listas e, as vezes, sem sentido
prético”, criticou. Na avaliagdo
de Tomzé, essa limitagdo é
fruto, entre outras coisas, jus-
tamente da auséncia de espa-
COs para essa pratica.

Indagada sobre o porqué
da demora na retomada do
processo, a professora Maria
Audirene afirmou que a Cepe
cumpriu todos os prazos pre-
vistos. “Ap0s a realizagdo do
Congresso, encaminhamos a
reitoria um relatério descritivo
parcial sobre o evento, no dia
11 de janeiro de 2012. Nos foi
solicitado depois um relatério
das atividades da Comissao,
o qual foi entregue no dia 27
de abril”, explicou, acrescen-
tando que caberia a adminis-
tracdo superior colocar 0 as-
sunto em pauta no Conselho,
0 que sO ocorreu em janeiro

Tanto Audirene quanto
Tomzé também criticaram o
fato de o processo que trata
o Congresso Estatuinte no
Consuni ter sido relatado por
uma pessoa que nao partici-
pou do evento. “Ela [profes-
sora Nikeila Conde] conse-
guiu, dada a complexidade
do processo, compreender
muita coisa, apesar de nao
ter participado do processo.
Mas, confesso que fiquei
receosa. N&o concordamos
com alguns pontos do rela-
tério, que, na nossa avalia-
¢do, foram subjetivos e ndo
técnicos”, afirmou a presi-
dente da Cepe.

A relatora do processo, pro-
fessora Nikeila Conde, diretora
da Faculdade de Odontologia,
afirmou que elaborou o relaté-
fio com base em uma andlise
documental. “Isso independe
de ter participado ou ndo do
Congresso”, argumentou. “Eu
nao tive dificuldade em enten-
der 0 processo, mas 0 que eu
gostaria de saber ndo estava
no relatorio!”, citando como
exemplo a falta de atas de
reunioes, listas de presenca e
detalhamento das contribui-
¢des oriundas das plendrias
e que, por isso, teve que pedir

deste ano. esclarecimentos.
mam |
| Da Universidade 100%
| 2 Da Estrutura Académico-Administrativa  100%
: 3 Da Administracdo Superior 80%
| 4 Do Regime Didatico-Cientifico 0%
: 5  Da Comunidade Universitaria 0%
i 6 Do Patriménio e Regime Financeiro 0%




* Disputa

Tres chapas concorre

om o encerramento do prazo de

inscricdo para participagdo no

processo de consulta a comuni-

dade universitaria, no dltimo dia
22 de fevereiro, trés chapas concorrem
oficialmente aos cargos de reitor e vice-
-reitor da Universidade Federal do Amazo-
nas (Ufam), gestdo 2013-2017. O resultado
final do pleito serd homologado no dia 15
de abril.

Encabecgada pelos professores Henrique
dos Santos Pereira, da Faculdade de Cién-
cias Agrarias, e José Luiz de Souza Pio, do
Instituto de Computacéo, a chapa “Reno-
va Ufam” (n° 44) foi a primeira a registrar a
candidatura, no dia 21 de fevereiro, um dia
antes do prazo final.

Com 27 anos de magistério e ja tendo
gerido instituicdes como a Superinten-
déncia Estadual do Ibama e a Associagdo
dos Docentes da Universidade Federal do
Amazonas (Adua), Pereira destacou que,
reverter o abandono infraestrutural da Uni-
versidade assim como a falta de seguran-
¢a que assola a comunidade académica fi-
guram entre os principais desafios a serem
superados caso venga a disputa.

“Na parte de infraestrutura, percebemos
que ha avangos tecnologicos de objetos,
técnicas e aparatos de apoio a atividade de
ensino e aprendizagem que a Universidade
ndo incorporou. Nés (Ufam) somos contra-
ditoriamente, uma instituicdo que produz
avangos, mas nao os incorpora”, criticou.

Buscando a reelei¢do, a chapa “Ufam
sempre melhor” (n° 10), composta pela
reitora licenciada, Marcia Perales, e o vice-
-reitor Hedinaldo Narciso Lima efetuou ins-
cricao, na manha do dia 22 de fevereiro, na
sede da Adua. Acompanhada de servido-
res simpatizantes as propostas da chapa,
Perales afirmou ter condi¢bes de consoli-
dar propostas, hoje, em fase de implemen-
tagdo, assim como, dar continuidade ao
trabalho ja iniciado.

“Teremos algumas propostas principais
e, uma delas esta relacionada a melhoria
da graduacdo. Nés iniciamos trés progra-
mas voltados a alcancar este objetivo e,
€ necessario intensifica-los e amplia-los
para que haja reducdo da reprovagdo na
Universidade. Outra proposta igualmente
importante, diz respeito a transparéncia
na Ufam, com a digitalizagao imediata de
documentos, auxiliando a gestdo”, frisou.

Registrada faltando apenas trés horas
para o encerramento das inscricdes, a
chapa “Uma nova Ufam vai nascer” (n° 33)
€ a terceira a concorrer a administragdo
superior. Licenciado do cargo de diretor
da Faculdade de Estudos Sociais (FES), o
professor Sylvio Puga, juntamente com o
ex-secretario Executivo Adjunto de Ciéncia
e Tecnologia do Estado do Amazonas, pro-
fessor Waltair Machado, disputam a vaga
de reitor e vice-reitor, respectivamente.

Com sua chapa focada na moderniza-

O primeiro embate entre os candidatos ocorreu, no tltimo dia 26 de fevereiro, no ICHL e, contou com 200 espectadores

“A divulgacao do resultado do 1° turno

margo”

¢ao administrativa da Universidade e tendo
como um dos maiores gargalos a fluidez
institucional, Puga explica que, sua partici-
pacao na disputa pela reitoria, assim como
a de seu vice, tem como combustivel o so-
nho de ver a Ufam inserida em um modelo
de gestao diferenciado do praticado, hoje.

“Nossa proposta é modernizar a estru-
tura administrativa da instituicdo, desbu-
rocratizando-a. Hoje, muitos processos
gue demandam muita energia para serem
concluidos poderiam ser feitos de maneira
mais simplificada”, frisou.

A partir do novo modelo de gestéo, se-
gundo o candidato, todos os segmentos
da instituicao serdo beneficiados, com os
docentes tendo a oportunidade de se de-

i do pleito esta prevista para o dia 28 de

dicarem mais as pesquisas, os técnicos
a formagdo complementar e os alunos a
uma melhor qualificaggo.

De acordo com o candidato, outro ponto
gue merece destaque diz respeito a revita-
lizagdo da insfraestrutura da Ufam, aban-
donada ao longo dos anos e, que com boa
vontade pode ser facilmente adequada.

“Se a instituigdo manda um numero de
professores para a qualificagdo em nivel de
mestrado e doutorado, ela precisa prever
que, no ano limite, ele voltara com sua ti-
tulac@o e vai precisar de material e equipa-
mentos para trabalhar, ou entdo, caira no
desestimulo profissional”, criticou Puga.

De acordo com a presidente da Comis-
sdo Central de Consulta (CCC), Ana Cristi-

na Belarmino, o processo de inscricdo dos
candidatos ocorreu de forma tranquila,
com todos os candidatos cumprindo os
requisitos descritos no regimento do pro-
cesso de consulta. “Todos eles cumpriram
as exigéncias, apresentando o curriculo
lattes, o programa de trabalho e a planilha
contendo a origem e aplicagéo dos recur-
sos financeiros para campanha”, afirmou,
acrescentando que o procedimento ¢é
fundamental “para a democracia e para a
transparéncia da consulta”.

Comissao

Instalada oficialmente no ultimo dia 6,
para organizar o processo de consulta, a
CCC divulgou, na mesma semana, o ca-
lendario de atividades da escolha e o regi-
mento que balizaria a agao.

Durante o ato, realizado no auditorio da
Adua, estiveram presentes os docentes Syl-
vio Puga (na época pré-candidato a reitor
pela Faculdade de Estudos Sociais e que



adua

ainda ndo havia definido o nome do vice-
-reitor para compor chapa), José Luiz de
Souza Pio (naquele periodo pré-candidato a
vice-reitor pelo Instituto de Ciéncias Exatas,
compondo chapa com o entdo pré-candi-
dato a reitor pela Faculdade de Ciéncias
Agrarias, Henrique Pereira dos Santos) e
Edson Andrade (professor da Faculdade de
Medicina, representando a chapa compos-
ta pela reitora Marcia Perales e o vice-reitor
Hedinaldo Narciso Lima, pré-candidatos a
reeleicdo), ja vislumbrando os nomes dos
interessados a disputar os cargos.

Composta por seis nomes de cada ca-
tegoria (trés titulares e trés suplentes), a
criacdo da CCC obedece a deliberagdo do
Consuni da Ufam que, em reunido ocor-
rida, no ultimo dia 31 de janeiro, delegou
aos segmentos representativos da Univer-
sidade a organizagéo e condugdo do pro-
cesso de consulta.

Na lista de integrantes da Comissao,
pela categoria docente, figuram os pro-
fessores Ana Cristina Belarmino, Antonio

“Nos (a Ufam) somos contraditoriamente uma
instituigdo que produz avangos, mas ndo os
incorpora’. Henrique Pereira

“Nos iniciamos trés programas voltados
a alcangar este objetivo (a melhoria da
graduagdo) e, é necessario intensifica-
los e amplia-los para que haja redugéo da

reprovagdo na Universidade”. Marcia Perales

Batista e José Humberto Michiles, entre os
titulares, e Emerson Pires e Osvaldo Coe-
lho, como suplentes.

No ambito técnico-administrativo, com-
pde o quadro de titulares, Alexandra Salda-
nha, Raimundo Lucena e Ronaldo Bastos.
Entre os suplentes, Ronald Pontes, Celis-
mar Santos Pereira e Francisco Torres.

Pelo segmento estudantil, compdem a
Comissd@o os académicos Priscila Duarte
de Lira, Aldemir de Carvalho Caetano Ju-
nior e Patrick Alves.

“Para legitimar esse processo democra-
tico, precisamos dos trés segmentos. Des-
ta forma, teremos uma consulta cada vez
mais transparente, ética e justa”, ressaltou
o professor José Humberto Michiles.

O processo de consulta a comunidade
universitaria para a escolha de reitor e vice-
-reitor da Ufam é fruto de uma proposta
apresentada pela Adua durante a reuni&o
do Consuni, no dia 22 de janeiro. Na épo-
ca, o presidente da entidade, José Beliza-
rio, apontou a proposta como uma forma de
“preservar a legalidade e o aprofundamento
dos debates, ao mesmo tempo em que, ga-
rante a defesa de uma escola ética e justa”.

Calendario

A inscricdo das chapas candidatas, ini-
ciada no ultimo dia 15 de fevereiro, marcou
0 primeiro passo concreto do processo de
consulta a comunidade universitaria.

No dia 20 de fevereiro, a CCC formalizou
por meio de reunido com os pré-candida-
tos as regras para o circuito de debates
proposto para subsidiar a comunidade
académica sugerir e contestar propostas
aos candidatos.

Encerrada esta fase foram iniciados os
debates propostos pela CCC para que a
comunidade universitaria ouga e debata as
propostas das chapas.

A consulta, iniciada com a instalagao
da CCC, deve ser encerrada no dia 12 de

“Nossa proposta é modernizar a
estrutura administrativa da instituigao,
desburocratizando-a”. Sylvio Puga

abril, com o encaminhamento de um re-
latério final da consulta a Secretaria dos
Conselhos Superiores da Ufam.

Debate

O primeiro compromisso publico ocor-
reu, as 16h, do Ultimo dia 26 de fevereiro,
no hall do Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras (ICHL), no setor Norte do Campus
Universitario, sob a media¢do do jornalista
Cristévao Notato, da TV Cultura.

Na ocasiao, a reitora licenciada, Marcia
Perales, o diretor licenciado da Faculdade
de Estudos Sociais, Sylvo Puga, e o pro-
fessor da Faculdade de Ciéncias Agrérias,
Henrique Pereira, aproveitaram a oportu-
nidade para expor aos segmentos da Uni-
versidade as propostas de cada candida-
tura. No total, mais de 200 pessoas, entre
professores, técnicos administrativos e
estudantes, marcaram presenca no evento
gue comegou “morno”, mas terminou agi-
tado pelos correligionarios dos candidatos.

Depois da apresentacdo das propostas,
os candidatos tiveram a oportunidade de
fazer perguntas aos concorrentes e tam-
bém de responder aos questionamentos
do publico, que ndo poupou as chapas de
perguntas sobre temas polémicos, entre
eles, a recente adesdo da Ufam a Empre-
sa Brasileira de Servigos Hospitalares (Eb-
serh), a falta de espago para realizagao de
atividades culturais na instituicdo e a des-
valorizagao dos servidores.

O segundo debate ocorreu, no dia se-
guinte, das 14h as 16h, na unidade acadé-
mica da Ufam em ltacoatiara. O encontro
foi considerado pela Comissdo mais tran-
quilo, em comparagao a abertura da cam-
panha no ICHL.

Sao previstos sete debates, até o dia 25
de margo, um em cada unidade académi-
ca da Ufam no interior. O debate de encer-
ramento serd no auditério Eulalio Chaves,
no setor Sul do Campus Universitério.

capa’

toria da Ufam

Calendario de
atividades da

consulta:

15 a 22/02 - Inscri¢coes das
chapas

26/02 a 25/03 - Periodo de
debates 1° turno

27/03 - Votacao 1° turno

28/03 - Divulgacao do
resultado 1° turno

02/04 - Debate 2° turno (se
houver)

04/04 - Votacao 2° turno (se
houver)

05/04 - Divulgacao oficial
do resultado 2° turno (se
houver)

Agenda de

Debates

26/02 - Hall do ICHL (16h as
18h)

27/02 - Campus ltacoatiara
(14h as 16h)

01/03 - Campus Parintins
(14h as 16h)

08/03 - Campus Coari (15h
as 17h)

15/03 - Campus Humaita
(9h as 11h)

22/03 - Campus Benjamin
Constant (15h as 17h)

25/03 - Auditorio Eulalio
Chaves (18h as 20h)

Calendario de
Reunioes da CCC

14/02 - Reuniao Ordinaria
21/02 - Reuniao Ordinaria
28/02 - Reuniao Ordinaria
07/03 - Reuniao Ordinaria
14/03 - Reuniao Ordinaria
21/03 - Reuniao Ordinaria
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Mercantilizacao na saude e no ensino superior

Paulo Kliass

divulgagdo recente de
maés noticias sobre o de-
sempenho de empresas
tuantes da area da sau-
de e do ensino superior traz a tona
0 necessario debate a respeito da
preocupante mercantilizagdo dos
servicos publicos em nosso Pais.
A medida que parcela expressiva
destes setores passou a ser com-
posta de corporagdes capitalistas,
0s impactos negativos se fazem
sentir pela maioria da populagéo.
No inicio do ano, a Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar (ANS)
acabou por decidir pela interdicao
de 225 planos de saude operados
por 28 empresas atuantes no se-
tor. Esse tipo de medida ndo é uma
grande novidade. Antes disso, em
outubro passado, esse Orgao regu-
lador do sistema havia proibido 301
planos de venderem seus produtos.
E ainda em julho de 2012, a lista de
proibicdo contemplava 268 planos.
Ainda que tais fatos possam passar
aideia de que o Estado esta agindo
e fiscalizando, a pergunta que deve
ser feita vai em sentido oposto.

“ Internacional

Como é possivel que uma érea tao
sensivel, como a saude, chegue a
tal extremo de descontrole e regu-
lamentagao?

Outra decisdo que causou gran-
de impacto foi a operagdo de
venda da empresa lider de saude
privada, a Amil. Em novembro de
2011, o Estado brasileiro autorizou
que ela fosse comprada por uma
das maiores operadoras globais,
a norte-americana United Health,
pelo valor de R$ 10 bilhdes. Além
das dificuldades envolvendo a in-
ternacionalizacédo do setor, a de-
cisdo gerou muita polémica por
afrontar o impedimento legal de
que hospitais (também incluidos
no pacote) sejam propriedade de
grupos estrangeiros.

Ensino superior privado:
mercantilizagado crescente

Na area do ensino superior, em
dezembro passado, o Ministério
da Educacgéo proibiu 207 cursos
de realizarem concursos vestibu-
lares para novos alunos e no ini-
cio do presente ano comunicou
que outros 38 cursos haviam sido

punidos com a proibicdo de ex-
pandirem o nimero de vagas, tal
como solicitado pelas instituicdes
proprietarias. A educagao universi-
taria também vem sendo objeto de
profunda transformagao empresa-
rial e corporativa, de modo que o
crescimento da parcela de setor
privado no conjunto do sistema é
bastante expressivo.

De acordo com os dados oficiais
do INEP, existem 2.365 instituicdes
de ensino universitério no Brasil.
A reparticio de tais faculdades e
universidades revela que 88% do

total sdo entidades privadas, res-
tando apenas 12% no setor publico
(considerando o conjunto federal,
estadual e municipal). Em termos
numéricos: 2.081 privadas e 284
publicas. Se a anélise for para o to-
tal de alunos inscritos, o setor priva-
do oferece 76% do total e o setor
publico fica com apenas 24%.

Em termos de matriculas, a ex-
pansdo quantitativa foi expressiva
ao longo da ultima década. Em
2002 havia 3,5 milhdes de ma-
triculas no ensino superior e em
2011 atingiu-se o marco de 6,7 mi-

A cidade que salvou o mundo

Mauro Santayana

a setenta anos, depois
de mais de dois milhdes
de mortos nos dois
campos (a Unido Sovi-
ética perdeu mais de um milhdo
e cem mil combatentes e civis, s6
nesse combate) terminou a mais
sangrenta de todas as batalhas
da Histéria — a de Stalingrado.
Com a capitulagdo de von
Paulus e mais 22 generais de
Hitler, e 91.000 de seus solda-
dos remanescentes, a Segunda
Guerra Mundial foi decidida ali.
Até entéo, o Fuehrer e suas tro-
pas pareciam invenciveis. Em ju-
lho de 1942, quando se iniciou a
batalha na cidade, Hitler e Mus-
solini dominavam todo o territd-
rio continental europeu e parte
da Escandindvia - com a exce-
¢ao dos paises neutros, como
a Suiga e a Suécia. A Noruega,
apesar de sua declaragdo de
neutralidade, foi invadida pelos
alemaes e resistiu com bravura a
superioridade bélica dos agres-

sores durante 60 dias, sendo
obrigada a capitular.

As llhas Britanicas resistiram,
com estoicismo, depois da dra-
matica retirada de Dunquerque,
aos bombardeios quase coti-
dianos de Londres e de seus
centros industriais pelas bom-
bas voadoras, e pelos avides
da Luftwaffe. Os americanos,
que lutavam no Pacifico, adia-
ram por muitos meses 0 envio
de tropas ao teatro europeu. O
seu desembarque, na Sicilia, s6
ocorreu em julho de 1943, quan-
do, com a virada de Stalingrado,
0s soviéticos ja haviam iniciado
a contraofensiva, com a marcha
sobre Berlim. Se Hitler vencesse
a guerra na Europa, seus simpa-
tizantes norte-americanos, entre
eles o seu maior industrial, Henry
Ford, e o seu heroi nacional, Char-
les Lindbergh, seriam provavel-
mente estimulados a liderar um
movimento fascista na América.

O mais pesado dos tributos de
sangue e bravura no confronto
com a Alemanha Nazista cou-

be aos soviéticos e a resisténcia
dos guerrilheiros, entre eles os
comandados por Tito, na lugosla-
via. No inventario dos sacrificios,
o maior foi o do povo de Stalin-
grado e dos soldados soviéticos
que ali combateram e morreram.

Ainda que tenham sido comu-

nistas os comandantes da resis-
téncia a invasdo alema de junho
de 1941, eles tiveram a inteligén-
cia de ndo atribuir s6 ao regime
os louros do triunfo. Assim, de-
ram a sua luta o titulo de A Gran-
de Guerra Patria.

Hitler e seus idedlogos, ao pla-
nejar a Operagdo Barbarossa,

supuseram que os eslavos iriam
saudar as suas tropas como liber-
tadoras. Embora isso tenha ocor-
rido em certas cidades polonesas
e, é claro, em antigos enclaves
germanicos perdidos na Primei-
ra Guerra Mundial, os russos
imediatamente formaram seus

No tempo em que surgem, em nome da
cinica “isencdo” dos historiadores, os que
tentam, na Alemanha e em outros paises,
rever os fatos e desculpar Hitler e os seus
seguidores, € bom relembrar a Batalha
de Stalingrado, encerrada ha 70 anos, e
reverenciar 0s que ali morreram

grupos de guerrilheiros, com ho-
mens e mulheres, trabalhadores
das cidades e dos meios rurais,
sob o comando dos comunistas,
mas também dos lideres nasci-
dos no clamor da urgéncia, mui-
tos deles bem jovens.

Nao era s6 o regime socialista
gue se via ameagado; era a Patria

Ihdes de alunos inscritos. Porém, a
maior parcela desse crescimento
de 75% deveu-se ao setor priva-
do. As matriculas no setor publico
cresceram 69% ao longo dos 10
anos, ao passo que as do setor
privado cresceram 105%.

Esse crescimento expressivo
das escolas particulares encontrou
na propria formulagdo de politicas
publicas um importante aliado. Por
um lado, pelos longos periodos
em que a orientacdo de contengao
de gastos publicos provocou um
verdadeiro sucateamento do mo-
delo das universidades publicas,
em especial as federais. Restri-
¢oes orcamentarias em sequén-
cia contribuiram para inviabilizar
investimentos necessarios da rede
fisica e de seus equipamentos.
Além disso, a politica de recursos
humanos néo contribuia para atrair
e manter pessoal qualificado.

Paulo Kliass é especialista em Po-
liticas Publicas e Gestao Governa-
mental e doutor em economia pela
Universidade de Paris 10 (Nanter-
re). Leia o artigo na integra no site
da Adua (www.adua.org.br).

que estava sendo agredida por
tropas estrangeiras. Stalingrado
era um ponto estratégico para a
ofensiva de Hitler. Lutou-se na-
quela cidade, durante seis meses
e quinze dias, minuto a minuto,
de bairro em bairro, de casa em
casa, até a derrota dos alemaes.
Ao heroismo dos resistentes de
Stalingrado, civis e soldados so-
viéticos, cabe a parcela mais sig-
nificativa dos sacrificios da Euro-
pa Oriental, que perdeu mais de
vinte milhdes de seus habitantes
durante o conflito.

No tempo em que surgem, em
nome da cinica “isen¢ao” dos
historiadores, os que tentam, na
Alemanha e em outros paises,
rever os fatos e desculpar Hitler
e o0s seus seguidores, é bom re-
lembrar a Batalha de Stalingrado
e reverenciar os que ali morreram.
Gragas a sua bravura, consegui-
mos preservar alguns dos gran-
des valores do humanismo.

Mauro Santayana é colunista
politico do Jornal do Brasil.
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“Nova lei cria situacoes anomalas e controversas”, diz Schuch

partir de 1° de margo entra em
Avigor a Lei 12.772/12, que con-
solida a desestruturacdo da
carreira dos docentes das Instituicoes

Federais de Ensino (IFE). Resultado
do simulacro de acordo do governo

com entidade pseudo-representante
dos professores federais, durante as
negociagdes ocorridas no periodo da
greve da categoria, que durou qua-
tro meses, a legislagdo ainda gera
duvidas entre os docentes quanto

a alguns aspectos da norma, princi-
palmente em relagdo ao reposiciona-
mento na carreira. Para ajudar a es-
clarecer o assunto, o Jornal da Adua
entrevistou o 1° vice-presidente do
Andes-SN, professor Luiz Henrique

Schuch, uma das principais referén-
cias nacionais da categoria quanto ao
estudo da carreira e presenga cons-
tante nas reunides entre representan-
tes do Sindicato Nacional e governo
federal.

Professor:
Luiz
Henrique
Schuch

Atuacao:
1° Vice-
presidente
do Andes-
SN

Com a nova lei, o reposicionamento na carreira
sera automatico ou os docentes atingidos pela
mudanca precisarao observar algum procedi-
mento especifico?

Segundo o artigo 35 da Lei, sera reposicionado, an-
teriormente a aplicacao da tabela de correlagéo, o
professor que ja for associado em 31 de dezembro
de 2012 e tiver pelo menos 17 anos de obtenc¢ao do
titulo de doutor. Note-se que serdo poucos os ca-
sos beneficiados por esse tipo de reposicionamen-
to, pois quase todos que cumprem os requisitos ja
estao posicionados acima dos niveis previstos. Para
que o processo de reposicionamento seja desen-
cadeado sera preciso que o professor interessado
tome a iniciativa de requerer a Instituicao a qual esta
vinculado dentro do prazo de 90 dias, contado a par-
tir do dia 28 de dezembro de 2012, juntando ao re-
querimento a comprovagao do tempo de obtengdo
do doutoramento.

E como fica a situacao dos professores auxiliares
ou assistentes, cujas classes terao os niveis dimi-
nuidos de quatro para dois?
Basicamente o0 novo “pertencimento” se faz pela no-
menclatura, o que visa consolidar o distanciamento
dos aposentados em adjunto 4 do topo da carreira.
A particularidade que envolve as classes de auxi-
liar e assistente, na carreira do Magistério Superior
(MS), e as classes DI e DIl na carreira do Magistério
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) € que
nesses casos havera reducao do numero de niveis.
Por isso, nesses casos que atualmente sao muitos
na carreira EBTT e em nimero menor na carreira do
MS, as tabelas de correlagdo aglutinam dois niveis
em um. Segundo a Nota Técnica 01, expedida
pelo MEC no dia 25 de janeiro, cabe-
ra a Instituicdo efetuar o enquadra-
mento de todos os docentes que
ja pertenciam as cameiras pela
tabela de correlacao constante
no anexo Il da Lei. Em tomo
desta tematica ha duas outras
peculiaridades. Uma diz
respeito ao enquadra-
mento dos remanescen-
tes ainda pertencentes a
Carreira do Ensino Basico
e cumprirem as exigéncias
para entrarem na carreira do
Magistério EBTT. Para tal &
apresentada outra tabela de
correlagdo no anexo V da
Lei. A outra diz respeito a mi-
gragdo dos atuais cargos
de professor titular que,

Provavelmente os casos de
injustica 3ue forem praticados

desconsiderando a evolugao
anterior na carreira serdo _
resolvidos por determinagao

judicial. ,,

surpreendentemente, migrardo em sentidos opostos:
os da carreira do Magistério Superior para professor
titular da carreira, e os da carreira do Magistério EBTT
para o cargo isolado de professor titular livre.

A nova lei cria situacoes irregulares? Como resol-
vé-las?

E certo que a nova situagéo criada de pertencimento
ao Plano de Carreiras a partir de 1° de margo de 2013,
orientado pelas Tabelas de Correlagdo constantes no
anexo ll, produzirdo situagdes anémalas e inclusive
contraditérias com outros dispositivos da propria Lei.
E o caso hipotético de um professor que ja esteja as
vésperas de finalizar 24 meses como professor as-
sistente 2, depois dos 24 meses antecedentes como
assistente 1, que retrocedera a assistente 1 pela ta-
bela de correlagdo. Uma imensa interrogagéo ficara
estampada a respeito da sua contagem de tempo,
quando no artigo 6° esta escrito que o enquadra-
mento no Plano de Carreiras ndo representara, para
qualquer efeito legal, descontinuidade em relagdo a
carreira, ao cargo e as atribuicoes atuais desenvolvi-
das pelos seus ocupantes. Provavelmente os casos
de injusticas que forem praticados desconsiderando

a evolugdo anterior na carreira serdo resolvidos por
determinacao judicial.

O senhor considera a nova lei uma “regressao”
em relacao a carreira do magistério do PUCRCE?
Em que aspectos?

Um retrocesso enorme quanto aos fundamentos
e quanto aos elementos constitutivos de direitos/
critérios estaveis. Verdadeiramente esta Lei visa
consolidar a desestruturagao imposta a carreira dos
docentes federais nas duas Ultimas décadas. Con-
ceitos nitidamente expressos no PUCRCE a favor da
autonomia universitaria, da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, da unidade da carreira
em tomo do padrao unitario de qualidade, da valori-
zagdo a dedicagdo exclusiva como regime de traba-
Iho voltado investir toda a vida profissional ao espaco
pUblico de atuacéo da instituico, do respeito aos di-
ferentes percursos académicos e as peculiaridades
do trabalho docente, simplesmente desaparecem ou
sa0 deturpados nessa chamada nova carreira. Além
disso, os critérios e padrdes desaparecem, limitan-
do-se a criar figuras cuja quantificagcdo é remetida
para nimeros, desordenados, constantes em tabe-
las anexas. Ha omissao completa de conceitos que
definam critérios em relagéo ao ritmo de evolugéo, os
intervalos entre niveis e classes, em relagao aos regi-
mes de trabalho e em relaco a titulag&o. Estes con-
ceitos do ponto de vista dos professores sao aquilo
que chamamos de critérios constitutivos de direitos
estaveis e do ponto de vista da instituigdo s&o valores
em tomno dos quais se motiva o trabalho docente e a
partir dai, o seu futuro. Além do mais, a valorizagdo
salarial relacionada com a titulag&o, questdo intrinse-
ca ao trabalho docente, € mantida fora do vencimen-
to, como uma gratificagdo que chega a representar
quase dois tergos da remuneragdo total em alguns
casos. Isto &, a parcela que significa real patrimonio
da posicdo do docente na carreira € secundaria a
gratificacao.

A nova lei nao foi entao uma jogada politica do
governo para ludibriar a categoria, pois houve
poucas mudancas estruturais na carreira?
Muitas mudancas em relacdo ao PUCRCE original,
porém poucas mudangas em relagdo ao estagio re-
cente que ja é resultado de muitas deturpagoes. A
pauta do govemno para alteragdo da carreira docente
tem sido articulada com dois objetivos centrais: im-
primir os elementos da reforma do estado e subtrair
direitos e saldrios mesmo que por vias transversas,
burlando preceitos constitucionais, entre os quais a
paridade dos aposentados com os ativos e redu-
¢ao da base de incidéncia das vantagens, como
0s anuénios. A prova mais cabal disso foi revelada
quando o movimento docente apresentou a con-
traproposta emergencial demonstrando que seria
possivel reestruturar a carreira mesmo dentro dos
estreitos limites de piso e teto impostos pelo governo
€ ainda assim o governo ndo negociou argumentan-
do que aumentaria o impacto (quer dizer, o montan-
te global de salarios que passaria para o bolso dos
professores). Isto foi uma confissdo de que nas de-
sestruturagoes esta embutida a intengdo de retirar
direitos e salarios.
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Reitoria agiliza parecer

sobre a GEL

Durante audiéncia realizada, no ultimo
dia 27 de fevereiro, a pedido da Adua,
o reitor em exercicio da Ufam, Luiz Fre-
derico Arruda, prometeu agilizar junto a
Procuradoria da Fundagdo Universidade
do Amazonas (Fua) uma resposta sobre o
ndo pagamento da Gratificagdo Especial
de Localidade (GEL), aos servidores da
Universidade, desde 1992. O presiden-
te da Adua, José Belizario, classificou a
audiéncia como positiva, uma vez que,

Arruda alegou ser de interesse da admi-
nistragdo superior solucionar a questao.
Voltada a garantir aos servidores que
atuam em é&reas consideradas inéspitas
e de precarias caracteristicas as mesmas
condi¢cbes de vida usufruidas por quem
presta servico nos grandes centros urba-
nos, a GEL incide sobre o salario de cada
cargo e prevé o pagamento de 15% para
servidores das capitais e 30% para os de
outras localidades.

Insalubridade reduz prazo
para aposentadoria

A Associacéo dos Docentes da Ufam (Adua) convoca os associados, que exer-
cem atividade insalubre, para apresentar copia do contracheque na entidade até
o dia 30 de margo deste ano. A convocagado tem como objetivo a incluséo desses
docentes na peticdo que visa solicitar a Ufam o reconhecimento do direito de
contar o periodo de exercicio de insalubridade para redugdo no tempo de apo-
sentadoria. Esse direito estd garantido pelo mandado de injungao impetrado pelo
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (Andes-
-SN), concedido em maio de 2009. A Adua esta localizada no Campus Univer-
sitario da Universidade Federal do Amazonas (Ufam), na estrada do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras (ICHL), ao lado da TV Ufam. O horario de atendimento
na entidade é das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Adua recebe propostas para
Regimento Interno

Além de consultar a versado preli-
minar da proposta de alteragio do
Regimento Interno, os docentes
também ja podem baixar na pagina
eletrénica da Adua o formulario para
envio de contribui¢cdes individuais.
Durante o preenchimento dos cam-
pos especificos é necessario infor-
mar as propostas, com justificativa,
e enviar para o e-mail aduass@uol.

com.br até o dia 31 de margo. Quem
preferir, poderd solicitar e entregar
o formulario na sede da secdo sin-
dical, no horario das 8h as 18h. Ja
as contribuicées coletivas, elabo-
radas durante as reunides setoriais
das unidades académicas, devem
ser apresentadas em relatorio, com
atas assinadas pelos professores
participantes.

ANDES-SN lanca
pagina no Facebook

O ANDES-SN inaugurou, em feve-
reiro, sua pagina no Facebook para
ampliar a difusio de informagdes do
sindicato e também a relagdo com
seus sindicalizados. Inicialmente, a
ferramenta da rede social foi usada
para divulgar fotos e informagoes
do 32° Congresso do ANDES-SN,
que acontece entre os dias 4 e 9 de

marco, no Rio de Janeiro. Concluido
o evento, 0 espago continuara aber-
to. “A péagina surge como um ins-
trumento de apoio”, comentou Luiz
Henrique Schuch, 1° vice-presiden-
te do ANDES-SN e encarregado de
Comunicagao.

O enderego da pagina € www.fa-
cebook.com/andessn.
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Demonstrativo mensal das receitas e
despesas de 02/01/2013 a 31/01/2013

MES ANT. | MES ATUAL | % més aT.
1 INGRESSOS 56.003,71 [ 50.442,50 | 100,00%
1.1 |RECEITAS 43.940,93 [ 43.787,41| 86,81%
1.1.1__ |Contribui¢do dos Associados 43.739,00 | 43.586,00 | 86,41%
1.1.2__|Rendimento da Aplicagao Financeira 157,03 130,41 0,26%
1.1.3  |Receitas com Reprografia 44,90 71,00 0,14%
1.2 |RESGATE DE APLICACAO FINANCEIRA 12.062,78 6.655,09 | 13,19%
1.2.1 _|Resgate de Aplicagdo n/més 12.062,78 6.655,09 | 13,19%
2 [SAIDAS 56.300,36 [ 50.416,73 | 100,00%
2.1 |PESSOAL 13.525,66 7.798,49 | 1547%
2.1.1  |Salarios 8.848,71 6.338,49 | 12,57%
2.1.2_|Rescisdo/Lidia 1.716,95 - 0,00%
2.1.3 _|Ajuda de Custos/Abono Natalino 1.500,00 - 0,00%
2.1.4  |Vale Transportes/Alimentagao 1.460,00 1.460,00 2,90%
2.2 |ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 9.500,60 4.30429 | 8,54%
2.2.1  |Contribuicdo INSS 6.678,61 3.506,40 6,95%
2.2.2 |Contribuigdo FGTS 2.592,36 647,82 1,28%
2.2.3 _|PIS Folha de Pagamento 109,93 100,51 0,20%
2.24 |IRRF s/Férias e Salarios 119,70 49,56 0,10%
2.3 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 6.679,34 6.02545 | 11,95%
2.3.1 |Servigos de Manutengao de Equip.de Informatica - 2.100,00 417%
2.3.2  |Servigos de Diagramagéo de Material Impresso 1.600,00 800,00 1,59%
2.3.3  |Servigos de Assessoria Juridica 3.000,00 1.500,00 2,98%
2.3.4  |Servigos de Administrativos 1.074,34 825,45 1,64%
2.3.5 |Senvigos de Limpeza/Manutengao 1.005,00 800,00 1,59%
2.4 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 5.818,00 5.849,00 | 11,60%
2.4.1 |Servios Graficos 3.050,00 3.050,00 6,05%
2.4.2 _|Senvigos de Confecgéo de Faixas 280,00 250,00 0,50%
2.4.3 |Servicos de Manutengéo de Ar Condicionados - 1.000,00 1,98%
2.4.4 |Servigos de Manutengdo de Home Page - 193,00 0,38%
2.45 |Servicos Contabeis 2.488,00 1.356,00 2,69%
25  |CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 10.268,99 | 10.209,83 | 20,25%
2.5.1 |Contribuigdo ao Sindicato Nacional 8.668,10 8.617,10 | 17,09%
2.5.2|Contribuicdo Comando Nacional de Mobilizagao 214,00 214,00 042%
2.5.3 |Contribuicio Fundo de Solidariedade 346,72 344,68 0,68%
2.5.4 |Contribuigdo Sindical Conlutas 1.040,17 1.034,05 2,05%
2.6  |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 5.863,92 | 12.221,66 | 24,24%
2.6.1 _|Passagens Aereas/Terrestres 4.776,52 4.014,02 7,96%
2.6.2 |Diarias (Transportes/Alimentagéo) 720,00 2.640,00 5,24%
2.6.3 |Despesas com Hospedagem 367,40 5.567,64 | 11,04%
2.7 |EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 70,00 0,00%
2.7.1 _|Aquisicdo de 200 Livros de Divida Piblica+frete 70,00 0,00%
2.8  |BENS DE CONSUMO 3.866,09 3.249,25| 6,44%
2.8.1  [Telefone 829,67 742,60 1,47%
2.8.2  |Correios/Malotes 788,40 54,90 0,11%
2.8.3 |Combustivel 310,00 300,00 0,60%
2.8.4 |Taxi, Fretes e Onibus 231,00 880,75 1,75%
2.8.5 |Material de Expediente/Limpeza 357,99 130,40 0,26%
2.8.6 |Refeicdes e Lanches 193,56 548,33 1,09%
2.8.7 |Assinaturas de Jornais - 430,00 0,85%
2.8.8  |Despesas com Eleicbes 360,00 40,00 0,08%
2.8.9 |Cartuchos e Toner de Tinta 320,00 - 0,00%
2.8.10 _|Cartorio(Copias/Autenticagdes) 100,90 16,75 0,03%
2.8.11 |Materiais Hidraulicos 130,00 - 0,00%
2.8.12 _|Assinatura Provedor/Internet 244,57 105,52 0,21%
2.9  |RESTITUICOES DE CONTRIB.ASSOCIADOS DESLIGADOS 663,00 714,00 |  1,42%
2.9.1 _|Restituicdes n/més 663,00 714,00 1,42%
2,10 |ENCARGOS FINANCEIROS 44,76 44,76 |  0,09%
2.10.1 _|Despesas Bancarias/Juros e Multa 44,76 44,76 0,09%
QUADRO RESUMO

SALDO ANTERIOR| (12.145,07)] (12.441,72)

RECEITAS 56.003,71 |  50.442,50

DESPESAS (56.300,36)| (50.416,73)

RESULTADO OPERACIONAL| (12.441,72)| (12.415,95)

Banco do Brasil S/A C/C 41,24 -

Aplicagdo Banco do Brasil 33.551,04 27.026,36

CAIXA 59,28 45,44

SALDO ATUAL DISPONIVEL|  33.651,56 | 27.071,80
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Musica

Orquestra Vozes
da Ufam lanca
segundo CD

epois de um ano de pro-

dugédo, o segundo CD da

Orquestra Vozes da Ufam

acaba de sair do forno.
Com titulo “O Som Universal da Sel-
va Viva”, o album traz composigdes
inéditas e releituras de grandes obras
da Musica Popular Brasileira (MPB). O
lancamento oficial do novo trabalho
ocorreu na segunda quinzena de fe-
vereiro.

Segundo o diretor musical e maestro
da orquestra, professor Adelson Santos,
o resultado do novo trabalho é satisfaté-
fio. “E muito prazeroso lidar com a arte,
fazer musica. E com este novo trabalho
estamos passando uma mensagem de
melhoramento do mundo. E esse tam-
bém o papel da arte”, disse.

O CD é composto por 14 mdusi-
cas, sendo 12 de autoria do professor
Adelson Santos e 2, “Aquarela do Bra-
sil” e “Samba do Avido”, de grandes
compositores brasileiros, Ary Barroso

“E muito prazeroso lidar
com a arte, fazer musica.
E com este novo trabalho
estamos passando

uma mensagem de
melhoramento do
mundo”.

e Tom Jobim, respectivamente. “Nos
dedicamos bastante para realizagdo
desse projeto. Nossa preocupagao
foi, principalmente, com a qualidade
técnica e musical”, disse o maestro.

A Orquestra Vozes da Ufam é
composta por 45 estudantes do cur-
so de Artes da universidade e inte-
grantes do Centro de Artes da Ufam
(CAUA). Instrumentos de sopro, cor-
da e percussao sao tocados pelos
musicos e um coral feminino inter-
preta as cancgoes.

—— NS e
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Orquestra é formada por 45 estudantes do curso de Artes da Ufam

cultural "

Vale a pena ver

Ed Stocker

Titulo Origina: No

Género: Historico, Drama

Pais de origem: Chile, Franca, EUA
Tempo de duragao: 115 minutos
Ano: 2012

“Eu acho que a maioria das pessoas,
0 mundo todo, sabe como Pinochet che-
gou ao poder”, diz o diretor do filme Pablo
Larrain.

Mas eu ndo tenho certeza se as pes-
soas sabem como ele foi derrotado. O
que ocorreu foi uma fascinante combina-
¢ao de midia, propaganda e capitalismo.
O ultimo filme de Larrain, “No”, retrata a
intrigante estoria da propaganda por tras
do referendo e das estratégias da derro-
cada do ditador chileno.

No final dos anos 80, o lider chileno
Pinochet queria suavizar sua imagem e
passou a trocar sua indumentaria militar
por ternos elegantes. Sob a pressao dos
EUA, seu aliado no golpe de 73, que der-
rubou o entdo presidente, democratica-
mente eleito, Salvador Allende, Pinochet
criou uma elei¢do. E o que foi mais entdo
significativo: pela primeira vez, na corrida
para a presidéncia, a oposi¢cdo conseguiu
quinze minutos de propaganda eleitoral. A

tarefa deles era conven-
cer os chilenos que era
chegada a hora da mu-
danga, e que podiam ir,
sem medo, as urnas.

O filme, indicado para o Oscar na catego-
ria Melhor em Lingua Estrangeira, tem Gael
Garcia Bernal no papel de Rene Saavedra,
o publicitario de voz suave que protagoniza
a campanha chamada “No”. E uma interpre-
tacao forte e convincente do ator mexicano.
O filme usa uma boa dose de licenga poéti-
ca. A cdmara utilizada na filmagem confere
ao filme uma dimensao granulada, além do
artificio esperto de entrecortar o drama com
filmagens de noticiarios.

“No” é o ultimo filme de uma trilogia
baseada na ditadura, assunto que Larrain
passou a conhecer bem. Ele costuma di-
zer que queria responder a pergunta so-
bre como a sociedade chilena poderia se
machucar tanto.

Ed Stocker é um jornalista que mora
em Buenos Aires cobrindo assuntos la-
tino-americanos atuais com interesse
especial em Desenvolvimento e os Di-
reitos humanos. Leia o artigo na integra
no site www.cartamaior.com.br.
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Aeducagéo profissional prepara o individuo
para 0 mercado de trabalho e, a0 mesmo tem-
po, para avida, levando em conta que o mundo
do trabalho € um microcosmo da realidade, um
teste diario para a capacidade de convivénciae
respeito, e um elemento que invade sem pedir
licenca, nossas vidas pessoais.

Mas a metodologia do ensino tradicional
esta apta a ser plenamente aplicada em cur-
sos profissionalizantes? Os métodos de ava-
liag&o devem permanecer inalterados?

Essas sdo algumas reflexdes inseridas
na obra de Jurandir Santos. O psicoterapeu-
ta clinico e institucional apresenta um painel
histérico da Educag&o Profissional e do Ensi-
no Superior no Brasil, mostrando mudangas
(para o bem e para o mal) provocadas por
interesses politicos e econdmicos.

No livro, 0 escritor também compara o pa-
pel do docente no passado e presente. Hoje,
o professor é tido mais como um parceiro do
que um mestre, responsavel pela formagéo
ética do aluno, preparando-o para o mercado

de trabalho e, a0 mesmo
tempo, para a vida.

O livro contém como
introdugéo um relato so-
bre a Educagéo Profissional no Brasil, a for-
macao para o trabalho e as Leis de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). Nos
capitulos subsequentes, o autor trata sobre
o docente da Educacéo Profissional, a quali-
dade da Educacéo, a necessidade de inovar
e 0 desenvolvimento de competéncias dos
docentes.

Por ultimo, Jurandir Santos faz uma ava-
liag&o que serve de recurso para refletir sobre
o trabalho e aprimoramento da sua qualida-
de. As concepgdes da avaliagdo também
s&o analisadas no livro, inclusive a avaliagéo
baseada em normas de competéncias. O es-
critor encerra a obra abordando a pedagogia
de projetos como subsidio para avaliar e as
propostas de avaliagdo advindas com a pré-
pria LDB. Resumindo, a intengéo de Santos
€ estimular o docente sobre sua pratica dia-
ria, a de ensinar, sob a luz da nova realidade.

Jurandir Santos é psicélogo, membro da As-
sociacdo Bresileira de Avaliagdo Educacio-
nal (ABAVE), e diretor do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac/SP).



Dicas daweb

jomal daaclua

Livro é a principal “atracao” em rede

de relacionamento

“Diferentemente das redes de
relacionamento pessoal, o que
importa no site ndo sédo as fo-
tos dos usuarios ou para que
time eles torcem, e sim o que
merece ou nao ser lido.” A fra-
se divulgada no jornal Estadéo
da a exata nogao da afinidade
entre os personagens dessa
rede social: o gosto pelo livro.
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Critica de cinema
em apenas um click

Com apenas um click é possi-
vel conferir estreias, trailers, ga-
lerias, bastidores e entrevistas
com os destaques do cinema
nacional e internacional. Mas, é
na secao criticas que o CineClick
(www.cineclick.com.br) tem uma
das apostas para atrair a atencao
de cinéfilos, com produgao bem
atualizada sobre os longas do
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novas obras, autores, editoras e
até fazer amigos.

O SKOOB (www.skoob.com.br)
€ a maior comunidade de leito-
res do Brasil, ponto de encontro
para quem gosta de “descobrir”

mercado hollywoodiano e alter-
nativo, inclusive com textos so-
bre os indicados e premiados na
recente festa do Oscar.

Tudo sobre cinema

Enquete do més * Comentarios

“Vamos la pessoal, buscando
conhecer as propostas e as
capacidades de cada um dos
candidatos de chegar até 14! Esta é a
nossa tarefa neste momento!” (sobre
a candidatura de trés chapas que
concorrem a administragcao superior
da Ufam, gestao 2013/2017).

‘j Luiz Felipe Ravazi Pereira

Qual deve ser a prioridade de gestao da Adua para
20137 A pergunta permaneceu por um periodo de
dias no site da Adua, na secao “Enquete”, com cinco
opc¢oOes de respostas.

%

dos internautas que participaram
da consulta apontaram a
necessidade da Adua “Ampliar

a participacao dos docentes

das unidades académicas

da Ufam localizadas fora da
sede”. O indice foi o mais alto,
com vantagem de dez pontos
percentuais para o segundo
colocado.

Na outra ponta, “Investir na Campanha
de Filiacdo, para fortalecer o
movimento sindical” foi a prioridade
que recebeu o

menor percentual,

conforme votacao

dos internautas, com

apenas.

No entendimento dos

votantes, € mais urgente: “Cobrar

da administracao da Universidade
melhores condi¢des de trabalho para
a categoria” (24%); e “Retomar as
discussodes sobre o Plano de Carreira”
(22%); “Reorganizar os Grupos de
Trabalho (GTs) para assessoramento
da categoria” (12%)).
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I “Qual o seu candidato?”. (perguntou,
i ao compartilhar a noticia do site da
! Adua sobre a defini¢do das regras do
i debate com pré-candidatos a Reitoria
E da Ufam)
! Joao Bosco Seabra da Silva
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“Nao percamos a semana de
autoavaliacao, € uma 6tima
oportunidade de demonstrarmos

em pesquisa oficial o quanto nos
desagradamos com a situagdo em

que se encontra o ensino na nossa
Universidade, em especial, no que
tange a estrutura” (sobre a importancia
de a comunidade universitaria efetuar a
avaliacao institucional)

‘j Glauco Carlos

boas licoes )

Grupo debate sobre a destruicao dos igarapés de Manaus

Destinado a chamar a atencao da sociedade e
promover uma discussdo sobre a necessidade
de preservacao dos igarapés de Manaus, o Mo-
vimento Educar para a Cidadania, em parceria
com a Adua, deu continuidade, no ultimo dia 20
de fevereiro, ao ciclo de discussdes sobre o tema
aberto, no dia 6 de fevereiro com a promoc¢éao de
palestras. Voltado a professores, estudiosos e a
populagao, o encontro, em seu primeiro momen-
to, contou com a participagcado do pesquisador da
Coordenacdo de Recursos Hidricos do Instituto

Nacional de Pesquisas da Amazénia (Inpa), Sérgio
Bringel. Segundo o presidente do Instituto Ama-
zénico da Cidadania (IACi) e integrante do Movi-
mento Educar para a Cidadania, Hamilton Leao,
concluida a série de debates e reunidos os docu-
mentos cientificos e juridicos atestando o aban-
dono dos igarapés da capital, a entidade preten-
de, com base nas questdes explanadas, ingressar
com uma peticdo na Promotoria o Meio Ambiente
e Procuradoria do Meio Ambiente do Ministério
Publico do Estado (MPE/AM).




