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Eleito como presidente da Adua
para o biénio 2012-2014, 0
professor José Belizario ressalta
a continuidade de atividades

da gestdo anterior e das

Privatizacao

Comunidade
académica rejeita
Ebserh no HUGV

Professores, estudantes e téc-
nicos administrativos da Ufam
protestam contra implantacao da
Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares no Hospital Univer-
sitario Getulio Vargas. Pag. 3

Comemoracao

Ha motivos para
festejar o Dia dos
Professores?

Docentes comentam as “dores
e delicias” de ser um educador
numa universidade publica. No
dia 15, professor Osvaldo Coelho
foi o homenageado. Pag. 5

o 05

SINDICATO
ANDES

NACIONAL

i
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Professores em alerta
com projetos que
ameacam a categoria

Ql profundamento da desestruturacao da carreira, criacao de um instituto para supervi-

sionar a Educacao Superior e inibi¢ao da atividade de greve no funcionalismo publi-
o sao algumas das consequéncias, caso Projetos de Lei (PL), em andamento, sejam
aprovados. A categoria precisa estar atenta para defender seus direitos. Pag. 6 e 7.
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A greve dos professores federais de
2012 (que durou quatro meses e esté sus-
pensa) foi um momento propicio para se
refletir as condicbes precarias de traba-
Iho: falta de laboratorios, salas de aula,
restaurantes universitarios, bibliotecas,
etc.; e um plano de carreira que valorize
professores e técnicos. O movimento pa-
redista contribuiu para a mobilizacio da
categoria docente, fortalecendo as enti-
dades sindicais e incentivando os pro-
fessores a participar mais efetivamente
dos debates politicos, na perspectiva do
atendimento as reivindicagoes, entre elas:
o ensino publico, gratuito e de qualidade.

Mesmo assim, o governo federal con-
tinua com suas medidas inconstitucio-
nais, entre elas: o Projeto de Lei (PL) n°
4.368/2012 (enviado ao Congresso Na-
cional no dia 31 de agosto deste ano), que
aprofunda a precarizagio da carreira do-
cente e da universidade publica brasileira;
a criagdo de um Grupo de Trabalho para
avaliacdo das Institui¢oes Federais de En-
sino (Ifes), a partir do PL 4.372/2012; a
privatizacio dos Hospitais Universitarios,
a partir da Lei n° 12.550, sancionada pela
presidenta Dilma Rousseff em dezembro
de 2011, criando a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), uma es-
tatal de carater privado, vinculada ao Mi-
nistério da Educacdo (Mec). Além disso,
estd em pauta no Congresso Nacional o
Projeto de Lei Suplementar 710/2011, de
autoria do tucano Aloysio Nunes, com o
objetivo de regulamentar a “Lei de Greve”
no servico publico, com outras incons-
titucionalidades como, por exemplo, a
manutencio de 50% a 80% do quadro de
servidores trabalhando.

Apesar de tantos atos antissindicais, a
categoria docente continua mobilizada de
maneira firme e organizada. O momento
atual da Ufam exige de ns muita aten-
¢3o com todas essas medidas governa-
mentais e de modo especial com o0 nosso
HUGYV, cuja privatizacdo ou nao, depende
de uma votag¢do do Consuni. A categoria
precisa estar unida para que seus direitos
constitucionais sejam mantidos. £ mui-
to importante a participagao de todos os
professores nas atividades convocadas
pela Adua, pois s6 conquistaremos nos-
sos direitos se lutarmos juntos. Cada do-
cente é muito importante para a luta, pois
temos muito mais vigor com o somatério
das nossas forcas para transformar a re-
alidade.

Conclamamos a categoria docente da
Ufam a se unir & Comissio Local de Mo-
bilizacdo (o que constitui a direcdo am-
pliada da Adua) para que estejamos ainda
mais fortalecidos e tenhamos a conquista
dos nossos direitos de forma efetiva. S6
chegaremos a vitoria se estivermos juntos
na luta em defesa da universidade pabli-
ca, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada, principios tdo defendidos
pelo nosso Sindicato Nacional dos Docen-
tes das Instituicoes de Ensino Superior
(Andes—SN). Nao podemos nos esquecer
de que: A ADUA SOMOS TODOS NOS.

Notas

Especializacao paga

Contraria aos preceitos basicos de
universidade publica e gratuita, a Uni-
versidade Federal do Amazonas (Ufam)
continua a oferecer cursos pagos em
suas dependéncias, atividade condenada
pela Associagdo dos Docentes da Ufam
(Adua). Com matricula no valor de R$
100 e mais 18 parcelas de R$ 350, a ins-
tituicdo abriu o curso de Especializacgao
Lato Sensu em Contabilidade e Financas
Publicas da Faculdade de Estudos Sociais
(FES). A “venda” do curso é anunciada no
site oficial da universidade, tendo como
publico-alvo os profissionais com forma-
¢do em Ciéncias Contéabeis, Administra-
¢do, Economia, Direito ou areas Afins e
dirigentes empresariais com curso supe-
rior. Segundo informacoes da pagina, o
curso sera “subsidiado pela Ufam e pela
Fundacao de Apoio Institucional Rio So-
limoes (Unisol)”.

charge

Os substitutos

Outro fato condenado pela categoria
é a permanéncia em longo prazo, na
universidade, de professores contra-
tados como “substitutos” e “tempora-
rios”. Com prazo de inscri¢do vencido
no ultimo dia 3 de outubro, a Fundacao
Universidade do Amazonas (FUA) abriu
edital para docentes substitutos para as
unidades académicas do Campus Ar-
thur Virgilio Filho (Manaus), Campus
do Polo do Alto Solimoes (Benjamin
Constant) e Campus do Polo Vale do Rio
Madeira (Humaita). Isso exp0e a preca-
riedade da Ufam no que diz respeito ao
quadro de professores: a sobrecarga de
trabalho, que leva professores a adoe-
cer, e o0 adiamento da solu¢ao definitiva
do problema com a abertura de concur-
so publico para contratacao de novos
docentes. Condicoes dignas de trabalho
para os professores foram, inclusive,

uma das reivindicagdes da greve reali-
zada neste ano pela categoria e que esta
suspensa.

Desmatamento

A Justica Federal no Amazonas con-
denou o sbcio e responsavel técnico
pela Construtora Ponctual Corporation,
contratada para construir o Centro de
Convivéncia do setor norte do Campus
da Universidade Federal do Amazonas
(Ufam). A acusacao é de desmatamento,
em 2009, de 8.803 metros quadrados de
floresta nativa, situada em terras de do-
minio publico, sem autorizacao legal do
6rgdo ambiental competente. No contra-
to, firmado entre a Ufam e a construtora,
ficou estabelecida a responsabilidade da
contratada em obter os registros, licen-
cas e autorizacOes necessarias a execucao
da obra, o que nao ocorreu. Conforme a
decisao judicial, mesmo alegando ter sido
informado pela Prefeitura do Campus de
que a universidade possuia todos os do-
cumentos necessérios para a obra, o res-
ponsavel estava ciente da necessidade de
obter a licenga para desmatar a drea onde
o prédio foi construido. A decisdo ainda
cabe recurso.

Investimento baixo

Em um grupo de 29 paises, o Brasil ocu-
pa 0 23° lugar de investimentos no ensino
superior, segundo pesquisa da Organiza-
¢do para a Cooperacao e o Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE), divulgada,
em Paris, na Franca. O estudo mostra que
foi investido em média 0,8% do Produto
Interno Bruto (PIB) nessa etapa de ensi-
no. Segundo os dados, os investimentos
brasileiros no ensino em geral atingiram
5,55% do PIB, enquanto a meta para
os paises da OCDE ¢ 6,23%. De 2000 a
2009, os investimentos em Educacao Su-
perior registraram reducao de 2%. A or-
ganizacao alerta que mais investimentos
em educacdo geram oportunidades de
emprego no mercado de trabalho. Lide-
ram o ranking de paises que mais inves-
tem em educacgdo: Australia, Finlandia,
Irlanda e Suécia.

Fale conosco

www.adua.org.br
www.facebook.com/aduass
www.twitter.com/aduass
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Privatizacao

Comunidade académjca é contra
Ebserh assumir gestao do HUGV

Foto: Lidia Ferreira

rofessores, estudantes e téenicos da

fam realizaram manifestacbes ao lon-

go do més e planejam novas atividades

para expor a posicao contraria ao pro-

cesso de privatizacao do Hospital Universitario

Gettlio Vargas (HUGV). Criada pelo Governo

Federal, a Empresa Brasileira de Servicos Hos-

pitalares (Ebserh) ja tirou de 12 universidades
federais o comando de seus hospitais.

Primeira atividade da nova diretoria da
Adua, uma coletiva de imprensa foi realizada
no dia 3 de outubro, na Faculdade de Medici-
na, com objetivo de alertar a sociedade sobre a
privatizacdo do HUGV. O evento contou com
a presenga de representantes do Sindicato dos
Trabalhadores do Ensino Superior do Estado
do Amazonas (Sintesam), do presidente do
Sindicato dos Médicos do Amazonas (Sime-
am), Mario Viana, e de estudantes.

O presidente da Adua, José Belizario, ressal-
tou que a Ebserh vai acabar com a autonomia
da Ufam no HUGV e com o carater de servico
publico do hospital. “Qualquer decisao sobre o
Getilio Vargas ficard na mao de quem admi-
nistrar a Ebserh, isso vai desde os contratos de
funcionarios, passando pela gestao de recursos
chegando até mesmo a permissao ou nao de es-
tudantes de Medicina dentro da unidade, bem
como para a realizacio de pesquisas”, alertou.

Belizario relembrou ainda que o Conselho
Nacional de Satde (CNS) é contra a Ebserh.
Em setembro, a entidade publicou a segunda
mocao de reptadio contra a nova administra-
¢a0. “Na nota, o conselho usa, inclusive, o ter-
mo ‘terceirizacdo’ que sera trazida com a Eb-
serh”, reforcou.

Aprovada por unanimidade, a mogao critica
a empresa por considerar vérias razoes pela
nao adesao, entre elas a precarizacgao, que sera
resultado do processo de terceirizacdio. “E um
mal para o servico publico, por se constituir,
na maioria das vezes, em um canal de corrup-
¢a0, de clientelismo, de nepotismo, de baixa
qualidade nos servigos ptblicos prestados a
populacgao”, diz o texto.

Para o presidente do Simeam, o novo sis-
tema foi classificado como uma “jogada em-
presarial”, pois vai atrair empresarios da area
médica para os HUs. “Esse é o segundo maior
mercado de trabalho do mundo, faz circular
R$ 80 bilhdes por ano no Brasil. Com a pri-
vatizacao, esses empresarios terdao um amplo
mercado para explorar”.

O dirigente sindical ressaltou ainda que a
Ebserh vai acabar com um campo de trabalho
estavel para o trabalhador da satde. “Como
esse profissional vai se comprometer a reali-
zar projetos de longa duracio para hospitais,
como pesquisas, sabendo que pode ser demi-
tido, pois seu contrato é no regime da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho?”, indagou. “Se
entrar a Ebserh, esse trabalhador nao tera

garantia trabalhista, pois os contratos serao
temporarios por dois anos e prorrogaveis por
mais dois, isso é a precarizacado do HUGV”,
completou.

A coordenadora de Comunicacao e Forma-
¢ao Sindical do Sintesam, Crizolda Assis, re-
lembrou que, desde 1980, a Ufam nao realiza
concurso publico para o HUGV. “Temos um
déficit de 400 servidores que hoje trabalham
em regime temporario. Além disso, dos 600
concursados que o hospital tem, metade ja
esta prestes a se aposentar”.

A implantacao ou nao da Ebserh no HUGV
sera definida na reuniao do Conselho Univer-
sitario (Consuni), que sera realizada as 8h30,
do dia 31 de outubro, no Plenario Abraham
Moysés Cohen, no bloco da Administracio da
Faculdade de Direito.

Eventos

No dia 10, o CNS aprovou duas resolucoes
contrarias a Ebserh. As resolucoes foram suge-
ridas pela rente Nacional Contra a Privatizacio
da Saude (Fentas) e contaram com o apoio do
Andes-SN. A primeira recomenda aos ministé-
rios da Satde e da Educacio que revoguem a
Lei 12.550/11, que criou a Ebserh. Também in-
dica que os dois ministérios firmem convénios
com as universidades. A outra delibera que o
Ministério da Satide garanta o financiamento
dos HUs que ndo aderirem & Ebserh.

Na Mesa Redonda “Satide Publica, Univer-
sidade e Ebserh: questGes politicas e legais”,
realizada no dia 25, o Procurador Federal dos
Direitos do Cidadao, Felipe Augusto de Barros,
e a Defensora Publica Federal, Marilia Silva de
Lima, analisaram os artigos da legislacao e des-
tacaram alguns, que, na opiniao deles, podem
ser objetos de futuras contestacoes judiciais.

Um dos pontos levantados foi o paragrafo
39 do artigo 3° da lei, que assegura a Ebserh o
ressarcimento das despesas com o atendimen-
to de usuérios de planos de satide privados. O
artigo 5° também foi questionado. “Esse é um
dos mais gritantes da lei, pois dispensa a lici-
tacdo para contratacdo [da Ebserh]. Nao po-
demos dizer que é inconstitucional, mas é um
ponto preocupante”, afirmou Lima.

Segundo o procurador, outro ponto rele-
vante é a questao da autonomia universitaria.
“Formalmente, ela foi respeitada, mas do pon-
to de vista politico nao é impossivel que aque-
las que ndo aderirem sofram pressoes. Do lado
juridico, a lei prevé que a universidade que
aderir assine um contrato, mas as atribuicoes
de uma universidade nao podem ser delega-
das por um contrato, pois um Hospital Uni-
versitario é acima de tudo uma instituicdo de
ensino que presta servicos de satide, que deve
ficar por conta das universidades, que zelam
pela educacdo de qualidade, esse é um dever
que elas nao podem abrir mao”, disse.

10 motivos para nao privatiz

SEM A EBSERH

1. Auniversidade e 0s servigos piblicos de satde tm autonomia.

2. Os servigos de salide nos HU estéo sob o controle social do SUS.

3. 0 objetivo & servir bem a populagAo e construir novos conhecimentos, sem interesse de lucro.

4, Os trabalhadores dos HU estéo sujeitos a diretrizes federais e tém sindicatos nacionais que os representam. As lutas € 0s avangos
delas decorrentes beneficiam os servidores de todos os estados.

5. Mantém vivo 0 sonho e a luta pelo SUS 100% estatal, de qualidade, sob a administrago direta do Estado e autbnomo em relagéo
a0 capital.

6. O servidor tem vinculo com o RJU e ingressa por concurso publico, com estabilidade e condigdes de lutar pelos seus direitos e
pelo futuro do SUS.

7. Aporta de entrada dos usudrios é 100% pblica.

8. A pesquisa e seus produtos so de responsabilidade da universidade plblica.

9. O material comprado e a tecnologia criadaldesenvolvida por pesquisa sempre serdo publicos.

10. A pesquisa e 0s servicos correspondentes aos direitos sociais nas universidades piblicas constituem patriménio pdblico. E per-
mitido lutar por eles e buscar a melhoria de sua qualidade, das condicdes e direitos dos trabalhadores e da salide do povo brasileiro.

COM A EBSERH

1. Auniversidade e os servicos publicos de salde atenderdo aos interesses de empresarios.

2. 0s HUs néo precisardo se submeter ao controle social do SUS.

3. 0 lucro dos empresérios podera ser o objetivo central. A salde do trabalhador e a qualidade da assisténcia continuariam a ser
objetos de preocupacéo?

4. Os trabalhadores podem ser fragmentados nos seus estados de origem por desigualdades regionais. Haverd dificuldades para
realizar uma luta nacional unificada, aumentando a precarizago do trabalho.

5. Sero legalizadas as Fundagdes Estatais de Direito Privado ja implantadas ilegalmente em alguns estados, bem como criadas
outras modalidades privadas de gestéo do SUS.

6. O trabalhador sera contratado pela CLT, podendo ser por indicagdo, e ser demitido a qualquer momento. Terd maiores dificuldades
de lutar por seus direitos - Estard empregado no més sequinte?

7. Aporta de entrada serd dividida entre quem tem plano de sadde e quem néo tem, levando & desigualdade de acesso e rompendo
com a universalidade do SUS.

8. Os empresérios poderdo usar servicos e trabahadores dos HU para lucrar com as pesquisas ali realizadas, afrontando a autonomia
das universidades.

9. Material e tecnologia decorrentes de projetos de pesquisa, ou adquiridos durante a gestdo da EBSERH, sero da empresa, poden-
do ser apropriados pelos empresarios ao final do contrato da gestéo.

10. A defesa da EBSERH é a mesma das Fundages Estatais de Direito Privado, escancarando a contrarreforma do Estado em
curso. Entrega-se 0s servigos piblicos aos empresarios, por meio da EBSERH, privilegiando o lucro em detrimento da qualidade da
assisténcia, da salide do povo e dos direitos dos trabalhadores da sade.
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Novo estatuto da Ufam deve ser
concluido somente em 2013

Foto: Anderson Vasconcelos

O professor Tomzé Vale (no centro) é membro da Comissao Executiva de Processo Estatuinte (Cepe)

stagnado desde 12 de novembro
de 2011, quando foi realizada a
dltima plenaria do Congresso
Universitario Estatuinte, o novo
estatuto da Universidade Federal do

de discussoes sobre as propostas”, explicou.

De acordo com o membro da comissio,
a Cepe encaminhou, em maio, ao Conselho
Universitario (Consuni) da Ufam, um rela-

tatuinte. Ficamos sabendo que o relatério
foi enviado para os conselheiros somente
em setembro, ou seja, estamos muito atra-
sados”, disse.

Na previsio do professor, o

Jornal da - ua

Estatuto da Ufam
ha dez anos sem
reformulacao

H4 uma década o Estatuto da
Ufam nao é reformulado, o que o
configura como defasado, segundo
Tomzé Vale. “Muitas coisas dentro
da universidade mudaram, bem
como a forma de fazer pesquisa,
ensino e extensao no Brasil. O esta-
tuto é que da todo o direcionamen-
to de como a Ufam deve proceder
em todos os aspectos de sua ges-
tao”, explica.

As propostas para o novo estatuto
sdo discutidas por representantes
da comunidade académica e da so-
ciedade civil e depois encaminha-
das para o Consuni. O dltimo con-
gresso da Estatuinte contou com
um corpo de delegados composto
de 50 técnicos administrativos em
educacao da Ufam, 45 docentes, 44
estudantes e dois representantes da
sociedade civil. Com excegao da tl-
tima categoria, que foi selecionada
através de edital publico, os demais
representantes foram escolhidos

Com as discussoes paradas
desde o ano passado, Conselho
Universitario ainda nao tem
data para a sequnda plendria de
discussoes da Estatuinte

novo estatuto devera ser conclu-
ido somente no préximo ano. “O
més de novembro sera de transi-
¢ao de periodo, provavelmente a
segunda plenaria deve acontecer

por meio de votacao ou indicacdo
das 19 unidades académicas da
Ufam e nas Comissoes de Base, ao
longo de quase um ano.

A sociedade civil teve o menor

Amazonas (Ufam) continua sem uma
data precisa para ser finalizado. A infor-
macao é do professor Tomzé Vale, mem-
bro da Comissao Executiva de Processo
Estatuinte (Cepe).

O motivo do atraso na conclusio do

documento, de acordo com Tomzé Vale,

é que os dois tltimos capitulos do estatuto
ainda precisam ser discutidos pelos delega-
dos indicados pelo congresso. “No primeiro
evento ‘esticamos’ mais um dia e mesmo
assim nao deu para terminar. Precisamos
finalizar, realizando uma segunda plenaria

tério apresentando as propostas ja discu-
tidas no congresso e solicitando uma nova
data para a segunda plenaria. “Nem a rei-
toria nem o Consuni se manifestaram em
relagio a esse assunto. Mesmo com a greve,
tinhamos condig6es de ter finalizado a Es-

Congresso Universitario Estatuinte, em novembro de 2011

s6 em dezembro, até voltar para a

votacdo no Consuni, chegaremos

auma conclusio somente em janeiro”, disse.

Até o fechamento desta ediclo, a asses-

soria de imprensa da Ufam informou que

ainda ndo tem data para a proxima reuniao

do Consuni e nao confirmou se a Estatuinte
estard na pauta.

.

Seminario Estatuinte Universitaria, em abril de 2011

namero de inscritos como delega-
dos. Para a categoria, foram dispo-
nibilizadas 15 vagas, porém somen-
te duas entidades se inscreveram
atendendo aos prazos e critérios do
edital.

Para mostrar o seu posiciona-
mento durante o Congresso, bem
como as suas propostas de alte-
racao e inclusdo no novo Estatuto
da Ufam, a Adua apresentou um
documento chamado “Caderno da
Estatuinte”, onde estdo contidas as
sugestoes que a entidade, em acor-
do com seus associados, definiu e
formatou em um tnico texto.

Com dez capitulos, o “Caderno
da Estatuinte” é fruto de estudos e
reunioes realizadas pelos membros
da diretoria da Adua e do Conse-
lho de Representantes de Unidades
(Crads), realizadas de janeiro a ou-
tubro de 2011. O documento esta
disponivel no site da Adua (www.
adua.org.br).
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15 de outubro

Docentes refletem sobre o que
comemorar no Dia dos Professores

acionalmente festejado no dia 15
de outubro, o Dia do Professor
como toda data comemorativa
induz a reflexdo. Ao pensar so-
bre a atual condicao dos docentes no Brasil,
a conclusio é de descaso e desmoralizacao.
Anos atras desfrutando de respeito, a ca-
tegoria docente brasileira hoje tem sofrido
ataques constantes tanto de ordem moral
quanto a carreira. Como defesa a essas ame-
acas, os professores federais dos quatro can-
tos do Pais tém se organizado para lutar pe-
los seus direitos. A maior greve da categoria,
ocorrida neste ano, foi um dos resultados
dessa “guerra” que nao terminou. Muitas
batalhas ainda precisam ser travadas.

Para a professora do Instituto de Ciéncias
Biologicas (ICB) e 22 secretaria da Adua,
Ana Lacia Gomes, apesar de notar o desca-
so do governo e de parte da sociedade, res-
salta que “todo bom profissional antes de
o ter se tornado, passou pelas maos de um
professor”. Ela comenta ainda que o profes-
sor é o grande agente do processo educa-
cional, que desde os primoérdios da cultura
grega, se encontra em uma posi¢ao de im-
portancia vital para o amadurecimento da
sociedade e a difusdo da cultura. “Acredito
que, na atual conjuntura, esclarecimento
é o0 que a populacio necessita e, portanto,
somos profissionais importantes em uma
sociedade democratica”.

Na opinido de Ana Gomes, uma politica
de valorizacao é o que falta para a categoria
atrair profissionais capacitados e compro-
metidos. “A valorizacao salarial é impres-
cindivel para que as universidades possam
atrair docentes cada vez mais qualificados,
devemos oferecer salarios compativeis
com o investimento feito na formacao do-
cente e condicoes dignas de trabalho para
o professor. Se nao tivermos um piso sala-

PARABENS
PELC SEU PIA,
PROFESIORA !

rial compativel, ndo conseguiremos man-
ter a qualidade da universidade publica”,
afirmou, acrescentando que “educacao de
qualidade se faz com esfor¢o, comprome-
timento e responsabilidade e, isto, nao é
responsabilidade s6
do governo”.

Problemas

ca no sentido de apontar os rumos para
a educacao do Pais”. Um resultado des-
sa falta de investimento nesse setor é a
necessidade de “importar” profissionais.
“Nesta era de globalizacao, comparando o

“Acredito que na atual conjuntura,
esclarecimento € o que a populagao

necessita e, portanto, somos profissionais

O ensino no Pais
vem sendo tratado
de forma volunta-
riosa, segundo o 1°
Tesoureiro da Adua e professor da Facul-
dade de Estudos Sociais (FES) Raimundo
Nonato Pinheiro. “Nao houve no passado,
como ainda ndo ha no presente, por parte
do governo brasileiro, decisao estratégi-

importantes em uma sociedade
democratica”, professora Ana Lucia Gomes

Brasil aos demais paises pertencentes ao
chamado Brics (Brasil, Rissia, India, Chi-
na e Africa do Sul), o Pais aparece em tlti-
mo lugar em qualquer forma de avaliacdo
que se faca. Estamos importando mao de

Primeiro presidente da historia da Adua
recebeu homenagem no dia 15

As vésperas de completar 76 anos e com
um espirito incansavel na defesa dos di-
reitos humanos, das politicas sociais e da
educacao publica de qualidade, Osvaldo
Coelho segue inspirando geracoes de pro-
fessores. O docente aposentado e primei-
ro presidente da Adua foi o homenageado
pelo sindicato no Dia dos Professores.

Coelho recebeu uma placa comemorati-
va “pela dedicacao a luta em defesa da va-
lorizacdo do Magistério e da Universidade
Publica”. A entrega foi feita pelo presiden-
te da Adua, José Belizario, durante Assem-
bleia Geral que antecipou a comemoracao

do Dia do Servidor Publico e aniversario
da Adua, celebrados no dia 28 de outubro.

Sem vaidade, o docente agradeceu pela
homenagem e ressaltou que a mobilizacdo
continua. “Agradeco aos professores que
continuam lutando pelos nossos direitos,
pela sociedade, pelos nossos amigos e pa-
rentes, para que possamos ter uma univer-
sidade competente, gratuita, de qualidade
e capaz de atender aos anseios da popula-
¢do da nossa regiao”, afirmou emocionado.

“Durante esse periodo da greve é que
passei a trocar uma ideia com ele, que con-
tinua sendo um exemplo para nés”, decla-

rou o professor Welton Oda, do Instituto
de Ciéncias Biolégicas. J4 o professor apo-
sentado José Humberto Michiles foi enfa-
tico ao falar do homenageado. “Quando eu
vejo esse homem, mais me estimulo a par-
ticipar do movimento docente!”.

O professor Osvaldo Coelho é formado
em Filosofia (1964) e em Direito (1972),
pela Ufam, e é Mestre em Filosofia pela
Universidade Federal de Minas Gerais
(1979). Foi o primeiro presidente da Adua,
assumindo a gestao em 1979. Atualmente
¢ militante do movimento “Educar para a
Cidadania”.

obra qualificada”, disse.

De acordo com Pinheiro, dar preferén-
cia a “educacao globalizada” é o que vem
deixando o Pais para tras. “Falta diretri-
zes, um programa e um curriculo nacio-
nal, do qual o Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio) vive a mingua, por exem-
plo, bem como falta pardmetros e curri-
culos locais, sem falar na desestruturacao
dos equipamentos: bibliotecas, laborat6-
rios, salas de aula, etc. e do prestigio da
carreira dos professores, que sao tratados
como operarios do ensino, no pior senti-
do”. Segundo ele, os problemas na catego-
ria afugentam os pretensos profissionais.
“Com baixos salarios, carga de trabalho
escorchante, falta de investimento em
reciclagem e salas de aula entupidas de
alunos, gerando doencas profissionais
tais como sindrome do péanico, depressao
e outras que atacam o fisico e a mente,
assim nao ha quem queira se aventurar
nessa outrora digna profissao”.

No outro lado, o professor da Faculdade
de Educacgio (Faced), Jacob Paiva, salien-
ta os pontos positivos de ser uma docente
em uma instituicdo publica. “No espago
universitario pablico, temos mais possibi-
lidades de viver a ideia do professor como
educador, como intelectual, como dirigente,
ou seja, alguém eticamente comprometido
com uma visdo de mundo, promovendo a
socializacao da cultura existente e a produ-
¢a0 de novos conhecimentos”, disse. Segun-
do ele, é nesse espaco onde existe mais liber-
dade para definir as op¢oes epistemolbgicas
e ideoldgicas. “O maior desafio tem sido o
de manter esse espago e consolidar o projeto
académico defendido pelo movimento do-
cente organizado no Andes-SN (Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes de

Ensino Superior)”.
Foto: Anderson Vasconcelos
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Professor Osvaldo Coelho durante
homenagem na sede da associacao




Alerta

Professores lutam contra projetos d

a apreciacao conclusiva das comissoes de
Educacdo e Cultura, Financas e Tributa-
¢do, e Constituicao e Justica e de Cidada-
nia.

Na avaliacdo da categoria, o projeto
aprofunda a desestruturacao da carreira,
desrespeita a autonomia universitaria e
fere os principios politico-conceituais de-
fendidos pelo Sindicato Nacional dos Do-
centes das Instituicoes de Ensino Superior
(Andes-SN). O PL apresenta vicios logo
no artigo 1°, mais especificamente no in-
ciso II, quando propoe a criacao de “Cargo
Isolado de provimento efetivo, de nivel su-
perior, de Professor Titular-Livre do Ma-
gistério Superior”. No entendimento da
entidade, tal proposicao divide ainda mais
o quadro docente, criando ambiguidade
entre duas figuras de professores titulares
com caracteristicas e formas de ingresso
distintas. Além disso, a questao abre pre-
cedentes para litigio juridico.

Para minorar os danos que seriam cau-
sados a categoria, o Andes-SN propée a
supressao de todos os topicos do PL re-
ferentes a expressdo “cargos isolados”,
que aparece em varios artigos do projeto.
“Com a criacdo desses cargos distintos,
poucos professores chegarao ao topo da
carreira. E quanto menos docentes chega-

epois de uma greve de quatro

meses, marcada pela postura

intransigente do governo e ne-

nhuma resposta as justas rei-
vindicacoes dos professores federais — a
reestruturacao da carreira e melhores con-
dicGes de trabalho —, os docentes continu-
am a luta em defesa da universidade e dos
servidores em outra esfera: agora no Con-
gresso Nacional. A categoria segue alerta
contra projetos de lei (PL) que ameacam
a carreira, ferindo, inclusive, direitos bési-
cos dos trabalhadores, resguardados pela
Constituicdo Federal, como o de manifes-
tar-se contra o sistema estabelecido. Por
isso, os professores concentram esforgos
para impedir que trés PLs sejam aprova-
dos, na integra, na Cimara e sigam para o
Senado Federal.

Um dos mais danosos é do PL 4368/12,
que dispoe sobre a estruturacido do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Fede-
ral. A proposta legislativa aguarda parecer
na Comissdo de Trabalho, de Administra-
¢do e Servico Publico (CTASP), da Camara
dos Deputados, para seguir tramitando
na casa parlamentar. O PL, apresentado
pelo governo federal no dia 31 de agosto
de 2012, tramita em regime de prioridade
e esté sujeito, desde o dia 25 de setembro,

Em AG, realizada em setembro, docentes queimaram o PL 4.368/2012

“Por isso, muitos docentes sdo empur-
rados a aumentar o salario com venda de
servico, com bolsas de projetos, sem con-
siderar que esses penduricalhos nao serdo
somados a aposentadoria”, complementou
Paiva, afirmando que essa logica do gover-

rem la, menor sera o gasto do governo com
a folha. Essa é uma forma de economizar
com a carreira docente e com a educacio
publica”, criticou o professor da Faculda-
de de Educacao e integrante do Comando
Local de Mobilizacao (CLM), Jacob Paiva.

“Algemas”
Regras propostas para ‘Lei da Greve’ limita direitos dos servidores federais

Na tentativa de inibir a atividade de
greve no funcionalismo ptblico, o go-
verno enviou ao Congresso Nacional
um projeto de lei que impoe regras para
essa atividade, tida até entdo como um
direito legitimo do trabalhador. En-
quanto a discussdo ndo é travada no
Congresso, os servidores precisam estar
alerta para evitar futuros prejuizos aos
seus direitos. O que motivou o “gas” do
Executivo em tentar aprovar o Projeto
de Lei Suplementar (PLS) 710/2011, da
“Lei de Greve”, foi as paralisacoes que
eclodiram no Brasil, em 2012, em diver-
sos segmentos.

Muitos encerraram a greve e aceita-
ram as propostas do governo, somen-
te ap6s sofrerem ameacas de “corte do
ponto”. Em alguns casos, isso até ocor-
reu. No caso dos professores, a greve
foi suspensa quando representantes
dos ministérios da Educacao (MEC) e
do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), a mando da presidente Dilma
Rousseff, deixaram a mesa de negocia-
¢Oes e impuseram uma proposta, que
amplia a desestruturacio da carreira.

A retomada do PLS, de autoria do

senador do Partido da Social Democra-
cia Brasileira (PSDB), Aloisio Alves, se
insere justamente no quadro da maior
greve dos docentes e de mais 30 catego-
rias dos servidores federais, segundo o
professor do Departamento de Ciéncias
Sociais da Ufam, Antonio Neto. “Pare-
ce uma medida preventiva do governo
que, atento a conjuntura internacional,
percebe o grande ascenso dos servido-
res publicos em varios paises europeus.
Esses governos, em meio a crise mun-
dial, estao aplicando planos de austeri-
dade, que atingem os direitos dos tra-
balhadores, cuja resposta sao greves e
acoes de massas nas ruas das cidades

europeias”, disse.

Policias

A maior rigidez da lei devera ser com
as policias Federal e Rodoviaria. A von-
tade da presidente é que o projeto até
proiba o direito de greve dessas catego-
rias. A presidente anunciou que vai pri-
vilegiar as For¢as Armadas no comando
da seguranca dos grandes eventos que
vao ocorrer no Pais, como as copas das
Confederacoes e do Mundo, e as Olim-
piadas. O governo quer disciplinar os
servidores para nao ser surpreendido
durante esses eventos, de acordo com o
professor Neto.

A “ira” da presidente foi notada, nos
altimos meses, em que 40 categorias
entraram em greve. No més de julho,
Dilma Rousseff assinou decreto que
autorizava a substituicao dos servido-
res federais, que atuam nos portos (au-
ditores fiscais e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria), por profissionais
estaduais de carreiras similares. Depois
disso, entrou com acoes na Justica para
garantir a prestacao de servigos basicos
a populacdo. O tltimo ato do Executivo

Se as pautas nao forem atendidas no processo de ne-
gociagao, os trabalhadores podem protocolar, no prazo
minimo de 72 horas, 0 comunicado de paralisagéo;

Os grevistas devem manter funcionando 30% dos
servigos considerados inadiaveis (vida, satide ou se-
guranca);

A paralisagdo representa uma “suspens&o de contra-
to” e os dias parados entram no processo de negocia-
&0 entre as partes.

Os servidores terdo que comunicar 15 dias antes a
sua intengéo de paralisar;

Os percentuais de funcionamento dos servigos sobre
para 60% a 80%, dependendo dos setores;

Os servidores em greve so terdo direito de receber
30% dos seus salarios.

foi o corte do ponto de 11,4 mil funciona-
rios. Esses trabalhadores nao receberam
no dia 1° de setembro e terao a recompo-
si¢do gradativa do vencimento, somente
quando compensarem a carga horaria.




e lei que desestruturam a categoria

no é firmemente combatida pelo sindicato.
“E o atrelamento do fazer académico a in-
teresses proprios do mercado e da produ-
tividade empresarial”, arrematou.

O Andes-SN e a Adua defendem a car-
reira tnica para os docentes das Institui-
coes Federais Ensino (Ifes), valorizando
a titulacio e a experiéncia profissional
acumulada pelo professor ao longo de sua
vida académica, essencial para o desenvol-
vimento da ciéncia e para a indissociabi-
lidade do ensino, pesquisa e extensao. “A
proposta defendida tem apenas um cargo
e os degraus entre niveis de vencimento
sao distribuidos de forma homogénea. A
progressao passa pela avaliacao do traba-
lho docente, no ambito das Ifes, em respei-
to ao principio da autonomia”, diz trecho
de carta encaminhada pelo Sindicato Na-
cional aos parlamentares.

Mas, no texto do PL, o governo sustenta
uma carreira de Magistério Superior com-
posta por um total de 13 niveis de venci-
mentos distribuidos em cinco classes de
professor: auxiliar, assistente, adjunto,
associado e titular, que aparecem respecti-
vamente como DI, DII, DIII, DIV e Titular,
no caso da carreira de Magistério do Ensi-
no Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT),

Vigilancia

que concentra os docentes dos institutos
tecnolégicos, como o Instituto Federal do
Amazonas (Ifam).

Na tentativa de corrigir algumas distor-
¢Oes, principalmente quando trata-se dos
docentes ja aposentados e mesmo de pen-
sionistas, que perderam direitos quando
foi criada a classe de professor associado, o
Andes-SN também sustenta que esse “gru-
po” seja enquadrado “da mesma forma
que os ativos, resguardada a equivaléncia
em relacao ao topo da estrutura da carrei-
ra em vigor na data da sua aposentadoria”,
em acréscimo ao artigo 4° do PL.

Para o Andes-SN, a estruturacio do Pla-
no nio pode atentar contra as vantagens
adquiridas da Lei e das decisées judiciais.
Dessa forma, a entidade sugere um para-
grafo tnico, no artigo 6°, no qual “ficam
resguardados todos os beneficios, direitos,
garantias e vantagens pessoais adquiridos
anteriormente pelos ocupantes de cargos
das carreiras no Plano estruturado por
esta Lei, inclusive aposentados e pensio-
nistas, decorrentes de norma em vigor a
época de sua concessao ou de decisdo judi-
cial, garantindo-se, para todos os efeitos, a
irredutibilidade remuneratéria”.

Progressao e Promocao

Quanto ao desenvolvimento na carreira
de Magistério Superior, o PL apresentado
pelo governo estabelece, entre os critérios
para progressdo, “aprovacgio em avaliagdo
de desempenho”, sem deixar claro a cate-
goria a quem cabera a responsabilidade
de aplicar tais avaliacGes ou ainda quais
metodologias serao utilizadas. Para com-
pletar, ainda vincula as diretrizes gerais a
atos do Ministério da Educacao (Mec) e do
Ministério da Defesa.

Por essa razdo, nesse quesito, o Andes-
-SN propde que a avaliagio seja “realizada
no ambito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, a contextualizacdo social, as
condigbes concretas em que se da o traba-
lho, a diversidade de praticas académicas
e caracteristicas de cada area do conheci-
mento”.

Diferente da ideia do governo, a propos-
ta do sindicato respeita as caracteristicas
do trabalho académico e a autonomia uni-
versitaria. “Do jeito que segue, o PL funda-
mentalmente retira das ‘maos’ da univer-
sidade a definicdo de critérios de avaliagio
de desempenho docente, contrariando a

tese da autonomia financeira, didatica,
académica, resguardadas no artigo 207
da Constituicao Federal”, destacou Paiva.
Para o Andes-SN, tais critérios devem ser
estabelecidos, em regulamento proprio,
por cada uma das Ifes.

Tramitacio

Até o fechamento desta edicao, o projeto
ja havia recebido 76 emendas, 27 delas do
deputado Jean Wyllys (PSOL/RJ). Além
da CTASP, o PL vai passar pelas Comis-
soes de Educacao e Cultura (CEC), Finan-
cas e Tributacao (CFT) e de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJC).

Desde que o PL 4.368/12 comecou a
tramitar s6 foi realizada uma sessdo com
quérum, o que dara mais tempo para que
0 Andes-SN busque ampliar o apoio entre
os parlamentares. “Alguns deputados ja
apresentaram emendas”, adianta Schuch.
Cada comissao tera o prazo de até 20 ses-
sOes com quorum regimental para discutir
e votar o PL 4.368/12. Depois disso, o PL
ser4 enviado para o Senado Federal, sem
precisar passar pelo plenério. Cabe lem-
brar que o governo fara de tudo para apro-
var o projeto sem alteracdes.

PL 4.372/12 fere principio constitucional da autonomia universitaria

Mesmo contrariando o artigo 207 da
Carta Magna, que assegura as univer-
sidades autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, o governo federal subme-
teu ao Congresso Nacional, também em
regime de prioridade, o PL 4.372/12. O
projeto de lei, apresentado ao legislati-
vo no dia 28 de agosto — mesma data do
PL 4.368/12 — cria o Instituto Nacional
de Supervisao e Avaliacdo da Educacao
Superior (Insaes), com a finalidade de su-
pervisionar e avaliar os cursos e as insti-
tuicoes de Educacao Superior do sistema
federal de ensino.

A proposta de criagdo da autarquia,
vinculada ao Ministério da Educacao,
aguarda parecer na Comissao de Educa-
¢do e Cultura (CEC), para seguir trami-
tando até chegar ao Senado. Antes disso,
porém, o PL precisa ser apreciado, de for-
ma conclusiva, pelas Comissoes de Tra-
balho, de Administracao e Servigo Pabli-
co (CTASP), Financas e Tributacao (CFT)
e Constituicio e Justica e de Cidadania
(CCJC), da Camara. Até o dia 18 de ou-
tubro, prazo para envio de propostas ao
projeto parlamentar, foram apresentadas
81 emendas.

De acordo com o PL, compete ao In-

saes estabelecer procedimentos para a
aplicacdo das normas relativas a sua area
de competéncia, observando as diretrizes
do Mec. A proposta do governo nao deixa
claro quais critérios a autarquia ira utili-
zar para proceder com as avalia¢bes, con-
dicdo que vem sendo
repudiada pelo movi-
mento dos professores
federais. “Por si s6 o PL

Vai retirar a
autonomia das

governo oferecer condi¢oes minimas de
trabalho aos professores e técnicos ad-
ministrativos. Ao contrario, nos altimos
anos, a precarizacao das Ifes s6 tem au-
mentado desde a implantacio do Progra-
ma de Apoio a Planos de Reestruturacio
e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), em 2007. A
luta por melhores condigbes de
trabalho foi uma das reivindi-

vai retirar a autonomia U niversidades cacoes dos docentes, durante a
das universidades, asse- asseguradas greve realizada neste ano.

gurada pela Constitui- ] Quanto a estrutura bésica e
¢do Federal. Além disso, pela direcdo, o PL prevé que o In-

é um projeto que segue
na contramao do pro-
cesso democratico pelo
qual os movimentos
sindicais tém defendido
e lutado tanto. Isso sem
contar os critérios, que
continuam obscuros”,
avalia o presidente da
Adua, José Belizario.
Outra questao levantada pela categoria
é o fato de o PL conferir a esse instituto
o poder de supervisionar as Instituicoes
Federais de Ensino (Ifes) quanto a indu-
¢do de melhorias dos padrées de quali-
dade das universidades, mesmo sem o

contramao

Constituigao (...)
€ um projeto
que segue na

do processo
democratico

saes dispora, em sua estrutura
regimental, de um Conselho
Consultivo, cuja composicao e
competéncias serao estabeleci-
das em regulamento ainda des-
conhecido. “Certamente esse
conselho serd formado por
pessoas, grupos e até institui-
¢oes que fazem parte da base
do governo e desconhecem as especifi-
cidades de cada universidade”, afirmou
Belizario.

O projeto ainda “garante” ao Insaes
penalizar as Ifes com desativacdo de cur-
sos e habilitacoes, reducdo do namero
de vagas autorizadas, suspensao tempo-

raria de prerrogativas de autonomia da
instituicdo, reclassificacao da categoria
administrativa da instituicdo e até des-
credenciamento institucional, bem como
adverténcia aos dirigentes e representan-
tes legais das instituicGes, chegando mes-
mo a suspensdo ou aplicacdo de multa,
que pode variar entre R$ 5 mil a R$ 500
mil.

Para o presidente da Adua, o PL
3.472/12 é mais uma tentativa do gover-
no de impor medidas anticonstitucionais
e antissindicais, como fez recentemente
ao assinar acordo, durante a greve, com
uma entidade que nao representa a cate-
goria, a Federacao de Sindicatos de Pro-
fessores de Instituicoes Federais de Ensi-
no Superior (Proifes).

O docente avalia que é dever da catego-
ria lutar para que as atuais metodologias
de avaliacdo sejam mantidas, por meio
das quais os processos devam passar pela
anélise dos conselhos departamentais até
o Conselho Universitario, que tem a de-
cisao final. “Isso faz parte da autonomia
da universidade, conquistada ao longo de
tantos anos de luta. N6s vamos fazer de
tudo para combater esse tipo de atitude
por parte do governo federal”, assegurou
Belizario.
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Artigo
Voce e seu voto: 2014 comeca agora!
-

Welton Oda

“Pensar s6 em si e no presente € uma
fonte de erro na politica” (Jean de La
Bruyeére).

Vocé se considera uma pessoa publica?
Esta pergunta pretende remeter a uma
reflexdo pessoal, jA que, para os gregos,
por exemplo, opunha-se ao conceito de
“homem publico” o de idiota, ou “sujeito
privado”.

(pausa para reflexao)

Quanto tempo despendemos com ati-
vidades sociopoliticas? Que atitudes ado-
tamos para contribuir com a melhoria do
saneamento basico, da satde publica, do
sistema de transporte coletivo ou da edu-
cacao (ainda que seja na escola em que es-
tudam nossos filhos)? Que tipo de relacao
temos com nossos vizinhos e colegas de
trabalho?

Constitui queixa frequente (e nao des-
cabida), por exemplo, a falta de opcao,
de bons candidatos nas eleicoes. A que
se deve esta falta de boas opg¢oes? O que
temos a ver com isso? O que podemos fa-
zer para mudar este quadro? Para falar
sobre isso, ao invés de adotar o caminho
romantico, de decantar aquela sociedade
ideal, mas inexistente (utopias), falemos
do mundo concreto, das pessoas comuns,
de carne e o0sso, proximas a nds e que, com
suas agdes, transformaram seu proprio
contexto (heterotopias).

E fato que o poder econémico de corpo-
ragOes privadas é um monstro que conse-
gue comprar a maioria das vagas em nos-
sos legislativos municipais, estaduais e
federais, mas, hi excecoes. Em Natal,
por exemplo, a Professora Amanda
Gurgel, que leciona Lingua Portuguesa
numa escola da rede publica e tornou-
-se bastante conhecida gracas a um
pronunciamento na Assembleia Legis-
lativa do Rio Grande do Norte, assistido
por mais de dois milhGes de pessoas na
pagina do “Youtube”, foi eleita vere-
adora. Candidatando-se pelo Partido
Socialista dos Trabalhadores Unificado
(PSTU), obteve votagdo consagradora,

a maior da histéria da capital potiguar.
Elegeu-se com mais de 30 mil votos e
garantiu ainda, com esse recorde, a elei-
¢do de outros dois vereadores. No pro-
fessorado manauara, dignas de mencao
sdo as votacbes do Professor Bibiano
(Partido dos Trabalhadores - PT), eleito
vereador com 4.326 € 0s expressivos re-
sultados dos Professores Jevaldo da Silva
(Partido Socialismo e Liberdade - PSOL),
que obteve 1.762 votos e Edmilson Lima
(PT), com 1.232 votos, obtidos a partir do
engajamento voluntario de cidadaos, que
compartilhavam dos ideais encarnados

Nao estamos
falando aqui

planejadas e
executadas pela

nestas candidaturas populares.

Menos conhecida é a trajetéria do “pedo
de obra”, operéario da construcao civil para-
ense Cléber Rabelo, eleito vereador em Be-
1ém, pelo PSTU, com quase 4.700 votos e
cujo diferencial foi o fato de que seus cabos
eleitorais, ao in-
vés de militan-
tes pagos, foram

do ilusorio G tebalho o d
assistencialiSmo |, tdo.  Estes,
praticado por conhecendo  a
oportunistas trajetoria Poli-
endinheirados,  tica de Cléber,
mas de acoes o

) (; entusiasmo, sua
diretamente candidatura,

enfrentando sol
e chuva para
divulgar  suas

coletmdagle, propostas pelas
por cidadaos ruas da capital
comuns. paraense.

Para aqueles

que nao sio da-

dos a esta militAncia politico-partidaria,
emblematico é o caso de uma candidatura
manauara ligada ao bairro de Petrépolis.
Refiro-me a esta, em particular, por envol-
ver também outro importante segmento
social: o cidaddo comum, o morador do
bairro. Sob a coordenagdo de um nucleo

politico, o “Ntcleo do PT de Petrépolis”,
inicialmente as dezenas e, apds cerca de
trés décadas de intensa discussdo e acio
politica transformadora, milhares de mo-
radores, que financiaram e apoiaram a
vitoriosa candidatura do vereador Walde-
mir José, hoje consolidada também em
outros bairros de Manaus. Em 2012, na
segunda legislatura consecutiva, este
mandato popular obteve mais de 4.500
votos.

Vale ressaltar que, neste caso, nao es-
tamos falando aqui do ilusério assisten-
cialismo praticado por oportunistas en-
dinheirados, mas de ac6es diretamente
planejadas e executadas pela coletivida-
de, por cidadaos comuns que, ao longo
deste periodo, com seu proprio esforco,
organizaram biblioteca e pré-vestibular
comunitario, envolveram-se em lutas
pela melhoria das condigGes infraestru-
turais do bairro e de toda a cidade, esti-
veram presentes em conselhos tutelares
e outros foruns deliberativos populares,
etc.

Neste sentido cabe perguntar nova-
mente: por que serd que temos tdo pou-
cas opcOes para votar? Talvez, porque a
excecao de raros casos, como o do referi-
do bairro manauara do Petrépolis, faltam
individuos e coletividades engajadas em
projetos transformadores. Faltam candi-
datos de base popular e sobram candida-

IS TICA
FiLEITORAL

tos de empreiteiros, inddstrias, laborat6-
rios farmacéuticos. Falta acdo politica do
cidaddo comum que, mais do que vitima, é
camplice desse modus operandi.
Obviamente nao estou propondo res-
ponsabilizar ou isentar os mais pobres
que aceitam a

E fato que corrupgdo pas-
0) poder siva. Tampouco
econémico de ise’nt.ar a classe
média, quer por
Corporagoes sua apatia ge-
prlvadas é neralizada, quer
um monstro por sua cum-
que consegue plicidade cri-
minosa com 0s
Comp];ar a candidatos da
maloria daS burguesia.
vagas €1 noSSoS Para  atuar
legislativos politicamente
S il o cidaddo pre-
mun1c1pa 1S, cisa de condi-
estaduais e ¢des materiais
federais. objetivas  que

garantam tem-

po, disposigio e
infraestrutura minimas. Quem ainda nao
dispoe delas nao pode se vitimizar, precisa
conquista-las. Quem ja dispoe... Ta espe-
rando o que, mermao???

Welton Oda é professor da Universi-
dade Federal do Amazonas (Ufam).
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Entrevista com José Belizario

“A Adua somos todos nos”

biénio 2012-2014 com a chapa “Resisténcia, participacdo e conquistas”, o

Eleito como presidente da Associacdo dos Docentes da Ufam (Adua), para o

professor José Belizario fala ao jornal da Adua como é assumir a entidade
ap6s uma greve histérica de quatro meses, que esta suspensa. Licenciado, bacha-
rel e mestre em Filosofia pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o docente
atua desde 2003 no movimento sindicalista. A partir de 2007, passou a atuar como
professor na Ufam e a participar das agoes da Adua. A aproximacao com a entidade
deu-se durante o periodo de greve, iniciado em 17 de maio de 2012, quando comp6s

o Comando Local de Greve (CLG).

Como é assumir a Adua com uma
chapa criada durante a paralisaciao
nacional dos professores?

Eu, particularmente, jamais pensei em as-
sumir um cargo na diretoria da Adua, mui-
to menos a presidéncia. A questio é que a
chapa surgiu quase que naturalmente, fruto
de uma indicacdo democratica do Coman-
do Local de Greve no periodo de eleigoes.
Fizemos reunibes e 0s nossos nomes foram
sugeridos para os especificos cargos. Isso é
muito interessante porque esse comando
foi formado, em grande parte, por profes-
sores que nao tinham uma ligacao direta
com as atividades da Adua. Muitos, como
eu, participam das assembleias, o que é de
extrema importincia, afinal, a Adua somos
todos nos. Mas, s6 a partir da greve, que
passamos a estar ativamente ligados ao
movimento. Entfo, estamos assumindo a
diretoria com membros mobilizados e com
0 mesmo espirito de coletividade adquirido
durante a paralisacio nesses tltimos qua-
tro meses.

O que significa encabecar a diretoria
da Adua ap6s uma greve historica,
por mais de quatro meses?

Isso trouxe como consequéncia um cenario
da Ufam favoravel para formacao politica
do professor para a concretizacdo das nos-
sas reivindicagoes. Tivemos assembleias lo-
tadas e vamos manter nosso calendario de
atividades porque a greve nao acabou, esta
apenas suspensa, e a comunidade académi-
ca precisa entender isso. Estamos mobiliza-
dos em todo o Pais, a luta vai continuar.

Quais os principais desafios da nova
diretoria da Adua?

Nosso maior desafio é nos mantermos
mobilizados, mesmo com a suspensao da
greve, realizando atividades com a parti-
cipacao macica de professores, técnicos e
alunos. Vamos continuar enfrentando as
medidas do governo que desestruturam a
categoria. Para fortalecer isso, queremos

ampliar o nimero de filiados para ganhar mais
forca na questo politica e também gerar mais
receita para as atividades da Adua. Um dos de-
safios ser4 integrar mais o campus de Manaus
com os campi de Itacoatiara, Coari, Humait,
Benjamin Constant e Parintins; no momento
atual, temos apenas um professor do campus
de Parintins fazendo parte da diretoria execu-
tiva. Precisamos atualizar o Estatuto da nossa
entidade e ampliar a representacdo dos cam-
pi do interior na diretoria. Queremos fazer a
eleicdo do Crad (Conselho de Representantes
das Unidades) nos campi do interior e nas uni-
dades de Manaus. Além disso, teremos como
grande meta mobilizar a comunidade acadé-
mica contra a privatizacao do HUGV (Hospital
Universitario Gettilio Vargas) e fazer com que
a Estatuinte da Ufam seja reformulada. O ideal
é que possamos construir juntos a Adua com
formacao politica e sindical, com a presenca de
todo o corpo docente da Ufam, atendendo aos
anseios da categoria docente.

Qual a sua avaliacio do envolvimento
dos professores da Ufam com o movi-
mento sindical atualmente?

A greve deu uma “esquentada” na movimenta-
¢ao dentro do sindicato. Antes da pa-
ralisacdo, tinhamos assembleias
com dez, no maximo 15 pro-
fessores. Esse total aumen-
tou consideravelmente, pois
as assembleias passaram a
ter, em média, 80 docentes.
Chegamos a ter algumas
com até 200 pessoas. E essa
participacao nao foi apenas

“ “0 ideal é que
possamos construir
juntos a Adua com
formacao politica e
sindical, com presenca
de todo o corpo
docente da Ufam” ’ ’

quantitativa, no sentido do professor vir para
as discussoes, foi qualitativa também, do pon-
to de vista politico. Observamos que a maio-
ria estava interessada em participar, em se
manifestar, dar a sua opinido, discutir e votar
as deliberacoes. Isso mostra que houve uma
mudanca sobre a ideia do papel do sindicato,
os docentes passaram a enxergar que juntos é
que vamos conseguir melhorias para a catego-
ria. A Adua ficou muito fortalecida no periodo
da greve. A prova € que, durante as eleicOes,
muitas pessoas, que nao eram sindicalizadas,
nos procuraram querendo votar, e isso é uma
grande vitdria.

Essa mobilizacio local interfere no ce-

nario nacional?

Com toda certeza. Estive em Brasilia no més

de setembro, em reuniées com o Coman-

do Nacional de Greve e na setorial das
Instituicbes Federais de Ensino, apds a
suspensao da greve e todos ressaltaram
como suas secoes sindicais se fortalece-
ram durante e ap6s a greve. Do ponto de
vista politico, a paralisacio fez com que

o professor enxergasse melhor os proble-

mas de seu ambiente de trabalho e parasse
para ouvir as reivindicacoes da categoria. E
isso ndo ocorreu s6 na Ufam, mas em todo
o Pais.

O més de outubro é marcado pelo
Dia do Professor. Temos o que co-
memorar?

Temos 0 que comemorar € 0 que NAo come-
morar. Vou comecar pelo positivo. Estamos
comemorando a organizagao da categoria
que mostrou estar disposta e atenta; o exer-
cicio da solidariedade humana que ha nes-
sa categoria; conhecemos uns aos outros e
passamos a conhecer mais a universidade
durante a greve, o que, as vezes, no coti-
diano nao temos tempo de ver. Também
comemoramos os profissionais altamente
competentes, professores que nao sao pro-
dutivistas, mas sao produtivos, comprome-
tidos com o ensino, a pesquisa e a extensao.
Com isso, nobs provamos que o servidor
publico trabalha mesmo nessas condigoes
precarias em que encontramos a Ufam.

E o que os professores nio tém a co-
memorar?

O que nao temos a comemorar é a criacao
de um sindicato “chapa branca”, como é o
Proifes (Sindicato de Professores de Insti-
tuicbes Federais de Ensino Superior), que
foi criado pelo governo para dividir, colocar
os professores uns contra os outros e que
sequer representa 5% da categoria. Mes-
mo que eles tenham assinado um acordo
que quebra a autonomia universitaria, po-
demos reverter esse quadro; depende da
forca e organizacio da categoria. Também
é vergonhoso o governo criar uma empresa
privada para gerir os Hospitais Universi-
tarios e a “Lei da Greve” que cerceia os di-
reitos dos trabalhadores, duas medidas de
criminalizacdo dos movimentos sociais e
anticonstitucionais. Também nao podemos
comemorar as medidas do governo federal
que destroem as universidades, entre elas,
a desestruturacio da carreira docente e as
condicoes de trabalho degradantes; temos
um governo que nao atendeu a categoria
docente ao longo de quatro meses de greve,
alegando que nao dispoe de recursos, mas
para o ano de 2012 destinou 47,19% de todo
o orcamento da unido para juros e amorti-
zacoes da Divida Publica e apenas 3,18%
para a educacdo. Se todos continuarmos
lutando juntos, no futuro teremos um
Dia do Professor s6 de comemoracoes.




Organizacao
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Comissao e criada
para monitorar pautas
locais do sindicato

ma comissao foi formada,

neste més, para monitorar

e atualizar a pauta local do

sindicato. O objetivo é bus-
car melhores condicoes de trabalho na
universidade, uma das reivindicacoes
ignoradas pelo governo durante as ne-
gociacoes com os professores federais,
na greve realizada neste ano. Os docen-
tes da Ufam da capital aprovaram a for-
macao do grupo, no dia 15 de outubro,
durante realizacao da Assembleia Geral
(AG).

“Essa comissao tera o papel de acom-
panhar e protocolizar as demandas da
categoria junto a administracdo supe-
rior da universidade e verificar o que
foi resolvido”, explicou o presidente
da Adua, José Belizario. De acordo
com o dirigente, os docentes tomarao
como base a pauta de 2009 e também
o dossié elaborado pelo professor do
Departamento de Ciéncias Sociais, Luiz
Fernando Souza, organizado durante a
paralisacdo e que aborda a falta de con-
dicGes de trabalho na Ufam.

Além de respostas aos problemas in-
fraestruturais, divulgados durante o
movimento paredista, a categoria deve
cobrar também da reitoria a implan-
tacdo de um programa de apoio psico-
pedagogico voltado para professores,
técnicos administrativos e estudantes.
“A gente tem a obrigacdo de olhar nao
somente para as instalagoes da univer-
sidade, mas ha a preocupacdo com a
pessoa, e a nossa saude faz parte desse
processo”, disse o professor do Depar-
tamento de Comunicacao Social, Gilson
Monteiro.

Durante esse fim de ano e inicio de
2013 os docentes vao implantar formas
de ampliacao do dossié a partir dos de-
bates e das demandas apresentadas pe-
las unidades académicas da capital e do

interior, segundo o professor Jacob Pai-
va. A expectativa é que a pauta local da
categoria seja finalizada no primeiro se-
mestre de 2013. A comissao é formada
pelos professores Luiz Fernando Souza,
Aloisio Nogueira, Alcimar Oliveira e
Gilson Monteiro.

Outra frente de acao da nova direto-
ria, com o apoio do Comando Local de
Mobilizacao (CLM), € a criacao de Gru-
pos de Trabalho (GTs) para discutir os
principais temas de interesse da catego-
ria e assessorar os professores durante
as tomadas de decisao. Inicialmente, o
foco sdo os GTs “Carreira” e “Politica
Educacional”. Durante a gestdo devem
entrar em pauta também os GTs “For-
macao Sindical”, “Verbas”, “Comunica-
¢do e Artes”, “Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao” e “Seguridade e Aposentadoria”.

Eleicao do Crads

Durante a AG, os professores também
aprovaram a criacdo de uma comissao
eleitoral para organizar o pleito que de-
finird a nova composicdo do Conselho
de Representantes da Adua (Crads) nas
unidades académicas da Ufam, para
atuar no biénio 2012/2014. A comissao
eleitoral é formada pelos professores
Anténio Neto, Jacob Paiva e Osvaldo
Coelho.

Os docentes interessados em partici-
par do processo devem realizar inscri-
¢do na sede da Adua no periodo de 22
de outubro a 12 de dezembro. A previ-
sdo € que as eleicoes ocorram no dia 18
de dezembro, uma semana apo6s o inicio
do calendério letivo 2012/2. “O Crads
tem uma fungao politica muito impor-
tante na associacao, pois sera responsa-
vel pelo acompanhamento das acGes e
articulagdo dos docentes nas unidades
académicas”, explicou José Belizario.

jornalda VA

Demonstrativo mensal das receitas e despesas de 01/09/2012 a 28/09/2012

MES ANT. | MES ATUAL | % MEs AT.
1 INGRESSOS 50.898,36 | 55.188,11 | 100,00%
1.1 RECEITAS 44.898,36 | 44.753,59 | 81,09%
1.1.1 _ |Contribui¢cdo dos Associados 44.243,00 44.392,00 |  80,44%
1.1.2  |Rendimento da Aplicacéo Financeira 474,06 343,39 0,62%
1.1.3  |Receitas com Reprografia 11,30 18,20 0,03%
1.1.4 |Comando Local de Greve 170,00 - 0,00%
1.2 |RESGATE DE APLICAGAO FINANCEIRA 6.000,00 10.434,52 | 18,91%
1.2.1 _|Resgate de Aplicagéo n/més 6.000,00 10.434,52 18,91%
2 SAIDAS 50.329,63 | 61.410,20 | 100,00%
2.1 PESSOAL 11.564,76 10.937,60 | 17,81%
2.1.1  |Salarios 9.739,76 9.112,60 |  14,84%
2.1.2__|Vale Transportes/Alimentagao 1.825,00 1.825,00 2,97%
2.2  |ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 4.038,93 5.056,95 | 8,24%
2.2.1 _|Contribuicao INSS 3.106,32 3.877,51 6,31%
2.2.2 _ |Contribuigao FGTS 772,75 920,07 1,50%
2.2.3 |PIS Folha de Pagamento 96,59 115,01 0,19%
2.2.4 |IRRF s/Férias e Salarios 63,27 144,36 0,24%
2.3 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 3.500,00 4.210,33 | 6,85%
2.3.1 _|Servicos de Diagramagao de Material Impresso 800,00 - 0,00%
2.3.2 _|Servicos de Distribuicdo de Jornais 100,00 100,00 0,16%
2.3.3 _ |Servigos de Assessoria Juridica 1.500,00 1.500,00 2,44%
2.3.4 |Servicos de Administrativos - 1.650,33 2,69%
2.3.5 |Servicos de Limpeza/Manutencéo 1.100,00 960,00 1,56%
2.4  |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 1.984,00 5.467,00 | 8,90%
2.41  |Servigos Graficos - 4.200,00 6,84%
2.4.2 |Servicos de Manutengéo de Xerox 180,00 23,00 0,04%
2.4.3 |Senvigos de Confeccao de Faixas 560,00 - 0,00%
2.4.4 |Servigos Contéabeis 1.244,00 1.244,00 2,03%
2.5 |CONTRIBUICAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 11.338,99 11.338,99 | 18,47%
2.5.1 _|Contribui¢do ao Sindicato Nacional 8.668,10 8.668,10 | 14,12%
2.5.2 _|Contribuigao Comando Nacional de Mobilizagéo 1.284,00 1.284,00 2,09%
2.5.3 |Contribuigdo Fundo de Solidariedade 346,72 346,72 0,56%
2.5.4 |Contribuicao Sindical Conlutas 1.040,17 1.040,17 1,69%
2.6 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 8.840,27 11.284,37 | 18,38%
2.6.1 |Passagens Aereas/Terrestres 8.840,27 10.324,37 | 16,81%
2.6.2 |Diarias (Transportes/Alimentacéo) - 960,00 1,56%
2.7 |EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES - 1.618,00 | 2,63%
2.7.1 _|Servigos de Instalagao de Enlace de Fibra Optica 1.458,00 2,37%
2.7.2 |Aquisicdo de 01 Switch de 24 portas 160,00 0,26%
2.8 |BENS DE CONSUMO 7.324,59 10.700,14 | 17,42%
2.8.1 |Telefone 204,40 1.201,73 1,96%
2.8.2 _|Correios/Malotes 1.026,50 - 0,00%
2.8.3 |Combustivel 320,00 335,00 0,55%
2.8.4 |Taxi, Fretes e Onibus 13,00 70,00 0,11%
2.8.5 [Material de Expediente/Limpeza - 13,50 0,02%
2.8.6 _|Refeicdes e Lanches 46,05 0,08%
2.8.7 _|Assinaturas de Jornais (Editais Eleigoes) 415,60 0,68%
2.8.8 |Despesas com Eventos (Posse da Nova Diretoria) 2.168,98 3,53%
2.8.9 |Despesas com Eleicdes/Andes - 1.009,20 1,64%
2.8.10 |Cartuchos e Toner de Tinta 130,00 - 0,00%
2.8.11 [Materiais Elétricos 62,00 128,80 0,21%
2.8.12 |Cartorio(Copias/Autenticagdes/Certificado Digital) 323,42 - 0,00%
2.8.13 [Materiais Hidraulicos 6,99 73,00 0,12%
2.8.14 |Assinatura Provedor/Internet 227,37 227,37 0,37%
2.8.15 |31 Congresso-Andes, parc.05/07 5.010,91 5.010,91 8,16%
2.9 |RESTITUICOES DE CONTRIB.ASSOCIADOS DESLIGADOS 663,00 663,00 1,08%
2.9.1 |Restituicbes n/més 663,00 663,00 1,08%
2.10 |[ENCARGOS FINANCEIROS 91,95 133,82 0,22%
2.10.1  |IRRF S/Aplicagdes 17,19 38,45 0,06%
2.10.2 |Despesas Bancarias/Juros e Multa 74,76 95,37 0,16%
2.11  |DESPESAS COM GREVE 983,14 - 0,00%
2.11.1 |Telefone 909,14 0,00%
2.11.2  [Material de Expediente/Limpeza 74,00 0,00%
QUADRO RESUMO

SALDO ANTERIOR|  (8.451,37)]  (7.882,64)

RECEITAS 50.898,36 55.188,11

DESPESAS (50.329,63)]  (61.410,20)

RESULTADO OPERACIONAL|  (7.882,64)| (14.104,73)

Banco do Brasil S/A C/C 693,09 (5.514,00)

Aplicagao Banco do Brasil 88.144,83 78.015,25

CAIXA 362,68 42,74

SALDO ATUAL DISPONIVEL| 89.200,60 | 72.543,99




convidar os alunos a participar.

ustomizado”, ndo € dificil entender a combinagio que permitiu esse crescimento entre os atores da educagio
béasica. Apenas no ultimo ano, a rede quadruplicou a base de usudrios, chegou a diversos paises do mundo.
Diferente do que acontece numa rede social normal, a Edmodo é um ambiente tido como “privado e seguro”,
uma vez que requer que o professor, a escola ou os sistemas de ensino fagam um perfil e s6 entdo é possivel

Talentos da Terra

Simone Avila canta em

posse da nova

ais uma vez a cantora Simone Avila foi a atracdo
musical de uma atividade da Associacao dos Do-
centes da Ufam (Adua). A mato-grossense, erradi-

diretoria

Foto:Anderson Vasconcelos

cada em Manaus ha 10 anos, encerrou a ceriménia de posse
da nova diretoria da entidade. Com repertério permeado
principalmente por sucessos da Musica Popular Brasileira
(MPB), a cantora embalou os professores, estudantes e téc-
nicos da universidade presentes na festa.

O evento ocorreu no final de setembro, na sede da asso-
ciacdo. Eleita com 164 votos, a posse da chapa “Resisténcia,
Participacao e Conquistas” foi iniciada a partir das 18h. Ja
o show da cantora Simone Avila teve uma hora de duracio,
das 19h as 20h.

Trajetoria

A primeira performance da artista, em Manaus, ocorreu
em 2001. De 14 pra c4, ela ndo parou mais. Foi uma das
artistas a gravar um CD — o primeiro da sua carreira — pelo
projeto “Valores da Terra”. Outro ponto marcante na tra-
jetéria da cantora foi a vitéria, em 2003, do Festival da
Cancdo de Itacoatiara (Fecani). Simone Avila defendeu a
musica ‘Ciranda do Sonho’, de Torrinho e Anibal Beca, dois
grandes artistas locais.

Assim como Simone Avila, outros artistas da terra tam-
bém ja foram escolhidos pelos docentes para participar de
encontros, festas e congressos. E o caso dos cantores Pauli-
nho Kokay, Nicolas Junior e Serginho Queiroz. Segundo o
presidente da Adua José Belizario, a intencao dos convites
feitos a artistas locais é a valorizacao do talento e da cultura
da regido. Toda a comunidade académica foi convidada a
prestigiar a apresentacao.

A cantora foi a atracao musical na festa da posse da nova

diretoria da Adua, que valoriza os talentos da regiao

Vale a pena ler

Leonardo Boff

Livro: Reinventando a
educacao: diversidade,
descolonizacio e redes.
Autor: Muniz Sodré
Editora: Vozes

N° de paginas: 279
Valor: R$ 45

Muniz Sodré, professor titular da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro, é
alguém que sabe muito. Mas o singular
nele é que, como poucos, pensa sobre o
que sabe. Fruto de seu pensar é um livro
notavel que acaba de sair: Reinventando a
educacio.

Nesse livro procura enfrentar os desa-

fios colocados a pedagogia e a educacao
que se derivam dos varios tipos de saberes,
das novas tecnologias e das transforma-
¢oes processadas pelo capitalismo. Tudo
isso a partir de nosso lugar social que é o
Hemisfério Sul, um dia colonizado e que
esta passando por um instigante processo
de neodescolonizacao e de um enfrenta-
mento com o debilitado neoeurocentrismo
hoje devastado pela crise do Euro.

Muniz Sodré analisa as varias corren-
tes da pedagogia e da educacido desde a
Paideia grega até o mercado mundial da
educacdo que representa uma crassa con-
cepcao da educacao utilitarista, ao trans-
formar a escola numa empresa e numa

praca de mercado a servico da dominagao
mundial.

Desmascara os mecanismos de poder
econdmico e politico que se escondem
atras de expressoes que estdo na boca de
todos como “sociedade do conhecimento
ou da informacao”. Melhor dito, o capita-
lismo-informacional-cognitivo constitui a
nova base da acumulacao do capital. Tudo
virou capital: capital natural, capital hu-
mano, capital cultural, capital intelectual,
capital social, capital simbdlico, capital re-
ligioso... capital e mais capital.

Leonardo Boff é tedlogo, filésafo e
escritor.

pena ver

Titulo original: Gonzaga - De
Género: Drama

Pais de origem: Brasil
Tempo de duraciio: 120
minutos

Ano: 2012

“E muita histéria...”, diz Luiz Gonzaga
do Nascimento Jr. (1945 - 1991), o Gon-
zaguinha, a Luiz Gonzaga do Nascimento
(1912 - 1989), o Gonzagao, a certa altura
do papo-entrevista que levou o filho a acer-
tar as contas emocionais com seu pai em
1981, ano em que o Rei do Baifo ja parecia
destronado de seu poder popular, vivendo
melancoélico em sua terra natal, Exu, cidade
do interior de Pernambuco. Sim, tem muita
histéria envolvendo Gonzagio e Gonzagui-
nha, pai e filho separados por divergéncias
nas esferas puablica e privada, mas o filme
‘Gonzaga - De Pai pra Filho’ acerta ao se-
guir basicamente o roteiro das terras onde
passou o velho Lua. As tensoes entre pai e
filho pontuam e costuram a narrativa - es-
truturada em flashback a partir do reen-
contro retrospectivo de Gonzagao e Gonza-
guinha naquele ano de 1981 que culminaria
com a primeira turné dos artistas - mas o
roteiro preciso de Patricia Andrade percor-
re basicamente os sertoes e as recordacoes
deixadas por Luiz Gonzaga em sua folheti-
nesca vida de viajante. A direcao de Breno
Silveira caminha segura por essas trilhas
sertanejas, ja pisadas quando o cineasta
contou a histoéria dos 2 Filhos de Francisco
(2005), cinebiografia de Zezé Di Camargo &
Luciano, que ultrapassou os cinco milhées
de espectadores por conta do mesmo apelo
emocional, que ronda a histéria humana
de Gonzaga e Gonzaguinha. No confronto
entre pai e filho que costura o roteiro, os di-
alogos adquirem em certos momentos tom
novelesco condizente com o carater folhe-
tinesco dos fatos que envolvem as vidas de
ambos. “Nunca te deixei faltar nada”, alega
Gonzagao num dos momentos culminantes
da discussao. “Faltou vocé”, retruca Gonza-
guinha. A davida sobre a natureza biologi-
ca do laco entre Gonzagdo e Gonzaguinha
- questdo levantada, mas nao desenvolvida,
pelo filme - reforca esse clima de folhetim.
Mas o filme jamais apela para as emogoes
baratas. Tal como fez em 2 Filhos de Fran-
cisco, Breno Silveira apenas se deixa levar
por uma grande histéria, filmada com apu-
ro, sem recursos estilisticos que poderiam
empanar o brilho dessa histéria. Mesmo
sem carater didatico, o filme mostra como
Gonzaga partiu de Exu (PE) para Fortaleza
(CE) e, depois, para o Rio de Janeiro (RJ)
em rota que o levaria ao sucesso nacional
tdo logo sintetizasse a batida do baifo. Os
passos fundamentais da trajetoria artistica
de Gonzagio estdo reconstituidos no fil-
me. J4 a caminhada de Gonzaguinha para
o estrelato jamais vira o foco principal da
narrativa. Havia muita historia para contar
e o roteiro de Patricia Andrade, vale repe-
tir, acerta ao priorizar a saga de Gonzagao
em filme que estreia a tempo de festejar o
centenario de nascimento do Rei do Baido.

Mauro Ferreira é jornalista e critico
carioca especializado em Muisica .
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Azer um obser

orte de Eric Hobsbawm (1917-2012), fechando a longa trajetéria que o habilitou a
vador privilegiado e arguto do século 20 (e da primeira década do século
evidéncia sua popularidade e celebridade — qualidades raras para um

revolucoes: 1789-1848”, que fez dele um historiador conhecido por um grande publico.
Publicado em 1962, o livro é uma erudicao histérica que demonstra sua capacidade de dar
uma interpretacao para o periodo, utilizando os recursos da histéria social.

Historia

Eric Hobshawm: uma obra insuperavel

Por Francisco Carlos Teixeira

grande debate — “uma formidavel

tempestade”, conforme a expressdo

do historiador britdnico Richard

Henry Tawney (1880-1962) — deu-
-se nos anos entre 1950 e 1980 na historiografia
ocidental, sem davida alguma o mais profundo
e radical, quando iniciou-se a publicacdo das
pesquisas, volumosas, do historiador inglés, Eric
Hobsbawm. Este, nascido em Alexandria no
Egito em 1917, de origens judias, possui, na sua
propria biografia, a dupla caracteristica de um
tipico homem do “Empire” — as origens, a diver-
sidade social e étnica, os amplos deslocamentos
geograficos e, acima de tudo, o cosmopolitismo
— com a tradicdo cultural judia do “fin de siécle”
da Europa central. Poliglota, viajante incansével,
marxista desde sua juventude, profundamente
humanista (embora o pessimismo tenha cobra-
do um preco bastante forte na sua vida e obra),
amante da musica e das artes, escritor combati-
vo e aguerrido. Amigo do Brasil, apreciador do
“chorinho” carioca, perdemos um grande inte-
lectual, um dos poucos homens com o “coracao
no lado certo do peito”.

No conjunto das obras sobre o tema — “The
Age of Revolution: Europe, 1789-1848”, publica-
da em 1962; “The Age of Capital: 1848-1875”, de
1975; “The Age of Empire: 1875-1914”, de 1987 e
“The Age of Extremes: the short twenthieth cen-
tury, 1914-1991”, de 1994 - esta unicidade é es-
tabelecida com clareza, em contradicio direta, e
mesmo a definitiva recusa, das tradig6es historio-
graficas “whig” (liberal) e “tory”(conservadora)
sobre uma pretensa especificidade da historia
inglesa.

Hobsbawm, militante comunista ja em 1931,
quando estudava em Berlim — ele se filiara ao
Partido Comunista em 1936 — tomaréa da tradi-
¢do historiografica alema o conceito de “Era”,
traduzido para o inglés como “Age”, que mar-
cardo, de forma intencional, a unicidade dos
movimentos descritos e, ainda, do conjunto da
obra do autor. A ideia de “Era” emerge na his-
toriografia alema com o seu decano Leopold von
Ranke (1795-1886), quando publica seu trabalho
normativo e seminal “As Grandes Poténcias” (
“Die Grofe Méachte”), de 1836. Para Ranke “era”
é descrita conforme a palavra tomada do francés
— a lingua culta dos séculos XVIII e XIX — “epo-
che” (mais tarde, germanizada como “Zeitalter”).
A “epoche”, “age”, “Zeitalter” ou “era” descreve
um periodo cronolbgico que unifica e dota de um
mesmo sentido, com um papel definido e um sig-
nificado estabelecido na Histéria, um conjunto
de fendémenos.

Assim, os sucessivos livros de Hobsbawm, se-

guindo a historiografia derivada de Ranke na tra-
dicdo alema, constituem-se em uma proposicao
de periodizacao da Historia Contemporanea: Era
das Revolugoes, Era do Capital, Era dos Impérios,
Era dos Extremos. Cada “momentum” na historia
teria seu valor especifico e seu papel estabelecido,
num encadeamento dotado de sentido e de conte-
udos especificos. Na recusa das tradig6es anterio-
res, Hobsbawm segue a nocao de uma “Historia
Universal” (a0 menos do Ocidente), rejeitando a
proposicao de Histéria “nacional” (e a constante
busca metafisica das “especificidades nacionais”
— “Sonderweg” ou da acio de seguidos “génios”
ou “Geist” na Historia -, com autonomias e espe-
cificidades, ndo comparaveis.

Também aqui a presenca de Ranke é marcante,
expressa na compreensiao da Histéria Contem-
poranea como uma historia derivada da unidade
fundamental dos povos do Ocidente, inscrita nas
suas origens na decomposicio do Império Ro-
mano e na emergéncia — abarcando agora ger-
manos, latinos e eslavos — de uma “Res Publica
Christiana”. Na Epoca Moderna, a grande expan-
sdo europeia trara o “Novo Mundo”, esta nova
“extrema Europa”, para o conjunto da Historia e
dara ao Atlantico o seu papel de eixo integrador
do Ocidente. Assim, apropriando-se de concei-
tos da historiografia roméntica de Ranke, mes-
mo que Hobsbawm mova-se para um universo

Poliglota, viajante incansavel, marxista
desde sua juventude, profundamente
humanista, amante da musica e das
artes, escritor combativo e aguerrido.
Amigo do Brasil, apreciador do
“chorinho” carioca, perdemos um grande
intelectual, um dos poucos homens com o
“coragao no lado certo do peito”

marxista, os ensinamentos da Universidade de
Berlin sobre a unicidade fundamental dos povos
do Ocidente — e o seu corolario, toda a Historia é
sempre Histéria Universal — marcara a obra de
Hobsbawm, assegurando seu cosmopolitismo e
a universalidade de valores humanos presentes
nos seus trabalhos.

Para o autor — e aqui mais uma vez ele segue a
tradicfo estabelecida na Universidade de Berlim
pelo seminario de Histéria dirigido por Ranke
— a histéria é sempre uma histéria universal, s6
tem sentido no seu movimento conjunto e todas
as épocas sdo caracterizadas por tragos comuns,
comparaveis e dotados de um “sentido”. Defini-
-los, analisa-los e explica-los seria, exatamente, a
tarefa do historiador.

Reproducio

Nesta direcao Hobsbawm rompe, em fungio
da sua visao progressista (e naquele momento
ainda otimista), com duas tradigoes dos seus
mestres na Universidade de Berlin. Recusa, de
um lado, o historismo, o fato Gnico, incompara-
vel e sem paralelo, o que impossibilitaria, desta
forma, a construcdo de “principios” comuns a
todos os povos e sociedades e, logo, qualquer
abordagem comparativa da histéria dos homens.
Por outro lado, recusa também a histéria imével
de Ranke, a ideia-chave
do conservadorismo ro-
mantico alemio de que
“todas as eras sao ime-
diatas a Deus”.

Ora, para Hobsbawm,
marxista com profundo
conhecimento de Marx,
a historia, verdadeira-
mente, se move. Sua
obra € a busca da com-
preensdo destes movi-
mentos, definidos como uma sucessio de “Eras”
marcadas pela ascensdo do capitalismo e o papel
revolucionéario, depois conservador e até reacio-
nario das suas burguesias. Na verdade, buscando
romper com o automatismo do marxismo vulgar
— a famosa sucessao de “modos de produgio”
buscados na “Critica da Economia Politica”, de
Karl Marx, de 1859, como vulgata — Hobsbawm
propoe “eras” que se sucedem a partir de uma di-
namica histoérica centrada no conflito — a emer-
géncia da luta de classes dirigida pela burguesia
— e do progresso material. O conjunto da obra de
Hobsbawm, inscrito na tradi¢do do iluminismo,
do liberalismo e do marxismo do século XIX e
de boa parte do século XX — é o que chamamos
uma “Stufentheorie”, uma teoria de “degraus” ou

estagios.

O primeiro destes “estagios” — as “eras” - des-
crito em “A Era das Revolugoes” é o largo periodo
das revolugbes do século XVIII, ja analisado por
Godechot&Palmer como as “revolugoes atlan-
ticas”. Neste caso, Hobsbawm despreza, como
fator explicativo e elo de unicidade, o “espaco-
-tempo Atlantico” — um conceito muito caro da
historiografia francesa-, e estabelece nos conflitos
e lutas sociais do periodo, em particular no im-
pacto da emergéncia das burguesias, o elemen-
to unificante de toda esta “era das revolugoes”.
Assim, as “revolugoes atlanticas”, nomeadas em
funcio do “espago-tempo” por uma ampla tradi-
¢ao de historiadores — Godechot, Palmer, Mau-
ro, Godinho, etc... — para o marxista Hobsbawm
sao nomeadas conforme seu contetido social e de
classe: sdo as “Revolugoes Burguesas”.

Ha aqui, entre a tradicao da historiografia fran-
cesa com o conceito de “revolugdes atlanticas” e a
emergéncia, com Hobsbawm, do conceito de “re-
volugbes burguesas” mais consenso do que dis-
cordancias. Em ambos os casos o “espago-tempo”
é 0o mesmo, somente diferindo a determinagao da
nomenclatura que recobre o fendmeno, em ver-
dade, a énfase, em uns autores, na luta de classes
e, em outros, no papel das condigbes da vida ma-
terial (para retomar uma expressao de Fernand
Braudel). Para os franceses, buscando na geogra-
fia e no tempo longo os elementos renovadores
da histéria (é o caso do “espaco Mediterraneo”
em Fernand Braudel e do “espago Atlantico” em
Mauro, Chaunu e Godinho) a geografia e suas
transformagdes — pensadas como dindmica de
longo prazo das forcas produtivas - determinam e
conformam o fen6meno das revolugtes do século
XVIIL. As rotas comerciais, as cidades portuarias,
o aperfeicoamento das técnicas nauticas e das
ferramentas financeiras e a expansao de amplas
comunidades de comerciantes-empresarios em
ambas as margens do Atlantico e dos seus mares
“Interiores” (Mediterraneo, Mar do Norte, Mar
Béltico e os “mediterraneos atlanticos” como o
Caribe e seu comércio triangular e a vertente bra-
sileira e seu comércio triangular no Atlantico sul)
sa0 os grandes atores da Historia entre os séculos
XVII e XIX.

Para Hobsbawm, e varios dos seus compa-
nheiros, o fulcro da explicacao deve residir no
seu sentido social: é o seu conteudo de classes, a
ascensao da burguesia ao poder, que determina
o carater das revolucoes e que molda esta “era”
da Histoéria.

Francisco Carlos Teixeira é professor na
Universidade Federal do Rio de Janeiro.
(Leia o artigo na integra no site www.
cartamaior.com.br).



