imprensa.adua@gmail.com

ADUA

/adua.andes

Associagdo dos Docentes da Universidade Federal do Amazonas Segdo Sindical/ANDES-SN

>>> MORAL E SEXUAL

MARCO 2019 / N. 07

ADUA

(A0 LT

ANDES cs@&

CIRDICATO MACICMAL

-----------

Ufam registra quase 150 denuncias
de assédio nos ultimos cinco anos

Daisy Melo

le pegava na minha perna, dizia

que gostava de vestido curto, sen-

tava atras de mim, puxava meu

cabelo e eu tinha que mudar de

lugar; ele fazia massagem no meu ombro sem

eu pedir, fazia convites pra eu ir pra casa

dele, me ofereceu dinheiro, perguntou

quanto eu queria pra dormir com ele”.

Esse é um trecho do relato dos assé-

dios sofridos por mais de um ano

pela estudante Maria (nome ficticio),

de 21 anos, dentro da Universidade

Federal do Amazonas (Ufam).

A universitaria conta que o ho-

mem, que estudava com ela na

mesma turma, também tinha um

comportamento racista e agressivo.

“Ele nao tinha limites, chamava os

meninos de outros cursos de ‘criolo,

de ‘mucama (..) ele ndo gostava de ser

contrariado nem pelos professores,

quando tirava nota vermelha, ele procu-
rava o professor e batiana mesa”, disse.

Segundo a jovem, o acusado chegou

atentar agredirumaalunanasalade aula,

em outubro de 2018. “Ele fez uma ‘brinca-

deira’ com uma moga da minha sala, que

nao gostou e reclamou, ele ficou enfurecido e

saiu da sala, quando o professor saiu, ele voltou

eempurrou elano peito, chamou elade v**** e
estavaa ponto de bater nela, ele levantava a mao,
eu falei: ‘nao faz isso’, ele se abaixou e falou no
meu ouvido: ‘cala a tua boca, sua v*****, que eu
sei onde tu mora e onde tu trabalha), ele levan-
tou a mao para me dar um tapa, quando uma
colega empurrou ele”, contou.

A situacao levou Maria, as duas estudantes
envolvidas e outra colega a relatarem o caso para a
coordenacio do curso, a coordenacio académica e a
direcdo do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacio e

Zootecnia (ICSEZ) da Ufam, em Parin-
tins, onde ocorreu o caso. “Eles falaram
que iam fazer uma notificagdo para que
ele comparecesse em até 48 horas na uni-
versidade para dar uma explicagdo. Tam-
bém falaram para a gente fazer um oficio
solicitando providéncias da universidade,
nos fizemos e assinamos”.

Mesmo ap6s a dentincia, um profes-
sor colocou Maria e o acusado no mesmo
grupo de trabalho, por que, segundo a
estudante, os demais professores nao ha-
viam sido informados sobre a dentincia.
“Nesse dia, ele (o acusado) falou que nao
ia fazer trabalho comigo e jogou a notifi-
cacao que recebeu da universidade na mi-
nha cara, eu sai da sala chorando e esse foi
o ultimo dia que eu fui pra universidade”.

Maria tinha 19 anos quando comecaram
os assédios por parte do acusado que tem 32
anos. A jovem de Manaus morava sozinha
em Parintins para onde havia se mudado
para estudar. “Eu chegava cansada porque
euia domeu trabalho para a faculdade e ele
vinha, eu pedia pra ele parar, pra me respei-
tar, nés estudavamos no periodo noturno,
eu ja ia nas tltimas para a faculdade e ainda
tinha que passar por isso”, contou.

Apodsadentincia, Maria afirma que pas-
sou a ser humilhada com frequéncia pelo
homem na universidade e, por isso, procu-
rou o coordenador do curso para quem dis-
se ter “implorado por ajuda’. “Eu nao estava
mais aguentando, estava vivendo um infer-
no na minha vida, eu acho que fui a mais
prejudicada porque todos tinham familia e
eu morava sozinha, eu nao tinha mais con-
di¢Ges mentais de ir trabalhar, tinha medo
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de ficar na minha casa, de sair sozinha, de
ir pra universidade, eu tinha vergonha, eu
me culpava, eu no estava aguentando
mais e pedi do coordenador uma psicolo-
ga e ele me indicou uma”, disse.

O ICSEZ nao disponibiliza atendi-
mento psicoldgico a comunidade acadé-
mica “Estamos sem psicologo e segundo
a reitoria nao ha previsao alguma para a
contratacdo desse profissional via con-
curso, o que é lamentavel. Da parte da
Coordenagio do Curso de Jornalismo do
ICSEZ fizemos tudo que estava ao nosso
alcance desde que tomamos conheci-
mento da dentincia de assédio. Aciona-
mos a Direcdo do Instituto para abrir pro-
cesso administrativo visando investigar
0 caso, orientamos e acompanhamos as
alunas para formalizar a dentincia junto
a Delegacia e procurei uma psicologa de
outra instituicao para dar suporte as dis-
centes. Além disso, fizemos, junto com a
direcdo da ADUA, o lancamento da cam-
panha contra o assédio no instituto”, afir-
mou o coordenador do curso de Comuni-
cacdo Social, Lucas Milhomens.

Lancado no dia 3 de agosto de 2018, o
Programa de Prevencao e Combate ao As-
sédio Moral (PPRECAM) da Ufam ainda
esta em fase de implantac¢io. A universi-
dade afirma que esta concluindo o Nu-
cleo de Acolhimento Psicossocial e que ja
foram ministrados dois médulos do cur-
so preparatorio sobre Assédio Moral no
Trabalho para as equipes que irdo atuar.
Para os casos de assédio moral, o servico
prestado, segundo a universidade, é de
acolhimento em dois nucleos: psicosso-
cial, que ja esta operando, e 0 administra-
tivo-juridico, que tem previsao de iniciar
as atividades somente em maio deste ano.

Inseguranca, desamparo, culpa. Esses
sdo alguns dos sentimentos desencade-
ados em quem sofre assédio, segundo a
diretora da Faculdade de Psicologia (Fap-
si) da Ufam, professora Iolete Ribeiro da
Silva. “Afeta o equilibrio emocional da
pessoa que nao consegue dar andamento
a sua vida, aos seus projetos porque esta
muita ligada ao acontecimento e, muitas
vezes, com crengas equivocadas ao que
causou a situagao, tanto no caso do assé-

dio sexual quanto moral os assediadores
atuam de maneira a fazer a vitima se sen-
tir responsavel pelo problema”.

Segundo a doutora em Psicologia, geral-
mente a vitima esta inserida numa estrutura
de poder, em que se sente fragilizada para
fazer enfrentamento. “Muitas vezes, as ins-
tituigdes nao dao apoio para que a pessoa
consiga sair da situacao, porque funcionam
na base do machismo, da superioridade
masculina, do heterossexismo, valores que
apoiam a opressao, apoiam essa condicao
de subjugacio que é o lugar onde colocam
a pessoa que softe o assédio, por isso € im-
portante que as institui¢des tenham politicas
sérias voltadas paraisso’, afirma.

A docente lembrou que a Politica
Permanente de Equidade de Género da
Utam, da qual é relatora, foi aprovada em
dezembro de 2018, mas até hoje nao foi
publicada. “Tenho pedido a copia inime-
ras vezes e ainda nao recebi, isso demons-
tra certa morosidade da instituicao e dos
servicos que precisam ser implantados na
universidade para lidar com essa realida-
de”, disse Iolete.

A Politica tem o objetivo geral de cons-
truir uma universidade livre de toda for-
ma de violéncia e discriminacio exerci-
das em funco de identidade e expressao
de género e de orientacio sexual, ou seja,
uma universidade livre do machismo, do
sexismo, da misoginia, da homofobia, da
lesbofobia, da bifobia, da transfobia, entre
outras formas de discriminacao.

Além da dentincia na universidade,
as quatro estudantes do Instituto de Parin-
tins também registraram um Boletim de
Ocorréncia e, posteriormente, duas delas
assinaram um Termo Circunstanciado de
Ocorréncia (TCO). Mas, segundo Maria,
até agora nao houve resolucio tanto pela
via juridica quanto administrativa. ‘A tinica
coisa que aconteceu foi que ele [acusado] foi
notificado e ouvido”, disse. Consultado pela
reportagem, o diretor do ICSEZ, José Luiz
Fonseca, afirma que o processo administra-
tivo foi aberto. “Nés estamos aguardando
retorno do processo, foi aberto, eu s6 posso
falar sobre ele depois dos responsaveis pela

investigacio (.) E uma coisa desagradavel
entre alunos, o rapaz foi ouvido, ele nega,
mas a comissaoja esta formada”.

Diante dessa situacao, Maria deixou Pa-
rintins e solicitou da Ufam mobilidade aca-
démica para estudar em Manaus. “E tem-
porario, corro o risco de ter que voltar, vou
lutar para que isso nao aconteca’. Conforme
areportagem apuroucomo coordenador in-
terino do curso de Comunicacio do ICSEZ,
Carlos Monteiro, enquanto a investigagao
estd em andamento, as demais estudantes
continuam tendo que frequentar as aulas
juntamente com 0 homem denunciado.

Maria e as trés colegas nao foram as tini-
cas. Os registros de dentincias na Ufam de
assédio moral saltaram de sete (2014) para
36 (2018) nos dltimos cinco anos. No mes-
mo periodo, as dentincias de assédio sexual
cresceram de dois para dez casos, conforme
informagdes apuradas com a Ouvidoria da
Ufam. O setor; que tem hoje como ouvidor
Carlos Moisés Medeiros, explicou que, na
apuracdo dessas demandas, constatou-se
que a maioria delas ndo se enquadrava
como assédio moral e sexual. “Portanto, de-
ve-se ter em mente que antes de taxar o ato,
em respeito ao principio do contraditorio e
da ampla defesa, temos que ouvir o denun-
ciado e coletar todos os elementos probaté-
rios”, afirma a Ouvidoria.

Atualmente, conforme dados da asses-
soria de comunicagio da Ufam, onze pro-
cessos disciplinares de assédio (seis morais
e cinco sexuais) constam instaurados na Co-
missao Permanente de Processos Adminis-
trativos e Disciplinares (CPPAD) da Ufam.
Todosiniciados em 20r7.

Dos assédios morais, dois foram conclu-

Dentuncias de assédio

na UFAM

Moral Sexual

Ano
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idos. Um deles, que envolve um professor,
foi anulado por falha no rito processual e
serd instaurado novamente com outra co-
missao. O outro, que também envolve um
docente, ndo comprovou a culpabilidade
e foi arquivado. Nos casos dos assédios
sexuais, dois foram concluidos: um que
envolvia um docente foi arquivado e outro
resultou com a exclusao do aluno.

Sobre a dentincia contra um profes-
sor substituto feita por um grupo de es-
tudantes da Faculdade de Informacao e
Comunicacio (FIC) da Ufam, em setem-
bro de 2018, a conclusao do processo foi
de que o acusado, de fato, praticou a
de assédio sexual. Segundo a pres
da Comissao de Sindi
Guilhermina Terx

rou em na

uma vez que elée
ma postura em oufras mstituicoes. “Mas,
por nao caber mais a nossa Comissao as
providéncias seguintes, encaminhamos
a Comissao Permanente de Assédio da
Ufam para que a mesma continuasse
com as providéncias, bem como solicita-
mos sermos informados do restante do
procedimento”, contou a docente, acres-
centando que, até o momento, nio foi in-
formada sobre 0 encaminhamento dado.

Como denunciar?

A ouvidoria da Ufam é o setor
savel por registrar, encaminhar e acom-
panhar os processos. A formaliza¢do da
dentincia é feita on-line pelo e-Ouv que
pode ser localizado em wwwportalouvi-
doriaufam.edubr ou sistema.ouvidorias.
govbr. O sistema é conectado a Ouvidoria
e a Controladoria Geral da Unido.

“Quando a ouvidoria recebe uma
dentincia de assédio moral ou assédio
sexual faz-se uma andlise preliminar e,
em seguida, a encaminha, nos termos
do art. 124 do regimento geral da Ufam,
para a autoridade competente resolver o
problema apresentado, em obediéncia ao
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Muitas vezes as instituicées nao
dao apoio para que a pessoa
consiga sair da situagao, porque
funcionam na base do machis-
mo, da superioridade masculina,
do heterossexismo, valores que

apoiam a opressao”
- Iolete Ribeiro

ih8.112/90. Acompanhamos a
0 e damos ciéncia ao
a Ouvidoria da

cias de assédio
(ue a orientacao
uncia via Ouvi-

20 Executiva do

3718 como crime de importunagio sexu-
al (prética de ato libidinoso contra alguém
sem consentimento, para satisfazer a propria
lascivia ou a de terceiro), sancionada em se-
tembro de 2018, e prevé pena de1a5anosde
prisdo. Anteriormente, a acio era enquadra-
danalei de contravenges penais, que previa
a impoftiifiacao ofensiva ao pudor e tinha
como puni¢aoaassinaturade um TCO com
fatos e pagamento de multa.
relacio ao assédio moral, a Cama-
ra aprovou, no ultimo dia 12, proposta que
torna crime o assédio moral no ambiente
de trabalho. Segundo o texto, o crime sera
caracterizado quando alguém ofender
reiteradamente a dignidade de outro, cau-
sando-lhe dano ou sofrimento fisico ou
mental no exercicio de emprego, cargo ou
fungao. A pena estipulada sera de deten-
¢ao de 1 a 2 anos e multa, aumentada de
um terco se a vitima for menor de 18 anos.
O projeto, que tramitava na Camara ha 18
anos, sera enviado para votacio no Senado
e, se aprovado, seguird para sangao presi-
dencial, tiltima etapa antes de virar lei.
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Sindicato reforca acao
contra assédio na Ufam

A ADUA-SSind. lancou, em outubro

de 2018, a campanha “Nao é Nao— ADUA
contra toda forma de assédio”. Destinada

a toda comunidade académica, a acdo
busca, por meio de reportagens, artigos,
palestras, cartazes, camisas e bottons com
abordagem direta e critica, desnaturali-
zar a pratica do assédio na Ufam.

“Trazer a questao do assédio na uni-
versidade como uma pauta central da
ADUA implica em consideramos que a
exploracao do trabalho e as opressoes de
género, étnico-raciais e de classe cami-
nham juntas. Ndo podemos mais acei-
tar relacdes de trabalho mediadas pela
ameaca, pelo medo ou inseguranca por
sermos mulheres, negros e negras, indi-
genas, homossexuais ou transsexuais. A
campanha busca ampliar o debate sobre
esses temas, contribuir para desnatura-
lizar os comportamentos violentos no
cotidiano da universidade e para a cons-
trucao de praticas mediadas pela igual-
dade e respeito”, afirmou a pesquisadora
do Desenvolvimento e Violéncia Contra
as Mulheres na Amazonia Brasileira e 22
vice-presidente da ADUA-SSind., profes-
sora Milena Barroso.

A atividade visa incentivar também
a formalizagdo de dentncias por meio
do 180 para a Seguranca Publica e o Mi-
nistério Publico do Estado. Destinada ao
combate desta violéncia na universidade,
aagao é uma das bandeiras encampadas
pela atual diretoria (2018-2020) da ADUA
e tem carater continuo. Durante o lanca-
mento da campanha, foi realizado, por
exemplo, a palestra “Assédio na Univer-
sidade: O que significa e como pode ser
enfrentado”, ministrada pela 12 secretaria
do ANDES-SN, Caroline Lima, que tam-
bém colaborou com um artigo para o site
do sindicato.

A campanha esta sendo realizada em
Manaus e nos cinco campi fora da sede
(Coari, Parintins, Itacoatiara, Benjamin
Constante e Humait4), onde foram distri-
buidos kits compostos, por exemplo, por
cartazes contendo frases como “Formacio
académica ndo é passe livre para assédio”.
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‘Toda sociedade avanca quando a
luta das mulheres avanca!

O que é o “dia da mulher”? Ele é necessdrio? Ndo seria uma concessdo as mulheres da classe burqguesa, as feministas, ds
sufragistas? Isso ndo prejudica a unidade do movimento trabalhador? (Aleksandra Kollontai)

Qelli Viviane Dias Rocha*

j \ e ﬁ‘ |

tomando por orientagao es-
tes questionamentos feitos
por Kollontai, no inicio do
século XX, que sublinhamos
a necessaria e recorrente reafirma-
¢ao das lutas das mulheres no dia 8
de marco. Nao porque esta luta seja
uma necessidade particular, em que
as vontades e desejos individuais pe-
queno-burgueses queiram recons-
truir “um” “Estado de bem-social”
personalistico dirigido as demandas
de uma tunica categoria constituti-
va da classe trabalhadora. Ou ainda,
porque tais demandas partam de uma

No dia 8 de margo, mulheres de todo 0 mundo sairam as ruas para defender bandeiras como combate a desigualdade e a violéncia de género

y 4

necessidade essencialista biologica.
Ao contrario do que se possa imagi-
nar, a construcao das lutas das mulhe-
res, reafirmadas no dia 8 de marco tem,
desde o século XIX, se constituido como
um dia de reivindicagao politica e traba-
lhista marcado por greves e passeatas.
Da proposi¢iao do 8M em 1910, por
Clara Zetkin, no II Congresso Interna-
cional das Mulheres Socialistas, até os
dias de hoje, esta data simboliza a luta
pela igualdade social entre homens e
mulheres. Sao denunciadas as desi-
gualdades como fruto de construgoes
histéricas e estruturais que se subservi-

ram da pseudociéncia para naturalizar
e engessar campos de atuagao, basean-
do-se na diferenca biologica a propdsito
das construgoes das desigualdades so-
ciais, econdmicas e politicas.

Da critica ao funcionalismo estru-
tural (que responsabilizava as mulheres
por “afetarem” as lutas gerais), ao salario
doshomens e a construcao do movimen-
to feminista na década de 1960, fora fun-
damental a participacao das mulheres
nos sindicatos e partidos politicos, pois
desta participacdo emergiu a construgio
de uma nova consciéncia do papel das
mulheres como cidadas e trabalhadoras.
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A ascensao do fordismo nos Estados
Unidos, que absorvia a forca de traba-
lho feminino na industria téxtil (prin-
cipalmente nos setores de confeccoes e
vestuarios) impds as mulheres exausti-
va jornada de trabalho. Expostas a con-
di¢cdes degradantes, aprisionadas nos
estabelecimentos em que trabalhavam
no horéario de expediente e com baixis-
simos salérios, as mulheres operarias
organizaram uma das maiores greves
no mundo. Apds 13 semanas de dura-
¢ao, com cerca de 15 mil trabalhadoras/
es “parados” e mais de 500 fabricas fe-
chadas, parte das reivindicacoes das
lutas das mulheres foi atendida. Porém,
noutro episodio, em 25 de marco de 1911,
mais de 600 pessoas (em sua maioria
mulheres entre 13 e 23 anos) tiveram
suas vidas postas em risco e/ou ceifadas
ao terem seu local de trabalho proposi-
talmente incendiado.

Da comogao a reparacio, desde 8 de
marco de 1917 as mulheres tém, mun-
dialmente, denunciado sua condicio
de exploradas e oprimidas. Entretanto,
as mulheres do cone sul, caribenhas e
negras tém também denunciado a ca-
pacidade extraordinaria do capitalismo
de as expropriarem.

Tal expropriacao se da pelo valor do
salario pago; da auséncia de condi¢des
de trabalho; pela ocupacio de postos
precarizados e informais; pela dupla,
tripla ou mesmo jornada continua de

Foram registrados mais de 200 feminicidios no Brasil de janeiro a fevereiro de 2019, segundo pesquisa da USP
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trabalho (na medida em que se dedi-
cam 25 horas semanais aos trabalhos
domésticos nao remunerados).

No Brasil, somam-se a este cenario a
reforma trabalhista implementada pelo
governoilegitimo de Temer e a Emenda
Constitucional 95, que congela os gastos

L

Este cenario se agrava com a
eleicao de um govermno de extre-
ma-direita e ultraliberalista, cuja
primeira medida fora destituir a

Secretaria de Politicas para Mulhe-
res, em detrimento da implemen-
tacdo do Ministério da Mulher, da
Familia e Direitos Humanos que,
na verdade, se configura grande
golpe a estas categorias.”

com a sadde, assisténcia e educacao,
além de estabelecer um teto minimo
para estas politicas em detrimento do
pagamento da divida externa.

Nao obstante, este cenario se agrava
com a elei¢do de um governo de extre-
ma-direita e ultraliberalista, cuja pri-
meira medida fora destituir a Secretaria
de Politicas para Mulheres com status
de Ministério em detrimento da im-
plementacio do Ministério da Mulher,
da Familia e Direitos Humanos que, na
verdade, se configura grande golpe a es-
tas categorias. Isto porque, por meio do
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estatuto da familia, elege-se 0 modelo
nuclear burgués enquanto norma, cri-
minalizando e/ou marginalizando ou-
tras formas de arranjos familiares. Este
modelo institui e instaura uma tnica
forma de manifestacdo do Ser mulher
inscrita num determinismo bioldgico,
cuja premissa ratifica a inferioridade da
mulher e a superioridade do homem,
engessando e encerrando as identida-
des masculinas e femininas de modo
bipolar a partir dos sexos bioldgicos, o
que contraria todo avanco social, politi-
co e econdmico sobre as relacdes sociais
de género e sua consubstincia com a raca
ea classe. Também rompe, vale lembrar,
com os acordos internacionais ao que
pese os direitos da populacio LGBT.

Nesta quadra, nao ha o que se come-
morar, mas no que se engajar! Da pre-
missa de Lénin, “de que o movimento
das mulheres deve ser um movimento
de massa e internacional”, as conside-
ragoes de Kollontai, que relacionam o
modo de producio e reproducio social
A sexualidade, donde nossa liberda-
de sexual esteja condicionada a nossa
liberdade enquanto género humano,
precisamos compreender que o 8M;
“dia da mulher”, seja “um elo da longa
e sdlida corrente do movimento de mu-
lheres trabalhadoras”.

Com esta compreensao, saudo a to-
das e todos da base da ADUA que, neste
ano de 2019, poderao, junto ao ANDES-
-SN, também comemorar o 8M. Sin-
dicato classista, cuja compreensio de
classe se fundamenta no processo real
e concreto, em que mulheres e homens
sdo gestados como seres histéricos e,
por isso, entendem que nao ha justica
social sem relac¢oes iguais entre mulhe-
res e homens e, portanto, paritario em
sua composi¢ao.

Pela revogacao da PEC 95!

Contrarios/as contrarreforma da
previdéncia!

Pela luta feminista e classista: anti-
capitalista, antimachista, antirracista e
antiLGBTf6bical

*Quelli é 1% vice-presidente do ANDES-
SN e professora da ADUFMAT.
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08 de marco e a importancia de
ouvir as mulheres

Thayz Athayde*

corpo das mulheres é
atravessado de histo-
rias. Parece que, ainda
que algumas questoes
tenham sido discutidas e para al-
gumas pessoas até superadas, o
corpo das mulheres carrega um
grito de luta em que precisamos
dizer quase diariamente: eu sou o
que quiser ser € ndo o0 que VOCés
gostariam que fosse. Em muitos
momentos precisamos afirmar, re-
afirmar, provar, gritar, lutar e dizer
varias vezes a mesma coisa: quero
falar quem eu sou a partir do que
eu entendo por ser mulher, do
que coletivamente, nés mulheres,
entendemos o que é ser mulher.
Queremos falar a partir da nossa
verdade e de nossas vontades, ndo
de um ponto de vista de homens
brancos, cisgéneros, heterossexu-
ais e ricos, que foram quem sem-
pre falaram quem sao as mulheres,
inclusive apontado que somos um
“mistério” a ser desvendado.

Ser mulher e ser escutada é uma
tarefa dificil e o movimento femi-
nista conta a historia do quanto ha
uma recusa em ouvir as mulheres
em varios aspectos. Nesse sentido,
pode-se pensar na mitologia grega
e a histéria de Cassandra. A mito-
logia conta que ela foi uma gran-
de profetisa que conseguia prever
muitos acontecimentos. Contudo,
ao recusar o apelo amoroso de
Apolo, ele lhe langou uma maldi-
¢ao para que ninguém acreditasse
em suas visoes e profecias. Com
isso, a sua cidade foi destruida,
pois ao falar do que iria acontecer,
ninguém acreditou em Cassandra.

A histdria de Cassandra pode
parecer apenas mais um conto

da mitologia grega, mas para as
mulheres é uma histéria contada
desde sempre: a0 mesmo tempo
que ha uma grande recusa em nos
ouvir, também se produz argu-
mentos para nao acreditar nas mu-
lheres. No campo psi (psicologia
e psiquiatria), por exemplo, se vé
a construcao do “mistério femini-
no”, algo que nao se sabe explicar
e, por isso, merece atengao e pes-
quisa. Os estudos feitos através do
campo psi se apoiam em uma ideia
de neutralidade cientifica, mas a
nogao pela qual descreveram e es-
tudaram as mulheres foi a partir
de um ponto de vista masculino,

i

08 de marco ¢ dia de luta
porque nos reunimos para falar
exatamente o que tentamos
gritar todos os dias: falar nosso
ponto de vista sobre nossos
Corpos, nossa subjetividade, as
violéncias que nos atravessam
e nossa resisténcia. E quando
podemos falar e ser ouvidas
como mulheres em toda sua
diversidade e diferenca.

branco, cisgénero, heterossexual
e de classe média alta. E para as
mulheres que ousavam discordar
do que era dito sobre seus corpos
e suas subjetividades era dado o ti-
tulo de louca, de histérica.

A “maldicao” de Cassandra foi
se modificando com o tempo: as
mulheres nao serdo ouvidas por-
que sao mentirosas e traigoeiras,
porque sao loucas e histéricas, por-
que querem tudo, querem demais,
porque sao exageradas quando se

trata de lutar por direitos. Dentro
dessa logica, é preciso destacar
que nao somos desacreditadas
apenas individualmente como
mulheres, mas também quando
ecoamos juntas nossa propria ver-
dade, nossas analises politicas, as
violéncias contra nossos corpos.
A “maldicao” de Cassandra de
nao ser escutada aparece também
quando estamos juntas. As mulhe-
res seguem ecoando suas verdades
através do movimento feminista,
mas nao sao ouvidas pelas mes-
mas justificativas: loucas, exagera-
das, mentirosas, etc.

08 de marco é dia de luta por-
que nos reunimos para falar exata-
mente o que tentamos gritar todos
os dias: falar nosso ponto de vista
sobre nossos corpos, nossa sub-
jetividade, as violéncias que nos
atravessam e nossa resisténcia. E
quando podemos falar e ser ouvi-
das como mulheres em toda sua
diversidade. Porque € a partir da
diferenca em todas as formas de
ser mulher que também podemos
nos ouvir e construir nossa identi-
dade coletivamente.

08 de marco é um dia de luta
porque é quando as mulheres se
reinem e gritam unissonas: nos
continuaremos gritando ainda que
nos chamem de loucas, continua-
remos apontando os comporta-
mentos machistas, racistas, LGB-
Tfobicos ainda que nos chamem
de exageradas. Continuaremos
construindo nosso saber por en-
tendermos que temos algo a dizer.

*Thayz Athayde é psicologa e psicana-
lista, doutoranda, professora e colabo-
rada da Universidade Livre Feminista.
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>>> RAPIDAS

Reunido setorial discute Previdéncia e MP 873

A mobiliza¢ao da categoria para o “Dia Nacional de Luta em Defesa da Previdéncia
no dia 22 de marco foi um dos encaminhamentos da Assembleia Geral da ADUA,
realizada no dia 21, no auditdrio do sindicato. Além do combate a Contrarreforma
da Previdéncia, os e as docentes também aprovaram a organizacdo de reunides
setoriais para debater a Medida Proviséria (MP) 873/19, que ataca diretamente os
sindicatos. A primeira foi agendada para esta quarta-feira (27).

"O governo esta batendo continéncia para as
exigéncias do capital”

Entender a atual conjuntura por meio da Historia do Brasil para combater os ataques
sofridos pelo Capital. Essa foi a proposta da secretaria-geral do ANDES-SN, Eblin
Farage, durante a mesa redonda “Conjuntura Nacional ¢ o Ataque a Educagdo Publica”.

A apresentacdo durante a Etapa Preparatdria do Amazonas para o II Encontro Nacional
de Educacdo (ENE), no dia 22, no Instituto de Educagio do Amazonas (IEA).

PL de criacio de universidades no AM é retirado de
tramitacdio

O governo federal decidiu retirar de tramitacdo o Projeto de Leiir.279/19, que
aguardava analise na Camara dos Deputados, e trata da criacdo de universidades
a partir do desmembramento da Universidade Federal do Amazonas (Ufam). A
ADUA-SSind havia denunciado que, além damedida de Temer ter sido executada
sem didlogo com a comunidade académica, iria intensificar a precariza¢io das
unidades afetadas.

ADUA ajuiza acio para barrar MP que tenta
enfraquecer sindicatos

A assessoria juridica da ADUA-SSind. protocolou, no tltimo dia 13, um pedido
de tutela de urgéncia na Justica Federal contra a Medida Proviséria (MP) 873/19 de
Jair Bolsonaro (PSL). O objetivo da acdo é manter a contribuicdo voluntaria dos
sindicalizados e sindicalizadas via desconto da mensalidade sindical em folha de
pagamento. O processo 1001603-65.2019.4.01.3200 foi distribuido e encontra-se pronto
para despacho na 1* Vara Federal.

>>> AGENDA

Seminario do ANDES-SN

O Seminario Internacional “Universidade,
Ciéncia e Classe em uma era de crises”
do ANDES-SN ocorrera nos dias 10 e It
de abril, no auditério da Associacao dos
Docentes da Universidade de Brasilia
(Adunb), no Distrito Federal. As inscricoes
para participar do seminario devem ser
realizadas até 1° de abril por meio do email
secretaria@andes.org.br. O Seminario, que
sera composto por seis mesas, discutira
temas como ‘A Luta das Mulheres
Trabalhadoras pelo Aborto Legal, Seguro
e Gratuito”.

Reunido do GTPCEGDS

O Grupo de Trabalho de Politica de
Classe para as Questoes Etnicorraciais,
de Género e Diversidade Sexual
(GTPCEGDS) do ANDES-SN realiza
reuniao nos dias 29 e 30 de marco, na
sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).
. Na pauta do encontro estio previstos
os seguintes temas: a Lei 12.990/14 e
o combate ao racismo institucional;
cartilha de combate ao racismo
(Estrutura/Comissdes de trabalho/
temas) e deliberacoes do 38° Congresso
do Sindicato Nacional.

— DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE 01/11/2018 A 31/01/2019

Receitas RS 90.585,40 | RS 91.444,00 | RS 91.780,70
Despesas R5 114.446,91 | RS 65.013.41 | RS 90.556,83
SALDO ANTERIOR RS 14.438,07 | RS 544,18 | RS 124,37
Saldo Banco do Brasil 5/A - - RS 1.500,00
Saldo Fundo de caixa RS 944,18 | RS 124,27 | RS 1.636,15
RESUMO DE APLICACOES RS 265.441,52 | RS 239.107,57 | RS 229 961,96
Saldo Anterior da Conta Aplicacao RS  284.947,93 | RS 265.441,.52 | RS 239.107,57
Aplicagies no Més RS  67.000,00 | RS 60.000,00 | RS -

Rendimento de Aplicagtes RS 203,01 | RS 855,36 | RS 264,09
Resgate de Aplicagdes R% BE6.709,42 | RS 87.189,31 |-RS 10.009,70
SALDO ATUAL RS 266.385,70 | RS 230.231,94 | RS 233,222 48

*Confira a prestagdo de contas na integra clicando aqui
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