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Adua tem nova
diretoria eleita
em setembro

Chapa tnica “Resisténcia,
participacao e conquistas”
vence a eleicdo, realizada
nos cinco campi da Ufam
e na capital, por 164 votos.
A nova direcdo propode o
reforco da luta docente no
proximo biénio. Pag. 3

o'PlanoeldelCarreizasia greve pode voltar a
qualquerimomento em todas'as universidades

Professores '. * " federaisido/Pais. Pag. 4.
contestam a -
pesquisa do
Grupo Folha

Nota baixa

Ranking inédito e nacio-
nal concede nota zero a
Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) em qua-
lidade de ensino e deixa a
instituicdo na 432 posicao.
Pag. 9.




e ik UA

Ediitomiall

A Adua celebra nesta nova
edicao a abertura de um novo
ciclo de lutas, resisténcias e
conquistas. Ap6s quatro me-
ses de greve, a nova diretoria
assumira com o compromis-
so de dar continuidade a luta
pela reestruturacao da carrei-
ra e condi¢oes de trabalho nas
IFE. Conforme foi possivel ob-
servar, a maior greve dos do-
centes das universidades fede-
rais brasileiras permitiu que
esta nova diretoria iniciasse
seus trabalhos com a convic-
¢ao de que os professores es-
tao mobilizados e preparados
para os novos enfrentamentos
em defesa da Universidade
publica, gratuita, de qualidade
e socialmente referenciada.

A diretoria que deixara a
gestao da entidade, apds dois
anos de gestao, entregara seu
posto apos vivenciar momen-
tos emblematicos. Dentre
eles, salientamos a realizacao
do 31° Congresso do Andes-
-SN realizado na cidade de
Manaus no inicio do ano.
Naquele momento, a base do
Andes deixou clara sua dispo-
sicdo para lutar em prol dos
principios defendidos pelo
Sindicato Nacional. Assim,
a posse da nova diretoria se
dardA em um momento que
tanto Adua, quanto Andes se
consolidam no cenario local
e nacional como as legitimas
entidades representativas dos
docentes e comprometidas
com a defesa de seus direitos.

Aos novos diretores da
Adua estd sendo deixada
uma agenda de trabalho
que resultou da mobilizacao
dos professores. Sao muitos
os problemas a serem en-
frentados na Ufam, consi-
derando as especificidades
da regido Norte em relacao
ao contexto nacional. Estes
problemas perpassam nao
apenas questoes referentes a
gestao da universidade, mas
a sua concepc¢ao. A greve nos
possibilitou pensar e discu-
tir sobre a Universidade que
queremos. Agora é hora de
continuar a luta, com a con-
vicgdo de uma batalha trava-
da e muitas por vir.

Notas

“Carona”

Quando a greve dos professores fede-
rais superava a marca de 100 dias e a ca-
tegoria enfrentava dificuldades para ter
a pauta reivindicatéria — a reestrutura-
¢ao da carreira docente e a melhoria das
condigbes de trabalho — atendida pelo
governo federal, no Congresso Nacio-
nal, os parlamentares nao precisaram de
muito esforgo para aprovar aumento sa-
larial dos servidores das duas casas. Ao
contréario dos servidores do Executivo, os
do Legislativo nao fizeram greve e ainda
pegaram “carona” no reajuste escalona-
do de 15,8%,aceito por grande parte das
categorias dos servidores publicos fede-
rais. A discussdo sobre o aumento para
o Senado ocorreu sem alarde, durante
reunido da Mesa Diretora, realizada no
ultimo dia 28. O impacto previsto para
os cofres do Congresso apenas em 2013
gira em torno de R$ 302 milhGes. Desse
total, o Senado devera ser responsavel
por R$ 132 milhGes. Na casa, serao be-
neficiados com o aumento 3.182 servido-
res concursados e 3.331 comissionados.

Rejeicao
Durante a AG do dia 12 de setembro, os
docentes rejeitaram o Projeto de Lei (PL)

4.368/12, que dispoe sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magis-
tério Federal e tramita na Camara dos De-
putados. O PL é resultante do simulacro
de acordo assinado pelo governo e a Fe-
deracao de Sindicatos de Professores de
Instituicoes Federais de Ensino Superior
(Proifes), entidade que ndo representa o
conjunto dos professores federais.

No entendimento da maioria dos do-
centes, o PL aprofunda ainda mais a
desestruturagdo da carreira. Principal-
mente por esse motivo, a categoria deve
concentrar esforcos em outras estraté-
gias. “A medida que o governo enviou o
PL ao Congresso Nacional, a nossa luta
entrou em uma nova fase, que exige de
nods outras taticas, voltadas, sobretudo,
ao Legislativo”, explicou o professor An-
tonio Neto.

Na geladeira

O Governo Federal conseguiu o que
tanto queria: adiar a aprovacao do Plano
Nacional de Educacao (PNE) para 2013.
Antes de chegar ao Senado, a presiden-
te Dilma Rousseff pediu que o projeto
retornasse para Camara dos Deputados
para alguns “ajustes”, que até hoje nao
foram justificados. Além disso, a presi-
dente exige que ap6s votacao do Senado,

o plano volte, novamente, para tltima
avaliacdo na Camara. Com isso, 14 se vao
dois anos que o Brasil estd sem PNE,
limitando, assim, todas as diretrizes do
investimento e desenvolvimento na edu-
cacdo. Como pode um Pais crescer dessa
forma?

Entre os piores

O reflexo desse impasse no PNE pode
ser notado em mais uma pesquisa rela-
cionada a situagao educacional brasileira.
Em um grupo de 29 paises, o Brasil ocupa
0 23° lugar no ranking de investimentos
no ensino superior, segundo pesquisa da
Organizacao para a Cooperacao e o De-
senvolvimento Econdmico (OCDE), di-
vulgada, em Paris, na Franca.

Segundo os dados, os investimentos
brasileiros no ensino em geral atingiram
5,55% do Produtor Interno Bruto (PIB),
enquanto a meta para os paises da OCDE
é 6,23%. O PNE, que ainda nao foi apro-
vado, prevé 10% do PIB.

Além disso, a organizacio alerta que
mais investimentos em educacdo geram
oportunidades de emprego. De acordo
com a OCDE, 85,6% dos profissionais
COm ensino superior conseguem emprego
no Brasil, o que revela como a formagao é
fundamental.

Fale

conosco

Professor e pro-
fessora do campus
de Manaus e dos
campi do interior
contribua para o
Jornal da Adua
produzindo artigos,
resenhas de livros
e DVDs e suges-
toes de pautas. Sua
participacao é fun-
damental para um
jornal plural. Entre
em contato conosco
pelo e-mail:
imprensa.adua@
gmail.com

www.adua.org.br
www.twitter.com/do-

centes_ufam
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Mudancas

Eleita a chapa ’Remstenma partlclpaqao
e conquistas’ para o proximo bienio

om 164 votos, a chapa “Resistén-

cia, Participacdo e Conquistas”

foi eleita para assumir a direto-

ria da Associacdo dos Docentes
da Ufam (Adua) no biénio 2012/2014.
A apuracdo do pleito ocorreu no dia 21
de setembro, com participacao do presi-
dente da Comissdo, Luiz Fabio Paiva, do
membro da comissido, Carlos Humberto
Corréa, e da representante da chapa Ana
Gomes. No total, 169 professores foram
as urnas na capital e em quatro dos cinco
campi da Universidade Federal do Ama-
zonas (Ufam) do interior do Estado, sen-
do cinco votos brancos. A posse ocorreu
no dia 28 de setembro.

Em Manaus, seis urnas foram instala-
das em diferentes unidades do Campus
Universitario, que resultaram em 139 vo-
tos a favor da chapa e cinco brancos. A
urna do Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras (ICHL) concentrou a maior parte
dos votos com 43. Itacoatiara, Benjamin
Constant, Parintins e Coari somaram 25
votos validos e nenhum em branco. O
tnico campus da Ufam no interior que
nao realizou eleigdes foi Humaita. Nes-
sa eleicdo, 863 docentes estavam aptos a
votar. Conforme o Regimento Eleitoral é
permitido participar os professores sindi-
calizados e em dia

com as contribui- Candidatura

¢Oes. ~ se apresenta
A ven,ce.dori ¢a  como

chapa dnica “Re- .~

sisténcia, Partici- Composicao

pacido e Conquis- de

tais- Segum(iio o continuidade
altimo presidente ~

da Adua Antdnio gas EE.QOle S
Neto, a chapa re- a a ua

une professores diretoria

com larga expe-

riéncia na Ufam e também recém-chega-
dos. Neto ressaltou que essa composigao
é resultado do atual periodo politico das
universidades publicas federais. “Ela é
fruto da dinamica e da participacao dos
docentes nas atividades diarias da ulti-
ma greve”, disse. Na avaliacdo da tltima
gestao da diretoria, a chapa vencedora se
apresenta com um projeto de continuida-
de. “E comprometida com os interesses
da categoria, que luta pela reestruturacao
da carreira docente e por melhores condi-
¢oes de trabalho na Ufam”, destacou.

Novo presidente

Para o professor José Belizario Neto,
eleito para o cargo de presidente da Adua,
a inscricdo da chapa pode ser considerada
como o primeiro ‘ganho politico’ da para-

12 vice-
presidente:
Antonieta
. do Lago
|| Vieira (FT).
Presidente: Doutora em
presidenter | Engenharia | 2" Vice-
Neto (ICHL). | deAutomacdo | presidente:
Mestre pela Unicamp. | Rafael Bellan
erri Filosofia R. de Souza
e a . .
lI)Jniversidade g’:igilgz’
Federal da s
Paraiba Socioligia
(UFPB). pela Unesp

1° secretario
Marcelo Mério
Vallina (ICHL).
Mestre em
Servico Social
pela Univ.
Federal do

Rio de Janeiro

(UFRJ)

lisacdo. “Essa candidatura foi construida
no calor da greve e, portanto, é resultado
dela. Diferente de anos anteriores, quan-
do houve muita dificuldade para forma-
¢do de chapas, conforme relatos de al-
guns colegas”, pontuou.

Conforme Belizario, a constituicio de
um Comando Local de Greve (CLG) mais
amplo, formado por uma média de 30
professores — em greves anteriores, esse
numero nao chegava a meta-

meu nome foi uma escolha da base. Es-
tou muito feliz por ter sido indicado,
me sinto lisonjeado e quero responder a
esse chamado com minha contribuicao
a esse trabalho que esta muito bem con-
solidado, feito pela gestao atual”, disse
Belizario, acrescentando que a motiva-
¢do em participar surgiu da “convivén-
cia ao longo da greve”.

Por isso, Belizario fez questao de desta-

1° tesoureiro:
Raimundo
Nonato
Pinheiro (FES).
Mestre em
Administraciio
22 secretaria | pela Univ. 20tesoureira:
Ana Lucia Federal de Ana Cristina
Gomes (ICB). Santa Catarina | Belarmino
Doutora em (UFSC). de Oliveira
Biologia de (FCA). Doutora
Agua Doce e em Energia
Pesca Interior Nuclear
(INPA/Ufam) aplicada a
Agricultura
(USP)

car o papel dos docentes que compoem o
Conselho das Unidades (Crad) na chapa.
“A nossa executiva [diretoria] esta cons-
tituida, mas os Crads terdo tanta impor-
tincia quanto a direcdo, pois um conse-
lheiro é fundamental para que a Adua se
faca presente nas unidades académicas”,

disse.
Sem vaidade, o novo presidente tam-
bém ressaltou que a escolha do nome
dele nao atendeu a um dese-

de — permitiu a composicao jo pessoal. “Primeiramente,
de uma chapa mais democra- ﬂm .'“ ﬂmm = lm mﬁ‘ 2.']2}"2.'4 gostaria de destacar que o
tica e mais participativa. “Te- meu nome foi uma escolha
mos representantes de vérias URNAS UNID. VOTOS VOTOS TOTAL  dabase. Estou muito feliz por
unidades académicas. Pes- ACADEMICAS | VALIDOS | BRANCOS ter sido indicado, me sinto li-
soas que colocaram os seus sonjeado e quero responder
nomes a disposic¢ao, para que 1 wl loui 17 1 18 a esse chamado com minha
pudéssemos praticar o exer- Farmdicia e contribuicdo a esse trabalho
cicio da democracia, durante Enfarmagem que estd muito bem consoli-
a .escolha dos docentes”, ex- 2 FAPSL. FCA, ICB 27 0 27 djado, felt.o Pe}a gestdo atual”,
plicou. i FEFF disse Belizario, acrescentan-
Por isso, Belizirio fez do que a motivagio em parti-
questdo de destacar o papel ) L mrh RS 28 1 29 cipar surgiu da “convivéncia
dos docentes que compdem 4 ICHL 43 o 43 ao longo da greve”.
o Conselho das Unidades Universidades ptblicas fe-
(Crad) na chapa. “A nossa 5 FT. ICE ¢ FI 19 3 F ¥ derais. “Ela é fruto da dina-
executiva [diretoria] esta mica e da participacdo dos
constituida, mas os Crads te- ¢ N 3 o 3 docentes nas atividades di-
rﬁo.tanfa impprtﬁncia quanto 1 Benjamin 8 0 8 arias da ﬁltima greve’i, Flis-
a direcdo, pois um conselhei- Constant se. Na avaliacdo da ultima
ro é fundamental para que gestdo da diretoria, a chapa
a Adua se faca presente nas 8 o o vencedora se apresenta com
unidades académicas”, disse. 9 Itacoatiara 0 G um projeto de continuida-
Sem vaidade, o novo pre- de. “E comprometida com os
sidente também ressaltou i Parinting 9 o 9 interesses da categoria, que
que a escolha do nome dele TOTML 164 5 169 luta pela reestruturacdo da
nao atendeu a um desejo carreira docente e por melho-

pessoal.  “Primeiramente,

gostaria de destacar que o I'“hmm"“"‘“"“ ]

res condicOes de trabalho na
Ufam”, destacou.
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Foto: Lidia Ferreira

Em assemblela, docentes da Ufam decidem voltar as aulas, mas refor(;am. ‘nao é o fim da greve e as moblllzagoes vao continuar no campus

Professores mantem alerta de greve
apos suspender paralisacao nacional

om o encaminhamento da sus-
pensdo unificada da paralisacao
pelo Comando Nacional de Gre-
ve (CNG) do Sindicato Nacional
dos Docentes das Institui¢oes de Ensi-
no Superior (Andes-SN), os professores
da Universidade Federal do Amazonas
(Ufam) interromperam a greve no dia
17, data em que completou quatro meses
de duracao, superando a mais longa pa-
ralisacdo da histéria, ocorrida em 2001,
que durou 110 dias. Seguindo a decisao
da entidade representativa, as atividades
académicas foram retomadas no dia 18.
A suspensio do movimento paredista na
Ufam foi marcada com um ato puablico re-
alizado na manha do dia 17, no “Bosque
da Resisténcia”, em frente ao Campus
Universitario.
Com carro de som e bandeiras, os do-
centes entregaram panfletos informando a
decisdo nacional. “Estamos voltando para

a sala de aula, mas continuamos mobiliza-
dos, na luta pela reestruturacao e valoriza-
¢do da carreira e por melhores condigoes
de trabalho”, discursou ao microfone o
professor José Belizario Neto. Apds a lei-
tura do comunicado sobre a suspensao da
greve, a professora Rosa Helena Dias da
Silva explicou de que maneira os professo-
res irdo retomar as atividades. “Vamos nos

organizar para a

Dep01s retomada, mobi-
de quatro lizados, em esta-
meses do de alerta, até
! porque suspensio
professgres nio significa sai-
voltam as da”, disse.
salas de aulas  Nas préximas
na Ufam mas semanas, os do-
ressaltam centes irdo dis-
cutir o calendario
que a luta académico com
continua a Pro-Reitoria de

Ensino e Graduacao (Proeg), que seri le-
vado para o Conselho Universitario (Con-
suni), no dia 28 de setembro. “O calendéa-
rio académico comecou a ser discutido,
na ultima Assembleia Geral,e também o
calendario de mobilizacao”, explicou o
presidente da Associagdo dos Docentes
da Ufam (Adua), Antoénio Neto. A AG foi
realizada na tarde, do tltimo dia 17, no
auditorio Eulélio Chaves, no setor Sul, do
Campus Universitario.

Suspensao gera confusao

Prestes a completar quatro meses, os
professores da Ufam votaram pela sus-
pensdo unificada da greve historica. A
decisdo, tomada em AG no dia 12 de se-
tembro, foi amplamente divulgada pelos
meios de comunicacio locais e represen-
tantes oficiais da universidade, que, ao in-
vés de esclarecer, acabaram por confun-

As acoes de mobilizacao vao continuiar para conscientizar a comunidade acedémica sobre a luta docente

dir a opiniao publica. O fato foi repudiado
pelo Comando Local de Greve (CLG).

No dia seguinte ao antncio da decisao,
jornais anunciaram como certo o retorno
das aulas no dia 18. Informagao “confir-
mada” pela Proeg no site da Ufam, que
disponibilizou inclusive o download de
um calendario. Em nota, a instituigdo afir-
mou que “com o retorno das atividades
académicas na Ufam, a partir do dia 17 de
setembro, com reinicio das aulas no dia
18 de setembro, e face a necessidade de
ordenacdo dos servigos administrativos e
académicos, a Proeg apresenta proposta
de adequacao do Calendério Académico
2012 para o término do semestre letivo
de 2012/1”. No texto ndo havia nenhuma
ressalva de que esse calendario nao € defi-
nitivo e que devera passar por aprovagao.

Com o objetivo do encontro era solici-
tar a publicacdo de uma nota de esclare-
cimento em relacdo a noticia publicada
no site oficial da instituicao, o CLG par-
ticipou, na manha do dia 14, de uma reu-
nido com o vice-reitor da Ufam, Ednaldo
Lima. Na ocasiao, ele afirmou que, a pu-
blicacdo foi feita com consentimento da
reitoria. “Nao houve dissonincia, a Proeg
o fez com a nossa anuéncia, pois tinha-
mos entendido que a greve ja tinha sido
suspensa, agora estamos sabendo que foi
indicativo”, disse. Lima afirmou que con-
sultara a reitora Méarcia Perales em rela-
¢do ao pedido de divulgacao da nota.

“E importante deixar claro que nio
entrou em pauta a saida de greve. A sus-
pensao unificada, essa sim, foi a proposta
aprovada pelos docentes. Isso significa
voltar a dar aula, porém manter o estado
de alerta e de mobilizacao para que a cate-
goria continue na luta pela reestruturagao
da carreira e da melhoria das condicoes
de trabalho”, ressaltou o 2° tesoureiro da
Adua, Luiz Fabio Paiva. A posi¢ao é a mes-
ma de toda a categoria, que suspendeu a
greve, mas permanece na luta por salarios
dignos, melhores condic¢6es de trabalho e
reestruturacao da carreira docente.
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Retrospectiva

Jornal da

Bienio de lutas e realizacoes para

o ultimo biénio, os professores
da Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) realizaram
uma série de mobilizacoes,
conquistas e, principalmente, uma luta
intensa em prol da educacao publica, gra-
tuita e de qualidade. Juntos, associados e
nao-associados da Adua tomaram deci-
sOes importantes em assembleias, como
por exemplo, o ingresso do Amazonas na
greve nacional dos professores, encabeca-
da pelo Andes-SN, que paralisou mais de
53 universidades federais em todo o Pais.
No cenério local foi notério que o des-
contentamento da forma como a educa-
c¢do superior vem sendo tratada pelo Go-
verno Federal vai além da classe docente.
Técnicos e estudantes reforcaram o movi-
mento paredista ao oferecer apoio a gre-
ve. Os servidores da Ufam suspenderam
suas atividades durante 70 dias, enquan-
to os docentes ultrapassaram 120 dias.
Ja os alunos formaram o Comando de
Greve Estudantil (CGE), responsavel por
realizar intimeras atividades de cons-
cientizagdo sobre a luta docente, como
encontros, palestras, oficinas e atos pu-
blicos. “A participacdo dos estudantes
de Medicina e Odontologia que, inclu-
sive, tomaram a iniciativa de organizar
uma passeata nas ruas ao redor das duas
faculdades, foi um marco histérico, re-

velou o quanto os proprios estudantes
também estdo insatisfeitos com a atual
situacao da universidade”, ressaltou o
presidente da Adua, Anténio Neto.

O professor relembra que a forca do
movimento paredista é fruto da recons-
trucdo da mobilizagdo docente, feita com
a retomada das assembleias setoriais em
cada faculdade da Ufam, realizadas ao
longo do ano de 2011 e inicio de 2012,
bem como as inimeras assembleias en-
cabecadas pela Adua.“Reconquistamos a
unidade do movimento, atraindo os do-
centes para a luta. A prova disso foram
varias assembleias com mais de 200 pro-
fessores”, disse.

Essa mobilizacao politica é fruto tam-
bém do 1° Seminario de Gestao Sindical
Estratégica, organizado pela Adua, que
teve como convidado, Paulo Barela, coor-
denador do GT-Trabalhadores do Servigo
Puablico da Conlutas, o assessor sindical
Nazareno de Deus Godeiro e coordena-
dor geral do Instituto Latino Americano
de Estudos Sécio-econdmicos (Ilaese), de
Sao Paulo,

Processo 3,17%

Além da greve, o ultimo biénio foi
marcado por conquistas importantes.
Uma delas foi o Processo de Execucdo
2006.5067-5, mais conhecido como “Pro-

cesso 3,17%”, que ha 10 anos estava tra-
mitando na Justica Federal. A acao judi-
cial possibilitou o reparo de um reajuste
salarial “esquecido” em 1995. Até agosto
de 2012, aproximadamente 300 docentes
ji receberam o valor correspondente ao
reajuste salarial, com juros e as devidas

correcoes monetarias.

Toda a semana, a Adua continua a di-
vulgar, no site www.adua.org.br, uma
lista com o nome dos professores que po-
dem receber o beneficio. A listagem vem
da Justica Federal e ndo tem um critério
de selecao dos nomes.

Congresso
do Andes
retorna a
Manaus

Apbs 20 anos da primeira edicdo, o
Congresso do Andes-SN foi realizado
novamente em Manaus, em janeiro de
2012, durante uma semana, no Tropi-
cal Hotel. Com o tema “Caprichar na
educacdo e garantir direitos dos traba-
lhadores para ter futuro”, a 312 edicao
do evento foi marcada pela participa-
¢ao de um dos maiores contingentes de
professores dos ultimos anos, um total
de 411 participantes, entre delegados,
observadores, convidados e diretores.

Além disso, o evento se destacou
pela capacidade de renovacao da cate-
goria e pelo compromisso da institui-
¢ao com o direito dos trabalhadores do
setor, refutando todas as praticas do
governo que nao priorizam a educacao

publica e de qualidade, encarada como
eixo da centralidade da luta aprovada
pela categoria.

“Realizamos em Manaus um dos maio-
res Congressos dos ultimos seis anos do
Andes-SN, com discusstes nos grupos e
nas plenarias relevantes para a categoria”,
afirmou a professora Marina Barbosa que,
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na época era presidente do Andes-SN.
Entre os destaques do congresso esteve
aprovagao do plano de lutas,entre outras
questoes, a luta pela ampliacao dos recur-
sos para a Ciéncia e Tecnologia. O coletivo
dos delegados aprovou ainda a ampliacao
de 3% para 5% da contribuicao do Sindica-
to para a CSP-Conlutas e também escolheu

o Rio de Janeiro como J-" : .
sede para o proximo »

congresso, em 2013.
Os demais encami-
nhamentos estao na

Carta de Manaus, ,; /ﬁ ]'-

disponivel no site | '
da Adua. £ ) 1
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Universitarios exigem 10%
do PIB e novo estatuto

Em 2011 foi lancada, em ambito na-
cional, uma das principais campanhas
para melhoria educacional do Pais: “10%
do PIB para Educac¢io”. Na internet, nas
universidades federais e até em espacos
publicos de varios Estados, a sociedade
participou de um plebiscito e reforgcou
a vontade de ampliar o investimento do
orcamento da Unido de 5% (o atual per-
centual) para 10% do PIB. Esse aumento
foi definido na Conferéncia Nacional de
Educacao (Conae), realizada em marco
de 2010, em Brasilia (DF), para que seja
incluido no do II Plano Nacional da Edu-
cacdo (PNE).

A aprovagio do “10% PIB da Educa-
¢ao” pela Camara dos Deputados foi uma
vitoria para os educadores brasileiros em
junho de 2012, ap6s 18 meses de estu-
dos, debates, audiéncias pablicas e semi-

néarios do II PNE. Agora, falta apenas a

aprovacao do Senado para que a propos-
ta seja validada.

Estatuinte

Outra acdo que mobilizou a comunida-
de académica, especialmente em 2011,
foi o processo de reformula¢ao do Esta-
tuto da Ufam cujas discussoes devem ser
retomadas neste segundo semestre. Ha
10 anos, o documento nao é atualizado
e, portanto, esta defasado diante das mu-
dancas ocorridas na universidade.

A Adua compactou suas propostas de
alteracoes no estatuto em um documen-
to chamado de “Caderno da Estatuinte”,
fruto de varias reunioes entre a diretoria
e seus associados. Entre os dez capitulos
do caderno quatro sdo destaque, entre
eles: Autonomia, Estrutura Administra-
tiva, Gestao Democréatica e Patrimonio e
Financiamento.

|I_|"|' .:.-__ Fifias.
it
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Greve historica revela as
mazelas das universidades

O principal fato do Gltimo biénio para a
Adua foi a participacio na greve nacional
dos professores. Com mais de quatro me-
ses de duracdo, 0 movimento paredista
entrou para a histéria pelo longo perfo-
do de greve; o caréter de ocupagio, com
atividades didrias de mobilizacéo e por
reunir um total de 53 das 57 institui¢oes
federais de todo o Pafs.

No Amazonas, a paralisa¢do bateu re-
corde. Em 2001, a greve durou 110 dias,
marco ultrapassado em 2012. Nesse con-
texto, vale ressalta a agfio atuante dos
campi do interior — Coari, I[tacoatiara,
Benjamin Constant, Parintins e Humai-
t4, que estruturaram seus Comandos Lo-
cais de Greve e, paralelo as atividades na
capital, também realizaram seus respec-
tivos calendérios de mobilizagGes.

Outro ponto a ser ressaltado foram as
acoes unificadas realizadas em conjunto
com outros servidores federais que tam-
bém paralisaram suas atividades para

protestar contra a as mazelas do servigo
publico.

“Ao longo dos mais de 120 dias de gre-
ve, um dos pontos positivos é a visivel
revitalizagdo do movimento docente com
a consolidacdo do Andes-SN como tinica
e legitima representacdo nacional da ca-
tegoria. Em fun¢do disso, mesmo com a
suspens?o da greve, a luta continua por
outros meios, afim de que os objetivos
perseguidos sejam alcancados para ga-
rantir uma universidade gratuita, pabli-
ca e de qualidade”, disse o presidente da
Adua, Ant6nio Neto.

A principal bandeira de luta dos pro-
fessores federais é a reestruturacdo da
carreira docente e as condigoes de traba-
Tho e infraestrutura adequada, haja visto
a falta de materiais basicos, como papel
higiénico nos banheiros e local para ali-
mentacdo, por exemplo, até a defasagem
das bibliotecas e dos laboratérios, entre
outros problemas.
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Resisténcia e luta podem substantivar mais
uma gestao de nossa ADUA, Secao Sindical do
ANDES-SN, ao longo do biénio 2010-2012. Se
ainda estamos longe de neutralizar e impedir o
avanco do atraso da politica educacional brasi-
leira, num Estado cuja geréncia nao conhece ou-
tra alternancia que aquela presidida pelo poder
do capital, nao é de pouca monta reconhecer que
boa parte do que ainda resta de espaco republi-
cano na educacdo superior nesse pais de poucos
encontra abrigo no sindicalismo docente prati-
cado pelo ANDES-SN, em ambito nacional, e na
ADUA, aqui no Amazonas.

Demos continuidade a boa luta dos compa-
nheiros que nos precederam nas gestoes an-
teriores e passamos o bastao aos que nos vao
suceder com a mesma certeza de que nosso com-
bativo sindicato vai continuar em boas maos, em
maos e mentes nao demissivas nem capituladas
pelo adesismo que hoje parece dominar muitos
ex-militantes que negam o passado em troca das
migalhas do poder sem saber do presente sem
futuro.

Se algo de substancial ha na histéria é a conti-
nuidade da resisténcia e da luta dos que nao se
rendem as facilidades do cotidiano refratario a
utopia e aos principios que sustentam projetos
de vida coletiva.

Nesse biénio, dentre tantos outros espacos
em que nossa guerreira ADUA imprimiu o selo
de sua resisténcia e luta, balizando a teoria e a
prética pela natureza republicana e democrati-
ca do trabalho educativo, podemos mencionar o
desencadeamento do processo estatuinte (ainda
a ser concluido) da UFAM, a realizacao do 31°
Congresso do ANDES-SN, em Manaus, no peri-
odo de 15 a 20 de janeiro de 2012.

Por fim, a deflagracdo da mais longa, inten-
sa e extensa greve da historia da UFAM, de 17
de maio de 2012 a 17 de setembro de 2012, em
que os bravos professores que sustentaram a
legitimidade e a grandeza da luta nas Unidades
Académicas em Manaus e nas Unidades fora da
sede, em Benjamin Constant, Coari, Humaita,
Itacoatiara e Parintins, se uniram a quase totali-
dade das Institui¢oes Federais de Ensino de todo
o Brasil, numa insurreicao nacional em defesa
da Universidade Publica e do direito dos brasi-
leiros ao conhecimento como fator de cidadania.

E a greve estd apenas suspensa, nao encerra-
da, porque a luta continua. Como dizia Fernando
Pessoa, “ter é tardar”.

Vamos continuar a luta, companheiros!

_—— |

Nos cinco campi da Ufam no interior do Estado foram realizadas atividades relacionadas a greve

Interior

Campi reforcam o papel
da Adua para os docentes

Com o encerramento da atuacdo da
diretoria do biénio 2010/2012 da Asso-
ciacdo dos Docentes da Ufam (Adua), Wy
os campi da Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) do interior do Esta-
do apresentaram as avaliacGes de tal gestdao. Resultados
obtidos, sugestoes para novos gestores e criticas foram
elencadas por representantes dos professores de Coari,
Benjamin Constant, Humait4, Parintins e Itacoatiara. A
incorporagdo na diretoria da associacao de docentes do
interior foi um das conquistas apontadas pelos repre-
sentantes dos campi.

Segundo o professor de Parintins Lucas Milhomens,
o principal desafio da diretoria que deixa a Adua era
concretizar uma integragdo mais efetiva dos professores
sediados no interior do Estado a gestdo. “Tal incor-
poracdo nao se tratava de uma mera ‘cota numérica’,
mas a materializagdo do entendimento de que a Ufam
ja nao era s6 Manaus, que com a criacao de mais cinco
campi nos altimos anos era fundamental incorporar
as necessidades e especificidades destes locais, prin-
cipalmente dos docentes ali representados”, afirmou.

Tanto em Parintins quanto em Benjamin Constant,

o apoio do sindicato na luta contra o assédio moral e o
seu reconhecimento da atuacio pedagogica em condi-
¢Oes precarias no interior foi outro destaque, segundo
Milhomens. “Em Benjamin Constant, além da batalha
contra o constante assédio moral e reivindicagoes sobre
melhores condi¢oes de trabalho e infraestrutura, uma
das pautas constantes é o adicional de localidade e peno-
sidade, uma demanda justa para quem atua no extremo
norte do Amazonas e tem um oneroso custo de vida”.

Em Humait4, a professora Elis Alves destacou que
ainda precisam ser feitas melhorias no intercimbio
Manaus-interior. A representante relatou alguns pro-
blemas como o nao recebimento de encaminhamentos
feitos na capital, o que foi prejudicado, principalmente,
por problemas de internet em Manaus. OQutra dificul-
dade questionada pela docente foi o engajamento dos
representantes da associacdo no interior, situagdo que
foge ao controle da diretoria do sindicato. “Nao ha re-

S6 o fato de terem
disponibilizado seus
nomes para compor
a chapa, ja merecem
NoSSo respeito

presentatividade da Adua em Humaita. Os nossos dois
‘representantes’ s6 0 sao no papel, ambos foram contra a
greve, nao compareceram as assembleias”, afirmou.

Considerando a relagio entre interior e capital, a do-
cente do Instituto de Satide e Biotecnologia de Coari
(ISB), Nara Lima, sugeriu a realizacdo de visitas as de-
mais unidades da Ufam instaladas em outros municipios.
“Embora reconheca as dificuldades que os membros da
diretoria, que também sao docentes e, que por isso pos-
suem seus compromissos na sede, possuem para se faze-
rem presentes nos outros campi, penso que é possivel a
elaboracdo de um calendario de visitas a estes campi no
intuito de divulgar os trabalhos da associa¢do bem como
realizar debates sobre as condi¢oes de trabalho e educa-
¢do nas quais estamos todos envolvidos”, recomendou.

A intensificacao da
presenca da diretoria
da Adua nos campi
estimularia a sin-
dicalizacdo de mais
professores, que é
irriséria, de acordo
com Nara Lima. “E
possivel que se alcance uma maior sensibiliza¢gdo por
parte dos docentes ainda nao sindicalizados, embora
saiba que esta sensibilizacdo deveria partir voluntaria-
mente de cada um que se preocupa com a realizagao de
um trabalho que vise a qualidade da educagao e que isso
s6 pode ocorrer a medida que nos engajarmos na luta
por melhores condicoes de trabalho”.

Ao finalizar, a professora parabenizou a diretoria, que
encerra a gestdo em setembro. “Parabenizo os integran-
tes desta ultima gestao, pois acredito que, s6 o fato de
terem disponibilizado seus nomes para compor a cha-
Pa, jA mereceriam o nosso respeito e consideracao, pois
em meio a este sistema que de uma forma ou de outra,
desintegra os movimentos sociais, nao é facil encontrar
pessoas dispostas para o trabalho que uma associagao
sindical exige”, afirmou.

Até o fechamento desta edi¢ao a representagdo do mu-
nicipio de Itacoatiara ndo enviou a analise.

0 ]WWMadua é uma publicagdo da Associagdo dos Docentes da UFAM -
Secao Sindical do ANDES-SN.

Diretoria: Antonio (Neto) Pereira de Oliveira (presidente), Ronney da Silva Fei-
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Pesquisa

Professores contestam ranking da Folha

Anderson Vasconcelos

anking inédito lancado pelo Gru-

po Folha coloca a Universidade

Federal do Amazonas (Ufam) na

32 posicao em uma classificacio

que inclui 191 universidades brasileiras. A
instituicao recebeu nota geral 49,71, menos
da metade do total possivel — 100 pontos.
Mas, o que chama atengdo mesmo é a nota
atribuida a Ufam no quesito “qualidade de
ensino”: zero, num item que vale 20 pontos.

A pontuacao total recebida pela institui-
¢do é composta pelo somatoério de outros
trés indicadores: producio cientifica (55
pontos), reputa¢io no mercado (20 pontos)
e inovacao (5 pontos). Quanto a “qualidade
de pesquisa”, a Ufam recebeu nota 36,71;
em relacdo a “avaliacdo de mercado”, a
pontuacao ficou em 9,73; no quesito “ino-
vacao”, 3,63.

A lideranca do Ranking Universitario da
Folha (RUF) é ocupada pela Universidade
de Sao Paulo (USP), com 98,78. Além dela,
apenas outras duas instituicoes publicas
conseguiram ficar na casa dos 90 pontos:
a Universidade Federal de Minas (91,76) e
a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(91). No outro extremo ficou a Universidade
Estadual de Roraima, com nota geral 0,29.
A melhor colocada da regiao Norte foi a
Universidade Federal do Par4, na 242 posi-
¢do, com um total de 61,92 pontos.

Critérios duvidosos

Para o presidente da Adua, professor An-
tonio Neto, os critérios utilizados pelo RUF
sa0 questionaveis. “Certamente, a Folha
utilizou critérios de mercado para fazer essa
avaliagdo, sem deixar muito claro o que eles
chamam de qualidade de ensino”, disse,
acrescentando que o resultado da classifica-
¢do deve ser relativizado.

Neto reconhece que a Ufam passa por
muitos problemas, sobretudo falta de con-
dicoes de trabalho e problemas infraestru-
turais — um dos motivos que contribuiram
para a deflagragio da greve dos professores
federais h4 mais de cem dias —, mas que
ocorre certo “colonialismo interno” nas
pesquisas que avaliam as universidades.
“Hoje a tendéncia é estabelecer critérios
pautados pelo mercado e pelos objetivos
das empresas e nao das instituicoes de en-
sino”, lamentou.

Ja a professora do Departamento de Ar-
tes, Denize Piccolotto disse que nao vale a
pena se ater a esses niameros da pesquisa
da Folha. “De onde sairam essas respos-
tas? Que pesquisa é essa? Parece que nin-
guém respondeu a esse quesito em relagdo a
Ufam, entende?”, questiona a docente, que
acrescentou considerar estranha a metodo-
logia aplicada.

Para avaliar a qualidade das atividades
do ensino das institui¢coes de ensino supe-
rior, a Folha entrevistou 597 pesquisadores
do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Segun-

Ranking | Universidade Esfera | Qualidade | Qualidade | Avaliagdo | Indicador de | Nota
2012 de Ensino | de Pesquisa | do Mercado | Inovagdo | Geral
1° Univ. de Séo Paulo (USP) SP | Piblica | 19,68 54,38 19,78 49 9878
2 Univ. Federal de Minas Gerais (UFMG) MG [ Publica | 16,21 52,55 18,1 489 [ 9176
3 Univ. Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) RJ |Pdblica | 16,27 53,03 16,85 484 91
4 Univ. Fed. do Rio Grd. do Sul (UFRGS) RS |Pdblica | 1517 52,57 16,2 479 8873
5° Univ. Est. de Campinas (Unicamp) SP_| Pdblica | 18.24 53.87 917 5 86.28
6° Univ. Est. Pta. Julio de Mesquita Filho (Unesp) | SP | Piblica | 12,87 524 14,02 468 | 8397
r Univ. Fed. do Parana (UFPR) PR | Publica | 7,06 50,03 18,06 474 17988
8 Univ. de Brasilia (UnB) DF | Piblica 97 50,3 1397 431 | 7834
9° Univ. Fed. de Santa Catarina (UFSC) SC |Piblica | 878 5147 13,06 463 | 779
10° Univ. Fed. de Pernambuco (UFPE) PE [Plblica | 805 4892 15,69 441 T3
24° Univ. Fed. do Para (UFPA) PA | Pablica | 3,13 428 11,9 403 6192
43° Univ. Fed. do Amazonas (Ufam) AM |Publica 0 36,71 9,37 3,63 491
105° | Univ. do Est. do Amazonas (UEA) AM | Pdblica 0 21,77 597 0 27,74
Univ. NittonLins (UniniltonLins) AM | Privada 0 921 1,87 0 11,08
Univ. Est. de Roraima (UERR) Piblica 0 029 0

Entretanto, do

a organiza-
professores dora, a “amostra
da il’lStitUiQENiO foi definida para

. representar o gru-
qqe/st;onam po dos melhores
criterios cientistas do pais,
usados pela que costumam ter
Folha para experiéncia em do-

h A céncia”. A cada um
chegar a;, deles foi pedido
pontua(;ao que apontasse as

10 melhores insti-
tuicOes brasileiras em sua area do conheci-
mento.

“A Folha informa que usou metodologia
propria para o levantamento, consideran-
do avaliacGes internacionais e a opinido de
pesquisadores e do mercado de trabalho.
Que metodologia prépria é essa?”, também
questiona o professor Nilson Barreiros, da
Faculdade de Tecnologia. “Tem que haver
mais transparéncia na pesquisa”, completa.
Para ele, muitos aspectos nio estio claros
no levantamento feito pela empresa.

O professor Allan Rodrigues, do Departa-
mento de Comunicacio, foi mais categbrico
ainda, ao publicar em uma midia social, um

comentario que traduz suspeita em relacao
as pesquisas feitas pela Folha. “Ela serve aos
interesses mais conservadores deste pais,
aos interesses corporativos de Sao Paulo e
tende a considerar tudo fora daquele estado
como 3° mundo. Eles nem devem saber o
que se pesquisa na Ufam”, afirmou.

Diferente do RUF, o Ministério da Edu-
cacdo (MEC) atribuiu nota 3 (numa escala
de 0 a 5) & Ufam no Indice Geral de Cursos
(IGC). A avaliacao é considerada satisfatoria
e considera o resultado do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade) e
indicadores como infraestrutura e qualida-
de do corpo docente, para mensurar a qua-
lidade do ensino.

Estudantes contestam

Mesmo apos ter tomado conhecimento
da divulgacao, o estudante de Pedagogia
Abel Bezerra contestou os ntimeros referen-
tes a Ufam. “Nao sei quais foram os critérios
utilizados pela Folha, mas nao acho justa
essa nota referente a qualidade de ensino.
Tenho excelentes professores, que fazem
‘das tripas coracao’ para dar aulas excelen-
tes”, comentou.
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Para o mestrando em Comunicacao Social
Clayton Nobre, a pesquisa da Folha estid em-
basada em critérios de produtividade e por
isso nao pode ser tomada como referéncia.
“A gente sabe que s6 isso [produtividade]
ndo € a esséncia de uma boa universidade.
Além do mais, a pesquisa ainda fez avalia-
¢ao do mercado, contribuindo pra aquela
visao reducionista de que a universidade
serve pra formar o aluno para o mercado de
trabalho”, criticou.

A analise vem justamente de um estudan-
te formado pela Ufam e que est4 concluin-
do o mestrado na Universidade Federal de
Minas Gerais, considerada, pelo RUF, como
a segunda melhor instituicao do pais. “Mais
do que qualidade, eu queria uma univer-
sidade que pudesse ser uma boa base pra
minha pesquisa, com um bom grupo, 4rea
de concentracao correspondente, entre ou-
tros”, concluiu. A reportagem tentou conta-
to com a reitoria, mas nao obteve sucesso.
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Demonstrativo mensal das receitas e despesas de 01/07/2012 a 31/07/2012 Demonstrativo mensal das receitas e despesas de 01/08/2012 a 31/08/2012
MES ANT. | MES ATUAL | <% mgs AT. MES ANT. | MES ATUAL | % més AT.
1 INGRESSOS 71.430,63 | 44.424,79 | 100,00% 1 INGRESSOS 44.424,79 | 50.898,36 | 100,00%
1.1 |RECEITAS 44.430,63 |  44.424,79 | 100,00% 1.1 |RECEITAS 44.424,79 | 44.898,36 | 88,21%
1.1.1__|Contribuic&o dos Associados 43.892,00 | 43.790,00 | 98,57% 1.1.1_|Contribui¢do dos Associados 43.790,00 | 4424300 | 86,92%
1.1.2__[Rendimento da Aplicacao Financeira 529,73 463,58 1,04% 1.1.2_ |Rendimento da Aplicagéo Financeira 463,58 474,06 0,93%
1.1.3 _|Receitas com Reprografia 8,90 21,20 0,05% 1.1.3 |Receitas com Reprografia 21,20 11,30 0,02%
1.1.4 |Comando Local de Greve~ - 150,01 0,34% 1.1.4  |Comando Local de Greve 150,01 170,00 0,33%
1.2 |RESGATE DE APLICACAO FINANCEIRA 27.000,00 - 0,00% 1.2 |RESGATE DE APLICAGAO FINANCEIRA - 6.000,00 | 11,79%
1.2.1 _ [Resgate de Aplicacdo n/més 27.000,00 - 0,00% 1.2.1 _|Resgate de Aplicagdo n/més - 6.000,00 | 11,79%
2 [SAIDAS 62.480,26 |  50.637,74 | 100,00% 2 |SAIDAS 50.637,74 | 50.329,63 | 100,00%
21 |PESSOAL 10.089,85 9.989,05| 19,73% 2.1  |PESSOAL 9.989,05| 11.564,76 | 22,98%
2.1.1  |Salérios 8.414,85 8.314,05| 1642% 2.1.1  |Salarios 8.314,05 9.739,76 | 19,35%
2.1.2|Vale Transportes/Alimentagéo 1.675,00 167500 331% 2.1.2|Vale Transportes/Alimentag&o 1.675,00 1.82500 |  363%
2.2 |[ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 3.630,52 4.33542| 8,56% 2.2 |[ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 4.335,42 4.038,93| 8,03%
2.2.1 |Contribuicgo INSS 281503 | 3.35805| 6,63% 221 _|Contribuigdo INSS 3.358,05| 3.10632| 6,17%
2.2.2  |Contribuicao FGTS 705,71 796,70 1,57% 222 |Contribuigdo FGTS 796,70 772,75 1,54%
2.2.3 |PIS Folha de Pagamento 88,21 99,59 0,20% 223 |PIS Folha de Pagamento 99,59 96,59 0,19%
2.2.4 _|IRRF s/Férias 21,57 81,08 0,16% 224 |IRRF s/Férias 81,08 63,27 0,13%
23  |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 3.590,00 (  1.400,00| 2,76% 2.3 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 1.400,00|  3.500,00 | 6,96%
2.3.1_|Senigos de Diagramacao de Material Impresso 800,00 800,00 |  158% 231 |Senvigos de Diagramacao de Material Impresso 800,00 800,00 |  1,59%
2.32 _|Senigos de Distribuigao de Jomais 90,00 - 0,00% 2.3.2 |Senicos de Distribuigao de Jomais - 100,00 | 0.20%
2.3.3  |Servicos de Assessoria Juridica 1.500,00 - 0,00% 233 |Senicos de Assessoria Juridica . 1.500,00 2,98%
234 |Senvigos de Limpeza/Manutengao 1.200,00 600,00 118% 234 [Senvicos de Limpeza/Manutengéo 600,00 |  1.100,00|  219%
24 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 4.474,00 4.294,00 8,48% 24 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 4.294,00 1.984,00 3,94%
2.41  |Servigos Graficos 3.050,00 3.050,00 6,02% 2.4.1 [Senicos Graficos 3.050,00 R 0,00%
242 |Servios de Manutengao de Xerox 180,00 - 0,00% 2.4.2_|Senigos de Manutengao de Xerox - 180,00]  036%
2.4.3 |Servicos Contéabeis 1.244,00 1.244,00 2,46% 2.43 _|Senigos de Confecgao de Faixas R 560,00 111%
_ 2.4.4 |Senvigos Contabeis 1.244,00 1.244,00 2,47%
2.5 |CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 11.338,99 | 11.338,99 | 22,39%
2.5.1  |Contribui¢do ao Sindicato Nacional 8.668,10 8.668,10 17,12% 25 CONTRlBUlCi\O ANDES - SINDICATO NACIONAL 11.338,99 11.338,09 | 22,53%
2.5.2 |Contribuicdo Comando Nacional de Mobilizag&o 1.284,00 1.284,00 2,54% 251 _|Contribuicao 2o Sindicato Nacional 8.668 10 866810 | 17.22%
2.5.3 |Contribuigao Fundo de Solidariedade 346,72 346,72 0'68:/° 252 |Contribuigdo Comando Nacional de Mobilizagdo 1.284,00 1.284,00 | 255%
2.5.4 | Contribuigao Sindical Conlutas 1.040.17| 1.04017] 2,05% 253 |Contribuicdo Fundo de Solidariedade 346,72 346,72 | 0,69%
2.5.4  |Contribuicdo Sindical Conlutas 1.040,17 1.040,17 2,07%
2.6 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 15.799,01| 10.913,61| 21,55%
gg; Eassagens AerilaS/TegeS"eS ;;gg;g Zzgggé 15,39% 2.6 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 10.91361]  8.840,27] 17,56%
6. espesas com Hospedagem 809, 200, 2,37% 561 |Passa "
Iy . 5 -~ 6. gens Aereas/Terestres 7.793,61 8.840,27 | 17,56%
2.6.3 |Didrias (Transportes/Alimentacao) 4.200,00 1.920,00 3,79% 262 |Despesas com Hospedagem 1.200,00 - 0.00%
2.6.3 |Diérias (Transportes/Alimentacao 1.920,00 - 0,00%
28 |BENS DE CONSUMO 753280 | 662608 13,48% aras (Transportes/Almentagao)
2.8.1 Telefqne 340,84 : 21 0,; 7 0,42:/0 2.8 |BENS DE CONSUMO 6.826,08 7.324,59 | 14,55%
222 gf’"‘z"si Ma:°tes ggggg ?gg 08 2 281 |Telefone 20017]  20440] _ 041%
S8 JOMDUS Vel : : 270 282 |Correios/Malotes 103370 | 102650 | 204%
2.8.4  |Taxi, Fretes e Onibus 7,00 5,00 0,01% .
) ) . 2.8.3  |Combustivel 100,00 320,00 0,64%
2.8.5 |Material de Expediente/Limpeza 145,75 240,00 0,47% . .
i 2.8.4 |Taxi, Fretes e Onibus 5,00 13,00 0,03%
2.8.6 _|Materiais Elétricos 53,43 - 0,00% . . .
N L " - 2.8.5 [Material de Expediente/Limpeza 240,00 - 0,00%
2.8.7 _|Cartorio(Cépias/Autenticacbes/Certificado Digital) 295,00 - 0,00% .
T 2.8.6 |Cartuchos e Toner de Tinta - 130,00 0,26%
2.8.8 |Materiais Hidraulicos 155,00 - 0,00% S
) 2.8.7 _|Materiais Elétricos - 62,00 0,12%
289 _Assinalura Provedornternet 404,91 226,30 0.45% 2.8.8 |Cartorio(Copias/Autenticagdes/Certificado Digital) - 323,42 0,64%
2.8.10 |31 Congresso-Andes, parc.03/07 5.010,91 5.010,91 9,90% 589 Materiais Hidraulicos - 6.99 0.01%
= 2.8.10 |Assinatura Provedor/Internet 226,30 227,37 0,45%
) 3 ) i)
2.9 RESTITl:lI(;OESADE CONTRIB.ASSOCIADOS DESLIGADOS 561,00 663,00 1,31% 2.8.11 |31 Congresso-Andes, parc.04/07 5.010.01 5.010.01 9.96%
2.9.1 [Restituicdes n/més 561,00 663,00 1,31%
A 0
210 |ENCARGOS FINANCEIROS 51,65 76| 00%% 22‘;,91 :ES{':’ITL!IQOESADE CONTRIB.ASSOCIADOS DESLIGADOS ggg,gg ggg,gg 11,?;22 O//o
2.10.1_|IRRF S/Aplicagdes 16,89 i 0,00% 2.1 restiiuigoes nmes : : e
2.10.2_|Despesas Bancarias/Juros e Multa 44,76 44,76 0,09% 210 |ENCARGOS FINANCEIROS 24,76 91,95 0,18%
211 |DESPESAS COM GREVE 3.402,40 83283 164% 21 g; I[i?eiﬁ%ii%ﬁésﬂuros e Multa 44-76 173,172 g?zof
2.11.1_|Telefone 795,31 832,83 1,64% — P : : —
2.11.2_[Transporte 55,00 - 0,00%
2.11.3 _|Despesas com Faixas e Camisas 4.050,00 - 0,00% 211__|DESPESAS COM GREVE 832,83 8314] 195%
2.11.4 _|Refeigdes e Lanches 62,00 - 0,00% 2111 TelefQHe . . 832,83 909,14 1.81%
2.11.5_|Material de Expediente/Limpeza 440,09 . 0,00% 2.11.2  |Material de Expediente/Limpeza - 74,00 0,15%
QUADRO RESUMO QUADRO RESUMO
SALDO ANTERIOR|  (5.544,57))  3.405,80 SALDO ANTERIOR|  (2.807,15)  (9.020,10)
RECEITAS 71.430,63 | 44.424,79 REGEITAS 4442479 | 50.898,36
DESPESAS (62.480,26)]  (50.637,74) DESPESAS (50.637,74)] (50.329,63)
RESULTADO OPERACIONAL|  3.405,80 |  (2.807,15) RESULTADO OPERACIONAL)  (9.020,10)]  (8.451,37)
Banco do Brasil S/A C/C 7.495,65 876,62 Banco do Brasil S/A G/C- 876,62 693,09
Aplicago Banco do Brasil 93.224,38 | 93.687,96 Aplicagao Banco do Brasil 93.687,96 | 88.144,83
CAIXA 124,79 67,29 CAIXA 67,29 362,68
SALDO ATUAL DISPONIVEL| 100.844,82 |  94.631,87 SALDO ATUAL DISPONIVEL]  94.631,87 | 89.200,60




ente 400 pessoas, entre alunos, docentes e membros da sociedade em geral, participaram
tural da Greve”. A iniciativa inovadora, coordenada pelo Comando de Greve Estudantil
o1 uma das alternativas para protestar durante o periodo de paralisagdo dos professores da Ufam,

s, entre oficinas, exposi¢oes, espeticulos de danga e shows de bandas como Small Dik, Distrito 13 e

ell (de Parintins), além de rappers como D] MC Fino e DJ Portuga. A atividade foi realizada entre os
dias 17 e 18 de agosto, nas redondezas da sede da Adua, no Campus Universitdrio. A reitoria da Ufam foi avisada
oficialmente e deu o aval para realizagdo do evento.

Humor

Greve ganha versao historia em quadrinhos

A LUTA DOS
PROFESSORES NAO E POR
MERO REAJUSTE
SALARIAL, MAS SIM POR
UM PLANO DE CARREIRA
MAIS JUSTO,

ELES TAMBEM REIVINDICAM
MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO. VOCE SABIA QUE NAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS FALTAM
SALAS DE AULA, LABORATORIOS DE

PESQUISA E ATE TINTA PRA
IMPRESSORA?!

QUER MAIS? FALTAM LIVROS,
EQUIPAMENTOS, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS,

PROFESSORES...
MAS ATVEO

GOVERNO NAO
DIZEM NADA
SOBRE ISSO.

Com criatividade e bom humor, o Coman-
do Local de Greve da Universidade Federal
do Tridngulo Mineiro (UFMT), localizada
em Uberaba (MG), criou uma ferramenta
para informar os motivos da paralisacao
nacional dos professores das universidades
federais. O movimento paredista mineiro
divulgou em todo Pais o “Boletim Especial
HQ UFTM em greve”, uma publicacdo que
utiliza os tracos e a linguagem da histéria
em quadrinhos (HQ).

Em apenas quatro paginas, o boletim

..................................................................................................................

Daisy Carvalho

Livro:Mulheres

Autor: Charles Bukovski
Traducio:Reinaldo Moraes
Editora:FNAC

Ne° de paginas:320

Valor: R$ 45

“Mulheres” é um livro alter ego do escritor,
pois seu personagem Henry Chinaski é igual-
mente alcodlico, viciado em mulheres e em
corrida de cavalos; e escritor também, portan-
to se quiser saber desse fendmeno que antece-

retrata o episédio “Por que a greve dos
professores federais continua?”, prota-
gonizado pelas personagens Laura e Bia,
duas universitarias com opiniées bem
diferentes. Uma delas est4 revoltada com
as mobilizacOes e quer voltar as aulas. Ja
outra tem uma visdo contréaria, é a favor
da greve. Em um dialogo informal, uma
estudante esclarece para outra, detalha-
damente, os motivos da greve, bem como
a proposta dos professores, apresentan-
do, inclusive, graficos, para facilitar a

deu os beatniks, é s ler.

Seus livros sdo procurados por jovens que
querem saber como lidar com a melancdlica
situacdo de ser humano, sem precisar lidar
com subterfagios hipocritas.

Tem mais de cinquenta livros, inéditos
em sua maior parte, um verdadeiro tesouro
oculto. Inclusive, para quem estiver interes-
sado, ha um belo livro seu de poemas, publi-
cado pela Spectro Editora, Hino da Tormenta
e mais quatro que a editora ficou de publicar
no Brasil. Preciso conferir porque sdo imper-
diveis. Fonte de inspiracdo para quem escreve
ou quer apenas compreender melhor a vida

compreensao.

Em Manaus, o folheto foi reproduzido
pelo Comando Local de Greve da Ufam e
distribuido nas passeatas, atos puablicos e
assembleias realizadas durante o més de
agosto. “Apesar de ser uma ferramenta
mais descontraida e ladica, explica didati-
camente a situacao, ressaltando inclusive
que a propria midia ndo esta esclarecendo
as dtvidas da populacéo. E realmente um
trabalho exemplar”, ressaltou o presiden-
te da Adua, Antonio Neto.

que nos cerca através de belissimos poemas.

Charles Bukovski bebeu até morrer mas
morreu com idade surpreendente a julgar por
sua total falta de escriapulo com a satude. Para
ele s6 importavam a literatura, as mulheres, os
cavalos e seus inseparaveis drin’ks.

Mas, como disse no inicio, € até hoje o es-
critor americano de maior referéncia, o que sig-
nifica que, para o bem da humanidade leitora e
escritora, herdamos a eternidade de um poeta
paradoxalmente lirico, contundente, sujo, mas
absolutamente requintado com as palavras.

Daisy Carvalho é critica do site lendo.org

Vale a pena ver

Eliane Guerini

Titulo original: ‘Kolya, uma licio
de amor’

Género:

Pais de origem: Reptblica
Tcheca

Tempo de duraciio: 101 minutos
Ano: 1996

Violoncelista mulherengo se casa por di-
nheiro e acaba tendo de bancar a baba. Essa
¢ a sinopse de “Kolya - Uma Licao de Amor”,
filme de Jan Sverak que consegue emocionar
o espectador ao registrar o nascer de uma
amizade entre um homem tcheco de meia-
-idade e um garoto russo de 5 anos.

A trama enfoca como a diferenca de idade
e de lingua pode ser superada em um relacio-
namento -principalmente quando os envolvi-
dos sao obrigados a viver juntos e descobrem
que ndo € tao dificil se adaptar ao cotidiano
do outro.

O garoto Kolya (interpretado por Andrej
Chalimon) é deixado na porta do musico Lou-
ka (Zdenek Sverak) depois da fuga de sua mae
para a Alemanha e da morte de sua avo.

Como Louka aceitou o casamento arran-
jado com a professora -a mulher estava inte-
ressada na cidadania tcheca para poder deixar
a URSS-, ele passou a ser o unico responsavel
pelo menino. E, para ndo ter mais problemas
com as autoridades, ainda precisa fingir que
se trata de uma ligacao legitima bancando o
bom padrasto.

No inicio, os dois sofrem com a nova situa-
¢ao. Louka é egoista demais para conseguir se
preocupar com outra pessoa, e Kolya sente falta
da familia. O drama da lugar a comédia quando
o musico arrasta o garoto até o trabalho.

Detalhe: depois de ter sido despedido da
Orquestra Filarmonica de Praga -resultado
de perseguicao do governo comunista-, Lou-
ka ganha a vida tocando em funerais e reforca
o orcamento doméstico restaurando lapides
de cemitério.

Depois da estranheza inicial, os dois vao
se aproximando, e a trama comega a envolver
de fato o espectador. Tocado pela dogura da
crianca, o musico sofre uma visivel transfor-
macao -parece finalmente amadurecer- e pas-
sa a ver o mundo de outra forma.

Chega a se divertir dando banho no me-
nino, fazendo comida, comprando roupa de
crianga e nao se incomoda em ligar para uma
professora de russo no meio da noite e pedir
que ela conte uma histéria infantil pelo tele-
fone para que Kolya consiga dormir. Quando
os dois ja estdo completamente adaptados a
situagdo e até felizes, a mae do menino volta
para busca-lo -depois da chamada Revolucao
de Veludo, que tirou os russos do poder na
antiga Tcheco-Eslovaquia, em 1989.

E impossivel ignorar o fundo politico que
permeia a trama principal. O diretor Sverak
faz um bom trabalho ao mostrar como as cir-
cunstincias histéricas interferem no dia-a-
-dia de cada um. A grande surpresa do filme é
mesmo a atuagdo do garoto Andrej Chalimon
-escolhido entre 200 candidatos. E dificil ndo
se emocionar com algumas de suas cenas -0
menino se perde na estaco de trem e usa o
chuveirinho do banheiro como telefone para
simular uma conversa com a avo.

Diferentemente do que acontece na maio-
ria dos filmes norte-americanos com atores
mirins, a crianca aqui age como crianca -sem
aquela pretensio de surpreender os adultos
com frases inteligentes e comportamento
precoce demais para a idade.

Eliane Guerini é jornalista da Folha
de Sao Paulo



Artigo

Mas, alguns jornalistas...

Celso Vicenzi

palavra “mas” é uma conjuncao
coordenada adversativa, utiliza-
da, pelo que se 1€ nas boas gra-
aticas, em situacOes que indi-
cam oposicao, sentido contrario. Tem sido
empregada, também, com muita insistén-
cia, por boa parte dos jornalistas, princi-
palmente os mais conhecidos colunistas e
comentaristas de jornais e tevés — nacio-
nais e regionais —, para turvar a realidade.
Virou quase um mantra jornalistico. “A
greve é um direito assegurado pela Cons-
tituicdo ao trabalhador brasileiro, mas...”
nao deveria prejudicar a populagdo que
necessita dos servicos da categoria, nao
deveria impedir o direito de ir e vir da po-
pulagdo (muito comum quando ocorre no
transporte coletivo); é justa, “mas” os alu-
nos sao os maiores prejudicados (e a culpa
cai no colo do professor e nunca do pre-
feito, governador ou presidente). “Mas” a
crise na Europa preocupa e nao é hora de o
governo brasileiro conceder reajuste de sa-
lario aos servidores. Esta a desculpa mais
recente. Como se conclui, a greve é um di-
reito do trabalhador, “mas” s6 podera ser
exercida se ndo ocasionar problema para
ninguém, seja o empresario, seja o gover-
no, seja o povo.

Mas a greve é um instrumento de pres-
sao justamente pelos possiveis danos (fi-
nanceiros) ou transtornos (a populacio e
aos usudrios dos servigos em questao) que
é capaz de provocar. Infelizmente. Toda a
tensdo gerada, numa sociedade democra-
tica e cidada, deveria resultar em poder de
pressao sobre os empregadores —privados
ou publicos—, para que buscassem, o mais
rapido possivel, um acordo justo com os
grevistas. “Mas”, com a ajuda determinan-
te da midia nacional, nao é assim que ocor-
re. O 6nus recai somente sobre o grevista.

A greve dos professores é justa, “mas” 0s
governos e 0s municipios nao tém como
arcar com as despesas. A simples decla-
racdo de um presidente da Republica, de
um governador ou de um prefeito é prova
cabal dessa impossibilidade. Nenhum re-
porter se interessa em vasculhar os gastos
do poder publico, para conferir se existe
mesmo essa impossibilidade.

Nenhum reporter parece se escandali-
zar quando o STJ determina que os servi-
dores da Anvisa e do Ministério da Agri-
cultura devem manter 70% do seu pessoal
trabalhando. Mais um pouco e a Justica
brasileira ha de determinar que, sim, po-
dem fazer greve, “mas” que continuem
trabalhando... Ninguém discute que a
propria lei de greve da iniciativa privada
— depois estendida para o servico ptblico,
por falta de uma regulamentacao especi-
fica — prevé apenas 30% dos trabalhado-
res atuando em servigos essenciais. Esta
ilegalidade flagrante nfo interessa a mi-
dia discutir. Como também nio interessa

abordar a inconstitucionalidade de trans-
ferir atividades exclusivas do funcionalis-
mo puablico federal para estados e munici-
pios, como se fosse possivel, de uma hora
para outra, substituir profissionais com
conhecimentos muito especificos sobre
atividades em portos, aeroportos e fron-
teiras, sem pOr em risco a propria segu-
ranca da populacao.

Cabe aos trabalhadores lutar, sempre,
para manter os direitos conquistados, en-
tre eles, o poder de compra do salario, sob
pena de vé-lo diminuir gradativamente,
aumentando na outra ponta o “lucro”
do empregador, seja ele governo ou ini-
ciativa privada. No caso dos governos,
dinheiro que geralmente é transferi-
do, em boa parte, para a iniciativa pri-
vada, sob as mais variadas formas de
concessoes (empréstimos subsidiados,
isencbes fiscais etc.). Nao precisa ser
nenhum génio em economia ou histéria
para saber qual é o lado mais fraco nes-
sa disputa e o quanto é legitimo lutar
para mudar essa correlagdo de forcas.

E é exatamente nessa hora crucial que
boa parte dos jornalistas, sobretudo colu-
nistas e comentaristas, ndo tém duvida em
ficar do lado do mais forte. Basta sacar do
bolso um “mas” e ndo contextualizar in-
formacbes que seriam fundamentais para
saber se determinado pleito pode ou nao
ser atendido. Geralmente, é um festival de
clichés, afirmacoes ndo comprovadas, que
vao se legitimando e influenciando a opi-
nido publica pela simples repeti¢do. Nao
importa que o nimero de servidores pu-
blicos federais se mantenha praticamente
o0 mesmo hé 20 anos, a midia sempre vai
alertar para o aumento dos gastos publi-
cos, como se nao houvesse nenhuma rela-
¢do entre nimero de servidores, salarios,
orgaos bem equipados e a qualidade no
atendimento a populacao.

A forma mais comum de falsear a reali-
dade é trabalhar com ntimeros absolutos.
No caso recente da greve do servigo pa-
blico federal, para citar um exemplo, diz

Foto: Reproducao

0 governo que, se fosse atender a tudo o
que pedem os servidores, iria onerar o cai-
xa do governo em cerca de R$ 92 bilhoes.
Numeros atirados a esmo, sem contextu-
alizacdes, sempre parecem eloquentes e
induzem a conclusao da impossibilidade
de estender o beneficio aos trabalhadores.
No entanto, esses mesmos jornalistas,
colunistas, comentaristas ndo ousam per-
guntar para onde vai o dinheiro que o pais
produz, com o suor de todos os trabalha-
dores. Por que o governo abriu mao, des-
de 2008, de R$ 26

bilhGes em impostos
Nen,l um para a inddstria auto-
reporter motiva? Que, por sua
demonstrar  vez enviou quase R$
estranheza 15 bilhGes ao exterior,

na forma de lucros e
quando. 0 STJ dividendos? O “fator
determina previdenciario”  re-
0 corte dO tirou mais de R$ 21
salario dos bilhdes dos trabalha-
servidores dores. Quem mais se

beneficia, hi séculos,
é justamente a elite
econOmica e a classe politica do pais, que
atuam em parceria. Se isso nao fosse verda-
de, o Brasil nlo seria um dos paises com a
pior distribuicio de renda do planeta.

Valores nominais, insisto, ndo explicam
muita coisa. E preciso sempre comparar.
Ao contrario do que diz a midia, os gastos
do governo federal com os servidores, em
2000, eram de 4,8% do Produto Interno
Bruto (PIB). Doze anos depois, é menor
ainda. A projecao é que feche o ano de 2012
em 4,15%. O pais tem hoje praticamente o
mesmo numero de servidores do inicio do
governo FHC, e a populacio que demanda
por servigos cresceu. E ha um agravante:
quase 50% deve se aposentar nos proxi-
mos dez anos. Como manter servigos de
qualidade com 6rgaos sucateados e sem
profissionais treinados e motivados para
o exercicio da funcao? Se isso vale para a
iniciativa privada, deve valer também para
a administracao publica.

Somente em isencao fiscal, nos tltimos
dois anos, o pais concedeu mais de R$ 150
bilhdes a pouco mais de uma dizia de ra-
mos industriais. E o cofre continua aberto,
pois, nas palavras do proprio ministro da
Fazenda Guido Mantega, “qualquer setor
que estiver interessado na desoneracdo
da folha, representado por sua entidade,
deve entrar em contato conosco” (Agéncia
Brasil). Tudo em nome de boas causas: a
manutenc¢ao de empregos e o aumento da
competitividade industrial. Sobre lucros
que tornam o Brasil um dos campedes da
desigualdade na distribuicao de renda, ne-
nhuma linha, nenhuma palavra. Porque
por tras do discurso das “dificuldades”
sempre esta a transferéncia de renda dos
trabalhadores para os empregadores.

O mito de que se gasta demais com os
servidores publicos federais também nao
resiste a observacao correta dos ntimeros.
Quaisquer que sejam os valores apresenta-
dos por quem tenta defender a tese de que
o gasto é excessivo — diferente de se é bem
aplicado, porque esta seria uma boa dis-
cussdo —, ndo da para se contrapor a uma
evidéncia: a Receita Corrente Liquida, ou
seja, 0 que o governo arrecada em impos-
tos, comparado com o que o governo paga
ao funcionalismo publico federal, diminuiu
de 56,2% em 1995 para 32,1% em 2011,
conforme registra o Boletim Estatistico de
Pessoal do Ministério do Planejamento.

A midia, que bate forte na greve do fun-
cionalismo publico federal — como é de pra-
xe em greves de quaisquer trabalhadores —,
nao demonstra nenhum interesse em trazer
para a opinido publica do pais o tema que é
central para esclarecer um “rombo” nas fi-
nancas da Unido, que enriquece um grupo
muito pequeno de investidores e amplia a
desigualdade no pais: a divida pablica, su-
perior a R$ 2,1 bilhdes por dia! Em 2011
foram destinados R$ 708 bilhoes para a di-
vida publica que, alids, nunca foi auditada,
apesar de varios indicios de ilegalidades e
ilegitimidades desde os anos 70, conforme
denuncia Maria Lucia Fattorelli, da Audito-
ria Cidada da Divida.

Para concluir: no Brasil, a greve é um
direito do trabalhador, “mas” s6 pode ser
exercida se nao vier a causar nenhum tipo
de prejuizo ou problema a quem quer que
seja. E tem sido cada vez mais regulamen-
tada —favoravelmente ao capital— pelo Ju-
diciario. Uma espécie de ditadura da de-
mocracia, com jurisprudéncia legal. Nao
é sem razdo que, historicamente, quando
a justica ndo mereceu este nome, grandes
avancos sociais foram feitos, inicialmente,
a margem da legalidade.
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